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ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคล การยาย การโอน  

และการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

  ตามท่ี ก.พ. ไดออกกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ
ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทวิชาการในหรือตางกระทรวงหรือกรม 
พ.ศ. 2564 และกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ
ไปแตงต้ังใหดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 กำหนดให อ.ก.พ. กรม มีหนาท่ีและอำนาจในการกำหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคล เพ่ือยายไปดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานท่ีไมไดจัดอยู
ในกลุมตำแหนงเดียวกันกับสายงานในตำแหนงท่ีผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยูในระดับเดียวกัน และการเลื่อนข้ึน
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในตำแหนงระดับควบและมีผูครองตำแหนงนั้นอยู ตำแหนงท่ีไมใชตำแหนงระดับควบ 
ตำแหนงวางทุกกรณี และตำแหนงท่ีผูครองตำแหนงอยูเดิมจะตองพนจากราชการไป กรณีเกษียณอายุ และลาออก 
จากราชการ โดยตองจัดใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล รวมท้ังเกณฑการตัดสินใหทราบ
โดยท่ัวกัน ท้ังนี้ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานท่ีไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกัน 
กับสายงานในตำแหนงท่ีผูนั้นดำรงอยูหรือเคยดำรงอยูในระดับเดียวกัน การโอนขาราชการพลเรือนสามัญ 
ผูดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ซ่ึงเคยดำรงตำแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภท
วิชาการ และการโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ หรือประเภทบริหาร  
ซ่ึงเคยดำรงตำแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ใหดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑฯ การยาย และหลักเกณฑฯ การเลื่อน โดยอนุโลม นั้น 

อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งท่ี 11/2564 เม่ือวันท่ี  
8 พฤศจิกายน 2564 จึงกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน และการเลื่อนขาราชการ           
พลเรือนสามัญ เพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
และระดับเชี่ยวชาญ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

 

 

 

 

 

1. กรณีการยาย... 

 
 

(สำเนาคูฉบบั) 
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แผนภาพท่ี 1 แสดงข้ันตอนการดำเนินการคัดเลือก ฯ ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ  

 

ราชการบริหารสวนกลาง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* กรณีมีผูทักทวงกระบวนการประเมินบุคคล และรายงานผลการตรวจสอบตอผูมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 

กรณีเลื่อน 

คกก.ประเมินบุคคล ดำเนินการ 
ประเมินบุคคล 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

รับสมัครฯ คัดเลือกผูเหมาะสม 

ตามประกาศ คกก.ประเมินบคุคล 

เสนอผลตอผูมีอำนาจ 
ส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57 

 

คกก.ประเมินบุคคล ประกาศรายชื่อ 
ผูไดรับการเลือกตำแหนงละ 1 คน* 

 

แจงผูไดรับการคัดเลือก 
สงคำขอประเมินบุคคลและผลงาน 

กรณียาย/โอน 

กอง/ศูนย เจาของตำแหนง  

พิจารณาคัดเลือกผูเหมาะสม 

สายงานเดียวกัน 
หรือกลุมตำแหนง

เดียวกัน 
 

เสนอผลตอผูมีอำนาจส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57  

เพื่อพิจารณาแตงต้ัง 
 

สายงานเดียวกันหรือ 
ตางสายงาน 

และไมไดจัดกลุมฯ 
 

แจงกองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

คกก.ประเมินบุคคล 
และผลงาน  
ดำเนินการ 

แจงผลการพิจารณามายัง 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

กรณีเลื่อน 

คกก.ประเมินบุคคล ดำเนินการ 
ประเมินบุคคล 

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล/กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

ของ สสจ./รพศ./รพท. ที่มีตำแหนงวาง รับสมัครฯ  

คัดเลือกผูเหมาะสม ตามประกาศ คกก.ประเมินบุคคล 

เสนอผลตอผูมีอำนาจ 
ส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57 

 

คกก.ประเมินบุคคล ประกาศรายชื่อ 
ผูไดรับการคัดเลือกตำแหนงละ 1 คน* 

 

แจงผูไดรับการคัดเลือก 
สงคำขอประเมินบุคคลและผลงาน 

กรณียาย/โอน 

สสจ./รพศ./รพท. 

พิจารณาคัดเลือกผูเหมาะสม 

สายงานเดียวกัน 
หรือกลุมตำแหนง

เดียวกัน 
 

เสนอผลตอผูมีอำนาจส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57  

เพื่อพิจารณาแตงต้ัง 
 

สายงานเดียวกันหรือ 
ตางสายงาน 

และไมไดจัดกลุมฯ 
 

คกก.ประเมินบุคคล 
และผลงาน  
ดำเนินการ 

 

ดำเนินการคัดเลือกเพื่อยาย/โอน/เล่ือน แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่ อ.ก.พ. สป. กำหนด ดำเนินการคัดเลือกเพื่อยาย/โอน/เล่ือน แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่ อ.ก.พ. สป. กำหนด 

สิ่งที่สงมาดวย 2 



 
แผนภาพท่ี 2 แสดงข้ันตอนการดำเนินการคัดเลือก ฯ ระดับเช่ียวชาญ  

 
 

ราชการบริหารสวนกลาง/เขตสุขภาพท่ีไมใชเขตนำรอง 
 

เขตสุขภาพนำรอง (เขต 1, 4, 9, 12) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

* กรณีมีผูทักทวงกระบวนการประเมินบุคคล และรายงานผลการตรวจสอบตอผูมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 

กรณีเลื่อน 

คกก.ประเมินบุคคล ดำเนินการ 
ประเมินบุคคล 

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล/เขตสุขภาพ

ประกาศรับสมัครฯ  

คัดเลือกผูเหมาะสม ตามประกาศ  

คกก.ประเมินบุคคล 

เสนอผลตอผูมีอำนาจ 
ส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57 

 

คกก.ประเมินบุคคล ประกาศรายชื่อ 
ผูไดรับการคัดเลือกตำแหนงละ 1 คน* 

 

แจงผูไดรับการคัดเลือก 
สงคำขอประเมินบุคคลและผลงาน 

กรณียาย/โอน 

กอง/หนวยงานสังกัดสำนักงานเขตสุขภาพ 

พิจารณาคัดเลือกผูเหมาะสม 

สายงานเดียวกัน 
หรือกลุมตำแหนง

เดียวกัน 
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เพื่อพิจารณาแตงต้ัง (ปลัดกระทรวง) 
 

สายงานเดียวกันหรือ 
ตางสายงาน 

และไมไดจัดกลุมฯ 
 

แจงกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล/

สำนักงานเขตสุขภาพ 

คกก.ประเมินบุคคล 
ดำเนินการประเมินบุคคล 

แจงผลการพิจารณามายัง 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

กรณีเลื่อน 

คกก.ประเมินบุคคล ดำเนินการ 
ประเมินบุคคล 

 

สำนักงานเขตสุขภาพที่มีตำแหนงวาง 

ประกาศรับสมัครฯ  

คัดเลือกผูเหมาะสม ตามประกาศ  

คกก.ประเมินบุคคล 

เสนอผลตอผูมีอำนาจ 
ส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57 

 

คกก.ประเมินบุคคล ประกาศรายชื่อ 
ผูไดรับคัดเลือก ตำแหนงละ 1 คน* 

 

แจงผูไดรับการคัดเลือก 
สงคำขอประเมินบุคคลและผลงาน 

กรณียาย/โอน 

หนวยงานเจาของตำแหนง 

พิจารณาคัดเลือกผูเหมาะสม 

สายงานเดียวกัน 
หรือกลุมตำแหนง

เดียวกัน 
 

เสนอผลตอผูมีอำนาจส่ังบรรจุ ตามมาตรา 57  

เพื่อพิจารณาแตงต้ัง (ผูตรวจราชการ) 
 

สายงานเดียวกันหรือ 
ตางสายงาน 

และไมไดจัดกลุมฯ 
 

แจงสำนักงานเขต
สุขภาพ 

 

คกก.ประเมินบุคคล 
ดำเนินการประเมินบุคคล 

 

ดำเนินการคัดเลือกเพื่อยาย/โอน/เล่ือน แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่ อ.ก.พ. สป. กำหนด ดำเนินการคัดเลือกเพื่อยาย/โอน/เล่ือน แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่ อ.ก.พ. สป. กำหนด 

แจงสำนักงานเขต
สุขภาพ 

 



 
 

 

 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

 

 

 

ของ 

.........................(ชื่อ-สกุล)........................ 

ตำแหนง.................................. (ดาน....................................) 

ตำแหนงเลขที่..............สวนราชการ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดำรง 

ตำแหนง......................................... (ดาน....................................) 

ตำแหนงเลขที่..............สวนราชการ..................................................... 
 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง แบบขอรับการประเมินบุคคล (ตำแหนงระดับควบ) 

สิ่งที่สงมาดวย 3 



  

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

1. แบบแสดงขอมูลสวนบุคคล 

๑. ชื่อผูขอประเมิน ............................................................................................................................................... 

๒. ตำแหนงปจจุบัน ............................................ระดับ...............................(ดาน .......................................(ถามี)) 

ตำแหนงเลขท่ี ....................................สังกัด ฝาย/กลุม/สวน .......................................................................... 

กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย .......................................................... กรม ............................................................. 

๓. ตำแหนงท่ีขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ดาน.........................................(ถามี)) 

ตำแหนงเลขท่ี ....................................สังกัด ฝาย/กลุม/สวน .......................................................................... 

กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย .......................................................... กรม ............................................................. 

๔. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. ๗) 

เกิดวันท่ี ................. เดือน ................................ พ.ศ. ...........................  อายุ ................................................ 

อายุราชการ .............ป .................... เดือน       ปเกษียณ ............................................................................. 

๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปท่ีสำเร็จการศึกษา                             สถาบัน 

        (ชื่อปริญญา)                   

...................................................           .....................................             ................................................... 

...................................................           .....................................             ................................................... 

๖. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี)  (ชื่อใบอนุญาตและเลขท่ีใบอนุญาต ........................................................) 

วันออกใบอนุญาต ...........................................................วันหมดอายุ ......................................................... 

๗. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน  แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนง 

ในระดับสูงข้ึนแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหนงในสายงานตาง ๆ) 

วัน เดือน ป                           ตำแหนง                                                สังกัด 

   ........................         ...........................................................              .................................................... 

   ........................         ...........................................................              .................................................... 

8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

......................... 

......................... 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
......................... 
......................... 

9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 7 เชน  
เปนหัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
    ................................................................................................................................................... 

    ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ) .......................................................... (ผูขอประเมิน) 

(.........................................................) 

  (วันท่ี) ............/.................../...................... 
หมายเหตุ  ขอ ๑ – 9 ใหผูขอประเมินเปนผูกรอกขอมูล และหนวยงานการเจาหนาท่ีเปนผูตรวจสอบความถูกตอง 
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2. แบบสรุปความเห็นในการประเมินคุณลักษณะของบุคคล  

ชื่อผูขอประเมิน ..................................................................................................................................................... 

  ตำแหนงท่ีขอประเมิน ............................................................................................................................................ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ท่ีไดรับ 

 

1.  ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - เอาใจใสในการทำงานท่ีไดรับมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวของอยางมี  
      ประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในดานของความสำเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนและหรือแกไขปญหาหรือ 
      ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน เชน งานใดท่ีสำเร็จและไดผลดีแลวก็พยายามปรับปรุง   
      ใหดีข้ึนไปอีกเรื่อยๆ หรืองานท่ีพบวามีปญหาหรือขอผิดพลาดก็พยายาม 
      แกไขไมละเลยหรือปลอยท้ิงไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ำๆ อีก 
2.  ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คิดคนระบบแนวทาง วิธีดำเนินการใหมๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได 
    - แสวงหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานใหมีประสิทธิภาพและ   
      กาวหนาอยูตลอดเวลา 
    - สนใจในงานท่ียุงยากซับซอน 
    - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 
3.  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใดๆ 
    - วิเคราะหลูทางแกปญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหา ไดถูกตองเหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง)  
4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - รักษาวินัย และมีน้ำใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
    - มีกิริยาวาจาสุภาพ ออนโยน 
    - มีความประพฤติสวนตัวท่ีเหมาะสมและควบคุมอารมณได 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ 
      พลเรือนและวิชาชีพของตน 
    - มีความซ่ือสัตยสุจริต 
5. ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - สื่อสารกับบุคคลตางๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ  
      และผูท่ีเก่ียวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจอยางชัดเจน  
       โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 

 

15 
 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 

 
 
 
 

15 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 

 

.............. 
 
 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 
 
 

.............. 
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
  คะแนน 
   ท่ีไดรับ 

 

6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ติดตาม ศึกษา คนควาความรูใหม หรือสิ่งท่ีเปนความกาวหนาทางวิชาการ/  
      วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหมๆ ตลอดเวลา 
    - นำความรูและวิทยาการใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
    - ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
    - ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับผูอ่ืน 
    - เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
    - มีมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงาน 
8. ความเสียสละ 
    - การอุทิศเวลาใหงาน 
    - สามารถชวยเหลือหนวยงานขององคกรอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอก  
      องคกรท้ังงาน โดยตรงและงานท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ 
    - การไมเก่ียงงาน  

 

10 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 

 

.............. 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 

.............. 
 

รวม 100  

ความเห็นของผูบังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

     (     ) เหมาะสมกับตำแหนงท่ีขอรับการประเมินบุคคล ไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ 70  
     (     ) ไมเหมาะสมกับตำแหนงท่ีขอรับการประเมินบุคคล ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 70  
             (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 

(ตำแหนง) ............................................................... 

  (วันท่ี) ............/......................../...................... 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

     (     ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     (     ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนในแตละรายการ ดังนี้               
             (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 

(ตำแหนง) ............................................................... 

  (วันท่ี) ............/......................../...................... 

 
หมายเหตุ :  คำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหน่ึงระดับ 

เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหน่ึงระดับได 



 

- 4 -  

3. แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน  

สวนท่ี ๑   ขอมูลบุคคล/ตำแหนง 

๑.  ชื่อ - สกุล..................................................................     ตำแหนง................................................................... 

สังกัด.........................................................................     เงินเดือน.................................................................. 

2.  วฒุิการศึกษา.............................................................     สาขา........................................................................ 

3.  ดำรงตำแหนงระดับปฏิบัติการ / ชำนาญการ เม่ือ..........................................................................................      

4.  ดำรงตำแหนงในสายงานท่ีจะเขารับการประเมิน เม่ือ......................................................................................  

5.  สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักยอนหลัง 3 ป......................................................................................  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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สวนท่ี 2   ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1.  เรื่อง.................................................................................................................................................................      

2.  ระยะเวลาท่ีดำเนินการ.................................................................................................................................... 

3.  ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินงาน และเปาหมายของงาน 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

5.  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

6.  การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ        
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
7.  ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
8.  ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
9.  ขอเสนอแนะ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
10.  การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
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11.  ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
          1) ...................................................................สัดสวนของผลงาน............................................................ 
          2) ...................................................................สัดสวนของผลงาน............................................................  
          3) ...................................................................สัดสวนของผลงาน............................................................ 

          ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 
      

(ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 

(ตำแหนง) ............................................................... 

                                                              (วันท่ี) ............/......................../...................... 

                                                                                   ผูขอประเมิน 

          ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 
 

รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือช่ือ 
  
  
  

 
          ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 

(ตำแหนง) ............................................................... 

    (วันท่ี) ............/......................../...................... 

                                                                              ผูบังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 

(ตำแหนง) ............................................................... 

                                                              (วันท่ี) ............/......................../...................... 

                                                                              ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 
 
ผลงานลำดับท่ี 2 และผลงานลำดับท่ี 3  (ถามี) ใหดำเนินการเหมือนผลงานลำดับท่ี 1  
โดยใหสรุปผลการปฏิบัติงานเปนเรื่องๆ ไป 
 
หมายเหตุ :  คำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหน่ึงระดับ 

เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหน่ึงระดับได 
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แบบเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับ..........................................) 

 

1.  เรื่อง................................................................................................................................................................. 

2.  หลักการและเหตผุล......................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

3.  บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข          
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

5.  ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 

(ตำแหนง) ............................................................... 

                                                              (วันท่ี) ............/......................../...................... 

                                                                                   ผูขอประเมิน 
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ตอนท่ี 4    แบบสรุปความเห็นในการประเมินบุคคล 

ชื่อผูขอประเมิน ..................................................................................................................................................... 

  ตำแหนงท่ีขอประเมิน ............................................................................................................................................ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ท่ีไดรับ 

 

1. ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการ 
รับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทำงาน  
ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย  

2. ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 
ท่ีสอดคลองเหมาะสมกับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง  

3. เคาโครงผลงานท่ีจะสงประเมินและในกรณีท่ีผลงานนั้น มีผูรวมจัดทำผลงาน  
ใหแสดงสัดสวนและบทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทำผลงาน  
รวมท้ังรายชื่อผูรวมจัดทำผลงานดวย              

4. ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน  

5. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร เชน การสื่อสารและปฏิสัมพันธ ทัศนคติ เสียสละ 
ภาวะผูนำ วิสัยทัศน  

 

20 
 
 

30 

 
30 

 
 

10 
 

10 

 

………… 
 
 

………… 

 
………… 

 
 

………… 
 

………… 
 

                                                                                  รวม 100  

1. ความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

     (     ) เหมาะสม (ระบุเหตุผล)........................................................................................................................ 
     (     ) ไมเหมาะสม (ระบุเหตุผล) ................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อผูประเมิน) ......................................................... 

   (................................................................) 

(ตำแหนง) ............................................................... 

  (วันท่ี) ............/......................../...................... 

2. ความรับรองของผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

     (     ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     (     ) ไมเห็นดวยกับการประเมินขางตน 
             (ระบุเหตุผล)........................................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อผูประเมิน) ...................................................... 

   (...............................................................) 

(ตำแหนง) ............................................................... 

  (วันท่ี) ............/......................../...................... 

 

หมายเหตุ :  คำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหน่ึงระดับ 

เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหน่ึงระดับได 
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       3. ความเห็นของผูมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 

              (     ) ผานการประเมิน ไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ 70 
         (     ) ไมผานการประเมิน ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 70   
              (ระบุเหตุผล) ...................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

  (ลงชื่อผูประเมิน) ...................................................... 

    (................................................................) 

(ตำแหนง) ............................................................... 

  (วันท่ี) ............/......................../...................... 

 

 



  
 
 
 
 
 

ประกาศจังหวัด........................................................ 
เรื่อง รายชื่อผูท่ีผานการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับ................... 

ของโรงพยาบาล................................. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด................................. 
               
    ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1006/ว 14 ลงวันที ่ 11 สิงหาคม 2564 ไดกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในตำแหนงระดับควบ และมีผูครอง
ตำแหนงนั ้นอยู  โดยใหผู ม ีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือผู ที ่ไดร ับมอบหมายเปนผู ประเมินบุคคล  
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี อ.ก.พ. กรม กำหนด นั้น  

        จังหวัด.....................................ไดคัดเลือกขาราชการผู ผานการประเมินบุคคลที่จะเขารับ 
การประเมินผลงาน เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน (ตำแหนงระดับควบ)  จำนวน ............. ราย ดังนี้ 
 

ลำดับท่ี            ช่ือ-สกุล          ตำแหนงท่ีไดรับการคัดเลือก                   สวนราชการ 

1.          นาย ก               นักวชิาการสาธารณสุข            สำนักงานสาธารณสขุจังหวัด................. 
                                           ชำนาญการ    โรงพยาบาล.......................................... 
                                           (ดานบริการทางวิชาการ)            กลุมงานเวชกรรมสังคม 
         งานปองกันควบคุมโรคและระบาดวิทยา  
                                                                               

2.           นาย ข               นักวชิาการสาธารณสุข            สำนักงานสาธารณสขุจังหวัด................. 
                                           ชำนาญการ    โรงพยาบาล.......................................... 
                                           (ดานบริการทางวิชาการ)            กลุมงานเวชกรรมสังคม 
         งานคุมครองผูบริโภค 
รายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

      ทั้งนี ้ ใหผูผานการประเมินบุคคล เพื ่อเลื ่อนระดับสูงขึ ้น จัดสงผลงานประเมินตามจำนวน 
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด ภายใน 180 วัน นับแตวันที่ประกาศรายชื่อผูที่ผานการ
ประเมินบุคคล หากพนระยะเวลาดังกลาวแลว ผูท่ีผานการประเมินบุคคลยังไมสงผลงานจะตองขอรับการประเมิน
บุคคลใหม อนึ่ง หากมีผูใดจะทักทวงใหทักทวงได ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันประกาศ 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ....................................... พ.ศ. ......................                                                                                            

                                                             
 

                                               (ลงชื่อ) .......................................... 
                                                                        (..........................................) 

                                ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
 

ตัวอยาง (ตำแหนงระดบัควบ) สิ่งที่สงมาดวย 4 



บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศจังหวัด...................................... 
เรื่อง รายช่ือผูท่ีผานการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับ................... 
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ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน “....................................................................................................” 
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สวนท่ี 2   ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 
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2.  ระยะเวลาท่ีดำเนินการ..................................................................................................................................... 
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     ......................................................................................................................................................................... 
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     .......................................................................................................................................................................... 
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8.  ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
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     .......................................................................................................................................................................... 
9.  ขอเสนอแนะ 
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10.  การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
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11.  ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
          1) ...................................................................สัดสวนของผลงาน........................................................... 
          2) ...................................................................สัดสวนของผลงาน............................................................  
          3) ...................................................................สัดสวนของผลงาน............................................................ 

          ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 
      

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหนง) .............................................................. 

                                                              (วันท่ี) ............/......................../...................... 

                                                                                   ผูขอประเมิน 

          ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 
 

รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือช่ือ 
  
  
  

 
          ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ตำแหนง) .............................................................. 

    (วันท่ี) ............/......................../...................... 

                                                                              ผูบังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ตำแหนง) ............................................................... 

                                                              (วันท่ี) ............/......................../...................... 

                                                                              ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 
 

ผลงานลำดับท่ี 2 และผลงานลำดับท่ี 3  (ถามี) ใหดำเนินการเหมือนผลงานลำดับท่ี 1  
โดยใหสรุปผลการปฏิบัติงานเปนเรื่องๆ ไป 
 

หมายเหตุ :  คำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหน่ึงระดบั 
เวนแตในกรณีท่ีผูบังคบับัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดยีวกัน ก็ใหมคีำรบัรองหน่ึงระดับได 
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แบบเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับ........................................) 
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2.  หลักการและเหตผุล............................................................................................................................................ 
     ............................................................................................................................................................................ 
     ............................................................................................................................................................................ 
     ............................................................................................................................................................................ 

3.  บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข          
     ............................................................................................................................................................................ 
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     ............................................................................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................................................................. 

4.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      
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     ............................................................................................................................................................................ 

5.  ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
     ............................................................................................................................................................................ 
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     ............................................................................................................................................................................. 
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แบบเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
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