
มาตรฐานการดําเนนิงานโภชนาการ
และโภชนบาํบดัโรงพยาบาล

Presenter : Mr. Yoottana prommaun : R.D./CDT
Nutrition Department, Satuek Hospital 

 ,Update : 25 May 2023



งานบรหิารทรพัยากร งานนโยบายและงานแผน

งานควบคมุและผลิตอาหารผูป้�วย

งานโภชนบาํบดั

งานโภชนคลินกิ

งานพฒันาคณุภาพและวจิยั
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งานบรหิารทรพัยากร 
งานนโยบายและงานแผน

 มหีนา้ที�รบัผดิชอบงานธุรการทั�งหมดของกลุ่มงานฯ
เชน่ รบัผดิชอบใน การดําเนนิการจดัซื�อจดัหาอาหาร
สดวตััถดิุบในการประกอบอาหารรวมทั�ง ภาชนะ
อุปกรณต่์างๆและเครื�องทุ่นแรง ที� ต้องใชใ้นการ
ประกอบอาหารและบรกิารอาหาร การติดต่อประสาน
งานกับหนว่ยงานอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง การทําแนวทาง
ปฏิบติัรว่ม่กันในหนว่ยงาน 

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
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ตัวอยา่งแผน เชน่ แผนพฒันาบุคลากรประจาํป� แผนการจดัซื�อวสัดอุุปโภคบรโิภค แผนการ
ปรบัปรงุโครงสรา้งสิ�งก่อสรา้งหนว่ยงานแผนการจดัซื�อครุภัณฑ์ต่าง  เป�นต้น

ตัวอยา่งแผนที�ต้องโครงการ  เชน่ แผน/โครงการโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย แผน/โครงการสง่
เสรมิภาวะโภชนาการในผูส้งูอายุ  แผน/โครงการจดัตั�งคลินกิDPAC แผน/โครงการสง่เสรมิบุคคล
ต้นสขุภาพโรงพยาบาล เป�นต้น

 
ตัวอยา่ง งานบรหิารทรพัยากร งานนโยบายและงานแผน

 
โรงพยาบาลสตึก

Satuek
Hospital

มกีารกําหนดนโยบายแผนงาน ให้สอดคล้องกับ นโยบาย พนัธกิจ ค่านยิม ของโรงพยาบาล

แผนงาน คน/เงิน/ของ  ทั�งที�เป�นงานประจาํ และโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องโรงพยาบาล

 
ตัวอยา่ง งานบรหิารทรพัยากร งานนโยบายและงานแผน

 



วสิยัทัศน ์โรงพยาบาลสตึก

ภาคีรว่มสรา้ง สขุภาวะที�ยั�งยนื 
ด้วยระบบบรกิารทางการแพทย์

มคีณุภาพเป�นเลิศ 
สมรรถนะสงูและทันสมยั
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วสิยัทัศน ์กลุม่งานโภชนศาสตร์

กลุม่งานโภชนศาสตร ์
จะเป�นเลิศในด้านบรกิารอาหาร
และบรกิารด้านโภชนบาํบดั

ตามมาตรฐานสากล

โรงพยาบาลสตึก
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พนัธกิจ กลุม่งานโภชนศาสตร์
1.จดัอาหารให้มคีณุค่าทางโภชนาการ ถกูต้องเหมาะสมกับสภาพผู้รบับรกิาร
ประหยดั โดยยดึหลักสขุาภิบาลอาหาร
2. บรกิารรวดเรว็ทันเวลาด้วยมติรภาพอันดีเป�นที�พงึพอใจของผูร้บับรกิาร
3. เป�นแหล่งเผยแพรค่วามรูแ้ละศึกษางานเกี�ยวกับงานด้านโภชนาการ
4. จดับรกิารอาหาร งานเลี�ยงตามที�โรงพยาบาลสตึกมอบหมาย
5. สนับสนนุการทํางานวจิยั ที�เกี�ยวกับงานด้านโภชนาการ
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งานควบคมุแลผลิตอาหารผูป้�วย งานโภชนบาํบดัและการกําหนดอาหาร/
งานโภชนคลินกิ งานพฒันาคณุภาพและวจิยั

งานบรหิารทรพัยากร 
งานนโยบายและงานแผน

ภารกิจ กลุม่งานโภชนศาสตร ์โรงพยาบาลสตึก 

ผูอํ้านวยการโรงพยาบาลสตึก

หวัหนา้กลุม่งานโภชนศาสตร์

ผลิตอาหารผูป้�วยทั�วไป/ผูป้�วยเฉพาะโรค 

ผลิตอาหารทางสายใหอ้าหาร/อาหาร
เสรมิ

ผลิตอาหารทางเลือก/ฮาลาล* 

งานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย

โภชนบาํบดัผูป้�วยใน

โภชนคลินกิผูป้�วยนอก

สง่ต่อเครอืขา่ยการดแูลดา้นโภชนบาํบดั

โภชนาการชุมชน

ดา้นผลิตอาหารดา้นโภชนบาํบดัและการกําหนด
อาหารดา้นโภชนคลินกิ

ผลิตคูม่อืสื�อและนวตักรรมดา้นโภชนํากํารและ
โภชนบาํบดั

สอนและฝ�กอบรม

งานพฒันางานคณุภาพโรงพยาบาล

บุคลากร

ทรพัยากร

งานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัยการบรกิารอาหารงานเลี�ยงงานประชุม

โรงพยาบาลสตึก
Satuek

Hospital



บรบิท (Context)

ความมุง่หมาย
   ผลิตและใหบ้รกิารอาหารแก่ผูป้�วยรบัไวร้กัษาตัวในโรงพยาบาล
และผูร้บับรกิารไดอ้ยา่งถกูต้อง ถกูคน  ถกูโรค  ครบถ้วน ตาม
แผนการรกัษา  ทางโภชนบาํบดั  สะอาดปลอดภัยตามมาตรฐาน
สขุาภิบาลอาหาร ถกูต้องตามหลักโภชนาการ และโภชนบาํบดั
สอดคล้องกับบรบิทวฒันธรรมท้องถิ�น  ผูร้บับรกิารมคีวามพงึ
พอใจ มงีานวชิาการ งานวจิยั  รวมถึงญาติ และผูป้�วยผูป้�วยไดร้บั
ความรูคํ้าแนะนาํปรกึษาเกี�ยวกับการเตรยีมและบรโิภคอาหาร
อยา่งถกูต้องเหมาะสม
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ขอบเขตการให้บรกิาร
• จดัหา  ผลิต  และใหบ้รกิารอาหารแก่ผูป้�วยที�รบัไวน้อนรกัษาตัวในโรงพยาบาล
• จดัหา  ผลิต  และใหบ้รกิารอาหารกลางวนัแก่ จนท. ในวนัราชการ และวนัหยุดราชการ
• จดัหา ผลิต  ใหบ้รกิารอาหารในโอกาสต่าง  ๆ แก่เจา้หนา้ที�โรงพยาบาลและบุคลากรอื�น ตามที�  ไดร้บัมอบหมายและ
ประสานงานเชน่ บรกิารอาหารวา่ง อาหารกลางวนั ในการประชุมภายใน เป�นต้น
• ติดตาม  ประเมนิภาวะโภชนาการใหคํ้าแนะนํา ปรกึษา แก่ผูป้�วย โดยเริ�มในกลุม่ผูป้�วยที�ใหอ้าหารทางสายใหอ้าหาร
• ประกอบกิจกรรมทางคลินกิ  เผยแพรค่วามรู ้ อบรม  และ ใหคํ้าปรกึษา แนะนําดา้นโภชนาการ  โภชนบาํบดัในตึก
ผูป้�วยใน  NCD OPD ANC คลินกิโภชนบาํบดั DPAC ออกเยี�ยมบา้น รว่มกับทีมสหสาขาวชิาชพี ใหแ้ก่ผูป้�วยญาติ
ผูป้�วย ทั�งในโรงพยาบาล  รพ.สต. และตามชุมชน
• ศึกษาวเิคราะห ์ วจิยั งานประจาํเพื�อสง่เสรมิการดแูล  การใหค้วามรูแ้ก่ผูป้�วยและเจา้หนา้ที�ในการปฏิบติัตนดา้น
โภชนบาํบดัและภาวะโภชนาการ

โรงพยาบาลสตึก
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ตําแหนง่ จาํนวน

นักโภชนาการ (ขา้ราชการ) (กรอบ 2-2) 2

พนกังานประกอบอาหาร (พกส.) 2

พนกังานประกอบอาหาร (ลกูจา้งชั�วคราวรายวนั) 2

พนกังานบรกิาร (พกส.) 1

พนกังานบรกิาร (ลกูจา้งชั�วคราวรายเดือน) 1

รวม 8

ทรพัยากรบุคคล รพช. 90 เตียง

การจดัอัตรากําลัง การขึ�นปฏิบติังานของกลุม่งานโภชนศาสตร์
จะมกีารสลับหมุนเวยีนกันปฏิบติังานทกุวนั ตั�งแต่ 06.00 – 17.00 น. ดังนี�

1) อัตรากําลังวนัราชการ
เจา้หนา้ที�ขึ�นปฏิบติังาน     8    คน (กรณีไมม่กีารลา) ประกอบด้วย นกัโภชนาการ 2 คน
พนักงานประกอบอาหาร 4 คน และพนกังานบรกิาร 2 คน (กรณีไมม่กีารลา)
 - เจา้หนา้ที�ปฏิบติังานเวลา 06.00 – 17.00 น.      จาํนวน     3   คน 
 - เจา้หนา้ที�ปฏิบติังานเวลา 08.00 – 16.00 น.      จาํนวน     5   คน
2)  อัตรากําลังวนัหยุดราชการ
เจา้หนา้ที�ขึ�นปฏิบติังาน  5  คน 
ประกอบด้วย นกัโภชนาการ 1 คน พนกังานประกอบอาหารหรอืพนกังานบรกิาร 3 คน 
 - เจา้หนา้ที�ปฏิบติังานเวลา 06.00 – 17.00 น.      จาํนวน     3   คน
 - เจา้หนา้ที�ปฏิบติังานเวลา 08.00 – 16.00 น.      จาํนวน     2   คน

กรอบอัตรากําลัง FTE งานโภชนาการ 
นกัโภชนาการ/นกักําหนดอาหาร/โภชนากร 1 คนต่อผูป้�วย 50** เตียง 
เจา้หนา้ที�ปฏิบติังาน (คนครวัและคนงาน) 1 คนต่อผูป้�วย 15 เตียง

*ขอ้มูลจาก คูม่อืการปฏิบติังานโภชนาการในโรงพยาบาล
 กระทรวงสาธารณสขุ ป� 2560



โครงสรา้ง กลุม่งานโภชนศาสตร ์
โรงพยาบาลสตึก ป�งบประมาณ 2566นายนครนิทร ์โสมาบุตร

ผูอํ้านวยการโรงพยาบาลสตึก

นางสจุติตา สมบติัศิริ
ตําแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร

(พกส)

นางพชัรยีภ์รณ์ ชะตารมัย์
ตําแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร

(พกส)

นายมงคล คณุแสน
ตําแหน่ง พนักงานบรกิาร (พกส)

นายชูชาติ ยนิดีรมัย์
ตําแหนง่ พนักงานบรกิาร (รายเดือน)

นายยุทธนา พรหมอุ่น
หัวหนา้กลุ่มงานโภชนศาสตร์

นางสาวจนัทิมา ตาพั�ว
ตําแหนง่ นกัโภชนาการปฏิบติัการ

นางนพรดา พฒันะสาร
ตําแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร

(พกส)

นางลําไพ คงสมบติั
ตําแหนง่ พนกังานประกอบอาหาร (รายวนั)

โรงพยาบาลสตึก
Satuek

Hospital



โครงสรา้ง ขอบเขตหนา้ที� ภารงาน ที�รบัผดิชอบ
กลุม่งานโภชนศาสตร ์โรงพยาบาลสตึก 

นายยุทธนา พรหมอุ่น
หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์

งานบรหิารทรพัยากร 
งานนโยบายและงานแผน

งานพฒันาคณุภาพและวจิยังานโภชนบาํบดัและการกําหนดอาหาร/
งานโภชนคลินกิ

โภชนบาํบดัผูป้�วยใน

โภชนคลินกิผูป้�วยนอก

โภชนาการชุมชน

สง่ต่อเครอืขา่ยการดแูลดา้นโภชนบาํบดั

บุคลากรทรพัยากร

คณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาล

กรรมการพฒันาคณุภาพและงานวจิยั
ระดบัจงัหวดั

กรรมการและเลขาพฒันาคณุภาพและงานวจิยั
ระดบัโรงพยาบาล

กรรมการงานพฒันางานคณุภาพโรงพยาบาล
เลขา HA QMR ,เลขา QDC, กรรมการ PCT IC, HRD,

COM, Green Clean  

กรรมการอื�น  ๆอาทิ  PL งานปรบัเปลียนพฤติกรรม ระ
ดบัจวัหวดั/คป.สอ IMC HHC รพ.อาหารปลอดภัย

รพ.ปลอดโฟม SP สาขากมุาร (จงัหวดั)

รบันโยบายจากผูอํ้านวยการ

งานอื�น  ๆที�ไดร้บัมอบหมาย

- เจา้หน้าที�พสัด ุ
- กรรมการตรวจรบัวสัดอุุปโภค
บรโิภค ครุภัณฑ์ ก่อสรา้ง
ซอ่มแซม 
- ทําแผนวสัดอุุปโภคบรโิภค
ครภัุณฑ์ ก่อสรา้ง ซอ่มแซม
- วสัดคุรุภัณฑ์ทางการแพทย ์ 
- วสัดสุาํนักงานและงานบา้น
งานครวั 

- กรรมการคัดเลือกบุคลากร
- จดัทํา Job Description 
- อบรมและฝ�กปฏิบติัให้
บุคลากร
- ทําแผนพฒันาบุคลากรดา้น
โภชนาการ
- ประเมนิผลการปฏิบติังาน

โรงพยาบาลสตึก
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นางสาวจนัทิมา ตาพั�ว
ตําแหน่ง นักโภชนาการปฏิบติัการ

รบันโยบายจากหวัหนา้กลุม่งานโภชนศาสตร์

งานควบคมุแลผลิตอาหารผูป้�วย

ผลิตอาหารผูป้�วยทั�วไป/ผูป้�วยเฉพาะโรค 

ผลิตอาหารทางสายใหอ้าหาร/อาหารเสรมิ

ผลิตอาหารทางเลือก/ฮาลาล* 

งานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย

งานพฒันาคณุภาพและวจิยั

กรรมการงานพฒันางานคณุภาพโรงพยาบาล
RM , ENV ,Green Clean  

กรรมการอื�น  ๆอาทิ  PL งานปรบัเปลียนพฤติกรรม ระดบั
จงัหวดั/คป.สอ IMC HHC รพ.อาหารปลอดภัย รพ.ปลอดโฟม 

งานบรหิารทรพัยากร 
งานนโยบายและงานแผน

บุคลากรทรพัยากร

โครงสรา้ง ขอบเขตหนา้ที� ภารงาน ที�รบัผดิชอบ
กลุม่งานโภชนศาสตร ์โรงพยาบาลสตึก 

งานอื�น  ๆที�ไดร้บัมอบหมาย

- อบรมและฝ�กปฏิบติั
ใหกั้บบุคลากร
- ติดตามการปฏิบติั
งานตามภาระงานที�ได้
รบัมอบหมาย

- กรรมการตรวจรบัวสัดอุุปโภค
บรโิภค ครภัุณฑ์ ก่อสรา้ง
ซอ่มแซม
- จดัซื�อวสัดอุุปโภค บรโิภค และ
ทําเอกสารจดัซื�อ จดัจา้ง EGP
และอื�นๆ 
- จดัทําบญัช ีStock Card เพื�อ
ควบคมุการเบกิจา่ยวสัดอุุปโภค
บรโิภค
- รบัผดิชอบ 5 ส. 

โรงพยาบาลสตึก
Satuek

Hospital



นางสจุติตา สมบติัศิริ
ตําแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร

(พกส)

นางพชัรยีภ์รณ์ ชะตารมัย์
ตําแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร

(รายวนั)

นางนพรดา พฒันะสาร
ตําแหนง่ พนักงานประกอบอาหาร

(พกส)

นางลําไพ คงสมบติั
ตําแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร

(รายวนั)

รบันโยบายจากนกัโภชนาการ

รบัผดิชอบ วตัถดุบิอาหารสด รบัผดิชอบ หน. 5ส. รบัผดิชอบ เครื�องปรงุและ
ของแหง้ 

วสัดสุาํนกังานและงานบา้นงานครวั 

1. ดาํเนนิการจดัซื�อวตัถดิุบในการปรงุประกอบอาหารใหแ้ก่ผูป้�วย
2. จดัเตรยีมความพรอ้มใชข้องอุปกรณ์ เครื�องมอื เครื�องใช ้ในการปรงุอาหาร รวมทั�งวสัดปุระกอบอาหารต่างๆ
ตามรายการอาหารที�ต้องทําการผลิตในแต่ละวนั เพื�ออํานวยความสะดวกในการปฏิบติังาน
3. ปรงุอาหารใหกั้บผูป้�วยตามประเภท เชน่ ผูป้�วยสามญั ผูป้�วยเฉพาะโรคและอาหารทางสายยาง เป�นต้น 
4. จดัเก็บและดแูลการถนอมอาหารหลังจากทําการผลิตอาหารในแต่ละวนั 
5. ดแูล บาํรงุรกัษา ทําความสะอาดอุปกรณ ์เครื�องมอืที�ใชใ้นงานครวัเพื�อใหม้ภีาพพรอ้มใชง้าน
6. ดแูลความสะอาดในหนว่ยงานตามหลักสขุาภิบาลอาหารในโรงพยาบาล เป�นประจาํ 
7. รว่มบรกิารแจกอาหารที�ผลิตแล้วไปใหผู้ร้บับรกิารตามสถานที�ต่าง ๆ  และจดัเก็บคืนมาโรงครวั 
8. รว่มทีมบรกิารสนบัสนนุ การใหค้วามรูท้างโภชนศึกษา และโภชนบาํบดัแก่ผูป้�วยและญาติหรอืผูม้ารบับรกิาร
เพื�อใหค้วามรู ้ความเขา้ใจกับสภาวะของโรคอยา่งเหมาะสม และสามารถนาํไปใชป้ฏิบติัดแูลตนเองได้
9. ประสานงานและอํานวยความสะดวกในงานที�รบัผดิชอบ เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการปฏิบติังาน
10. สรุปสถิติข้อมูลการใหบ้รกิารในงานแต่ละประเภท เพื�อไปบรหิารจัดการงานโภชนาการเชิงคุณภาพ

หนา้ที�ความรบัผดิชอบหลัก หนา้ที�ความรบัผดิชอบอื�นๆ

1. คณะกรรมการตรวจรบั/คณะกรรมการจัดซื�อวัสดุอุปโภคบรโิภคที�เกี�ยว
กับงานด้านโภชนาการ
2. ทํารายงานสรุปยอดการใหบ้รกิารผู้ป�วยแต่ละวัน
3. ทํากิจกรรม 5 ส. ตามที�ได้รบัมอบหมาย ทําความสะอาดหอ้งรบัประทาน
อาหารเจ้าหน้าที�ทั�งหมด รวมถึงกระจกเป�นประจาํทุกวัน เวลา 08.30 และ
เวลา 15.00 น. และหอ้งอื�นๆตามความเหมาะสม   
4. จดัอาหาร อาหารวา่ง งานเลี�ยง งานประชุม ตามที�โรงพยาบาลสตึกมอบหมาย

โรงพยาบาลสตึก
Satuek

Hospital



รบันโยบายจากนกัโภชนาการ

นายมงคล คณุแสน
ตําแหนง่ พนกังานบรกิาร (พกส)

นายชูชาติ ยนิดีรมัย์
ตําแหน่ง พนกังานบรกิาร (รายเดือน)

รบัผดิชอบ วสัดคุรุภัณฑ์ทางการแพทย ์ รบัผดิชอบ งานโครงสรา้ง และการสง่ซอ่ม 

หนา้ที�ความรบัผดิชอบหลัก หนา้ที�ความรบัผดิชอบอื�นๆ

1. คณะกรรมการตรวจรบั/คณะกรรมการจัดซื�อวัสดุอุปโภคบรโิภคที�
เกี�ยวกับงานด้านโภชนาการ
2. ทํารายงานสรุปยอดการใหบ้รกิารผู้ป�วยแต่ละวัน
3. ทํากิจกรรม 5 ส. ตามที�ได้รบัมอบหมาย ทําความสะอาดหอ้งรบั
ประทานอาหารเจ้าหน้าที�ทั�งหมด รวมถึงกระจกเป�นประจาํทุกวัน เวลา
08.30 และเวลา 15.00 น. และหอ้งอื�นๆตามความเหมาะสม   
4. จดัอาหาร อาหารวา่ง งานเลี�ยง งานประชุม ตามที�โรงพยาบาลสตึกมอบ
หมาย

1. จดัเตรยีมความพรอ้มใชข้องอุปกรณ ์เครื�องมอื เครื�องใช ้ในการปรงุอาหาร รวมทั�งวสัดุ
ประกอบอาหารต่างๆ ตามรายการอาหารที�ต้องทําการผลิตในแต่ละวนั เพื�ออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบติังาน
2. ดแูลความสะอาดในหน่วยงานตามหลักสขุาภิบาลอาหารในโรงพยาบาล
3. จดัเก็บและดแูลการถนอมอาหารหลังจากทําการผลิตอาหารในแต่ละวนั 
4. ดแูล บาํรงุรกัษา ทําความสะอาดอุปกรณ ์เครื�องมอืที�ใชใ้นงานครวัเพื�อใหม้ภีาพพรอ้มใชง้าน
5. บรกิารแจกอาหารที�ผลิตแล้วไปใหผู้ร้บับรกิารตามสถานที�ต่าง ๆ  และจดัเก็บคืนมาโรงครวั 
6. ประสานงานและอํานวยความสะดวกในงานที�รบัผดิชอบ เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการปฏิบติังาน
7. สรุปสถิติข้อมูลการใหบ้รกิารในงานแต่ละประเภท เพื�อไปบรหิารจัดการงานโภชนาการ
เชงิคุณภาพ

โรงพยาบาลสตึก
Satuek

Hospital



เวลา 08.00 – 12.00 น. 

- งานโภชนคลินิก ประเมนิภาวะโภชนาการ ให้โภชนศึกษาผูป้�วยนอก คลินิก ANC คลินิก NCD
คลินิก DPAC ER OPD งานบรกิารปฐมภมูแิละองค์รวม และอื�น ๆ
- สอนญาติทําอาหารทางสายให้อาหาร  และสาธติการทําอาหารอื�น ๆ ก่อน D/C
- สรุปขอ้มูลการให้โภชนศึกษาผูป้�วยนอก ประจาํวนั และลงผลการติดตามการให้โภชนศึกษา
- ลงชุมชนให้ความรูด้้านโภชนการและการสขุาภิบาลอาหาร
- ผลิตคู่มอืสื�อและนวตักรรมด้านโภชนาํกํารและโภชนบาํบดั
- เลขา HA งานพฒันาคณุภาพโรงพยาบาล จดัทําเอกสาร ประสานงานกับทกุทีมนาํ
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

- โภชนบาํบดัผูป้�วยใน ประเมนิภาวะโภชนาการ วางแผนให้โภชนบาํบดัผูป้�วยใน ติดตามและประเมนิ
ผลการให้โภชนบาํบาํบดั  รว่มปรกึษาหารอืเกี�ยวกับการวางแผนให้โภชนบาํบดั เพื�อสนับสนนุ
กระบวนการรกัษาของแพทย ์และสรุปขอ้มูลการให้โภชนบาํบดัผูป้�วยใน
- ลงพื�นที�ออกเยี�ยมบา้นรา่วมกับสหสาขาวชิาชพี
- วางแผนประจาํวนั มอบหมายงาน ด้านโภชนาการ ของเจา้หนา้ที�ภายในกลุ่มงานโภชนศาสตร์
- ตรวจและควบคมุการปฏิบติังานของเจา้หน้าที�เกี�ยวกับการประเมนิความต้องการด้านการบรกิาร
อาหารแก่ผูป้�วย วางแผนปรบัปรุงแผนการบรกิารอาหารให้เหมาะสมกับผูป้�วย แนวการรกัษาของ
แพทย ์เพื�อให้ได้มาตรฐานและสนบัสนนุการรกัษาของแพทย์
- ประชุมและวางแผนในวาระต่างๆของโรงพยาบาล

ภาระงานวนัราชการ นกัโภชนาการ 2 คน 
 (กรณีไมม่กีารลา)

คนที�คนที�



เวลา 08.00 – 12.00 น. 

- ตรวจรบัวตัถดิุบ อาหารสด อาหารแห้ง
- เชค็ยอด ออเดอรอ์าหารและ จาํนวนผูป้�วย จากใบเบกิอาหาร
- ทําบตัรอาหารผูป้�วยทั�วไป เฉพาะโรค อาหารเหลว อาหารทางสาย
- คํานวณการใชว้ตัถดิุบต่อเมน ูต่อมื�อ ให้กับพนกังานประกอบอาหาร
- สรุปยอด การบรกิารอาหารทกุประเภท ประจาํวนั
- ตรวจเชค็ถาดอาหารผูป้�วยก่อนขึ�นบรกิารอาหารบนตึกผูป้�วย
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

- คียร์ะบุประเภทอาหารผู้ป�วยในระบบ ปริ�นใบเบกิอาหาร เชค็ยอด ออเดอรอ์าหารและจาํนวน
ผูป้�วย จากใบเบกิอาหาร
- ทําบตัรอาหารผูป้�วยทั�วไป เฉพาะโรค อาหารเหลว อาหารทางสาย
- ดําเนนิงานจดัซื�อวสัดอุุปโภค บรโิภค เพื�อให้เพยีงพอต่อการใชผ้ลิตและบรกิารแก่ผูป้�วย
- จดัทําแผนการจดัซื�อวสัดอุุปโภคบรโิภค และสรุปยอดการใชว้สัดอุุปโภค บรโิภคเป�นรายเดือน
และรายป� ประเมนิความต้องการการใชใ้ห้เพยีงพอต่อการผลิตให้ผูป้�วย
- จดัทําเอกสารจดัซื�อ จดัจา้ง EGP และอื�นๆ เพื�ออํานวยต่อการผลิตอาหารและบรกิารต่อผู้ป�วย
- จดัทําบญัช ีStock Card เพื�อควบคมุการเบกิจา่ยวสัดอุุปโภค บรโิภค 
- ประชุมและวางแผนในวาระต่างๆของโรงพยาบาล
- และงานอื�นๆที�ได้รบัมอบหมาย

ภาระงานวนัราชการ นกัโภชนาการ 2 คน 
 (กรณีไมม่กีารลา)

คนที�คนที�



ว 1 (BD) ว 2 (BD) ว 3 (BD)

06.00-08.00 น.

- รับใบเบิกรายการอาหารจากตึกผูป่้วย ตรวจสอบ

ความถูกตอ้งเรียบร้อยของใบเบิก ตึก 3-5

- เชค็และรวมยอดอาหารแต่ละตึก มื�อเชา้

- ตม้ขา้วตม้/ตกัจดัขา้วตม้ใส่ถาดอาหารทั�วไป

- บริการอาหารบนตึกผูป่้วยใน ตึก 3 และตึกใหม่ 5

- เกบ็ภาชนะลงมาไวบ้ริเวณลา้ง

08.30-12.00 น.

- ผลิตอาหารผูป่้วยทั�วไปและเดก็ 

- จดัตกัอาหารผูป่้วยทั�วไป/พิเศษ

- เชค็อาหารขึ�นรถ ตึก 3-5

- บริการอาหารบนตึกผูป่้วยใน ตึก 3 และตึกใหม่ 5

- เกบ็ภาชนะลงมาไวบ้ริเวณลา้ง

12.00-13.00 น. ----------------พกั-------------------

13.00-17.00 น.

- ผลิตอาหารผูป่้วยทั�วไปและเดก็

- จดัตกัอาหารผูป่้วยทั�วไป/พิเศษ

- เชค็อาหารขึ�นรถ ตึก 3-5

- บริการอาหารบนตึกผูป่้วยใน ตึก 3 และตึกใหม่ 5

- ลา้งทาํความสะอาดวสัดุ ครุภณัฑ ์สถานที�ปฏิบติั

งาน

- ทาํ 5 ส. หอ้ง BD งานอื�นๆที�รับมอบหมาย

17.00 น. ตรวจสอบและปิดไฟ ปิดประตู หอ้ง BD หอ้ง

ผลิตอาหาร/หอ้งลา้งภาชนะ ก่อนลงเวร

06.00-08.00 น.

- รับใบเบิกรายการอาหารจากตึกผูป่้วย ตรวจสอบ

ความถูกตอ้งเรียบร้อยของใบเบิก ตึก 1-2

- ทาํขนมหวาน/ทาํผลไมเ้ฉพาะโรค เตรียมไวส้าํหรับ

มื�อเที�ยง

- ตกัขา้วตม้ใส่ถุงเตรียมภาชนะแยกสาํหรับผูป่้วยตึก

2 

- บริการอาหารบนตึกผูป่้วยใน ตึก 1-2 

- เกบ็ภาชนะลงมาไวบ้ริเวณลา้ง

08.30-12.00 น.

- ผูช่้วยผลิตอาหารผูป่้วยทั�วไป/เดก็/เฉพาะโรค

- นบัถาดอาหารผูป่้วยทั�วไป/พิเศษตามยอด

- จดัตกัอาหารผูป่้วยทั�วไป/พิเศษ -เชค็อาหารขึ�นรถ

ตึก 1-2 

- บริการอาหารบนตึกผูป่้วยใน  ตึก 1-2

-  เกบ็ภาชนะลงมาไวบ้ริเวณลา้ง

12.00-13.00 น. ----------พกั-------------

13.00-17.00 น.

- ผูช่้วยผลิตอาหารผูป่้วยทั�วไป/เดก็/เฉพาะโรค

- นบัถาดอาหารผูป่้วยทั�วไป/พิเศษตามยอด

- จดัตกัอาหารผูป่้วยทั�วไป/พิเศษ/- เชค็อาหารขึ�นรถ

ตึก 1-2

- บริการอาหารบนตึกผูป่้วยใน  ตึก 1-2 (นาํโทรศพัท์

ขึ�นไปดว้ย)

- ลา้งทาํความสะอาดวสัดุ ครุภณัฑ ์สถานที�ปฏิบติั

งาน 

- ทาํ 5 ส. หอ้งพกัเจา้หนา้ที�/ งานอื�นๆที�รับมอบหมาย

17.00 น. ตรวจสอบและปิดไฟ ปิดประตู หอ้งพกัเจา้หนา้ที�

หอ้งตกั/จดัอาหาร/หอ้งเกบ็ภาชนะอุปกรณ์ ก่อนลงเวร

06.00-08.00 น.

- รับใบเบิกรายการอาหารจากตึกผูป่้วย ตรวจสอบ

ความถูกตอ้งเรียบร้อยของใบเบิก ตึก 4-LR

- เชค็และรวมยอดอาหาร พิเศษ แต่ละตึก มื�อเชา้

- ชงโอวลัติน / เตรียมนมจืด สาํหรับผูป่้วยพิเศษ 

- ตกัจดัขา้วตม้ใส่ถาดอาหารทั�วไป/พิเศษ

- บตัรอาหารพิเศษ/เกบ็ภาชนะลงมาไวบ้ริเวณลา้ง

08.30-12.00 น.

- ตรวจเชค็วตัถุดิบใหต้รงกบัใบสั�งของ *หากมี

รายการขาด/เกิน ใหแ้จง้นกัโภชนาการ

- เตรียมวตัถุดิบ/เกบ็เนื�อสตัวใ์นตูเ้ยน็*มีภาชนะ

รองทุกครั� ง

- เชค็อาหารขึ�นรถ ตึก 4-LR – บริการอาหาร ตึก

4-LR

- เกบ็ภาชนะลงมาไวบ้ริเวณลา้ง

12.00-13.00 น. -------พกั--------

13.00-17.00 น.

- เตรียมวตัถุดิบของวนัถดัไป หากยงัไม่เสร็จ

- เตรียม Set อาหารวา่งสาํหรับผูป่้วยพิเศษ 

- แจกอาหารวา่งผูป่้วยพิเศษ/เกบ็ถาดตกคา้งของ

มื�อเที�ยง

- นาํใบเบิกค่าอาหารผูป่้วยไปใหพ้ยาบาลเซ็น 

- ช่วยตกัจดัอาหารผูป่้วย/- เชค็อาหารขึ�นรถ ตึก 4-

LR

– บริการอาหาร ตึก 4-LR /- ลา้งทาํความสะอาด

วสัดุ ครุภณัฑ–์ ทาํ 5 ส. ทาํหอ้งผลิต/BD จดัการ

ขยะทุกหอ้ง

17.00 น. ตรวจสอบและปิดไฟ ปิดประตู  

เวรเชา้ทําอาหาร เวรเชา้ทําความสะอาด/สง่เอกสาร เวรเชา้ล้างภาชนะ/ชว่ยเตรยีมวตัถดุบิ
ช1 ช2 ช3

08.00-12.00 น.
- ชงนม/ผลิตอาหาร BD ทํา
อาหารเฉพาะโรค
- เตรยีมผลไมเ้ฉพาะโรค
- ตัก/จดัอาหารเฉพาะโรคใส่
ถาดอาหาร ตามจาํนวน
- เชค็อาหารเฉาพะโรค ติด
บตัรอาหารใหเ้รยีบรอ้ย
- สแตนบาย ประสานกับ ทกุ
เวร ว. และวอรด์ ในการผลิต
จดัเตรยีมอาหารผูป้�วยรบัใหม่
- ดแูลความเรยีบรอ้ย หอ้ง
ผลิต/หอ้ง BD
12.00-13.00 น. ------พกั----
-13.00-16.00 น.
- เตรยีมอาหารวา่งเฉพาะโรค
- ชงนม/ผลิตอาหาร BD ทํา
อาหารเฉพาะโรค
- ตัก/จดัอาหารเฉพาะโรคใส่
ถาดอาหาร ตามจาํนวน
- เชค็อาหารเฉพาะโรค ติด
บตัรอาหารใหเ้รยีบรอ้ย
- ทําเอกสารจดัซื�อจดัจา้ง
ชว่ยนกัโภชนาการ
- ทํา 5 ส. สถานที�ตนเองที�รบัผดิ
ชอบ และงานอื�นๆที�รบัมอบ
หมาย

- ทําความสะอาดหอ้งนกัโภชนาการ
08.00 น.
- อบภาชนะ และเก็บภาชนะที�สะอาด
- เก็บถาดตกค้าง ทั�ง 5 ตึก
- ตรวจเชค็อุณหภมูติูเ้ยน็ เชค็ความ
พรอ้มใชข้องอุปกรณท์กุประเภท หาก
ชาํรดุใหถ่้ายรปูและแจง้นกัโภชนาการ
- สง่เอกสารนกัโภชนาการ ใบลา รอ
สง่ และอื�นๆ
- ทําความสะอาด หอ้งนํ�า/หอ้งรบั
ประทานอาหาร/หอ้งผลิตอาหาร/หอ้ง
ล้างผกั /หอ้ง BD
-  ชว่ยเวร ว.3 เตรยีมวตัถดุบิในการ
ปรงุประกอบอาหารของวนัถัดไป----
จดัการขยะก่อนลงเวร
11.00-12.00 น. ---------พกั-------
-12.00-13.00 น.
- ล้างทําความสะอาดภาชนะและอบ
ถาดอาหาร
- ผลิตและบรกิารอาหารผูป้�วยรบัใหม่
- ตักบอ่ดกัไขมนั / ทําความสะอาดบอ่
ดกั
- เวลา 14.00 ทําความสะอาดหอ้งนกั
โภชนาการ
- 15.00 น. ทําความสะอาดหวัเตา/
เครื�องปรงุ ขดัพื�นหอ้งผลิตอาหาร/
ขดัพื�นหอ้งตูเ้ยน็/ขดัพื�นหอ้งล้างจาน
- ทิ�งขยะ/กําจดัขยะ - เติมสบูเ่หลวล้าง
มอื

� �

- เสยบปลกนารอน เตมนารอน หงุ
ขา้วรอบเที�ยง
- ล้างถาดอาหาร ภาชนะอุปกรณ ์ของ
เวร BD/เชา้ทําอาหาร
- อบภาชนะ และเก็บภาชนะที�สะอาด
เขา้มาไวใ้นตู้
- เก็บอุปกรณ ์หอ้งผลิตอาหาร ล้าง
ทําความสะอาด
- เก็บอุปกรณห์อ้ง BD ล้างทําความ
สะอาด
- ล้างภาชนะอุปกรณ ์ที�ทําอาหาร
เที�ยง ก่อนลงพกั
11.00-12.00 น. --------
พกั…………..
12.00-16.00 น.
- ล้างทําความสะอาดภาชนะและอบ
ถาดอาหาร
- ผลิตและบรกิารอาหารผูป้�วยรบัใหม่
หงุขา้วรอบเยน็
- จดัเก็บอุปกรณ ์ภาชนะตามประเภท
เขา้ตูเ้ก็บ เชน่ ถ้วย ชาม ถาดอาหาร
ชอ้น สอ้ม เป�นต้น
- ทําชุดรบัใหม/่เบกิของวสัดุ
- ทําความสะอาดหอ้งอุปกรณ ์โดย
จดัเรยีงอุปกรณใ์หเ้ป�นระเบยีบ
เรยีบรอ้ย 
- ล้างทําความสะอาดภาชนะอุปกรณที์�
ทําอาหารเยน็
- ทําความสะอาดหอ้งล้างภาชนะ ให้
เรยีบรอ้ย

ภาระงานวนัราชการ พนกังานประกอบอาหาร 4 คน 
และพนกังานบรกิาร 2 คน (กรณีไมม่กีารลา)

ภาระงานวนัราชการ
 พนกังานประกอบอาหาร 4 คน

 และพนกังานบรกิาร 2 คน



หน.เวร เช้า (นักโภชนาการ) เวรเช้า (ทั�วไป)

08.00-12.00 น.

- เชค็ยอดอาหาร ทาํบตัรอาหารทั�วไป/เฉพาะโรค

พิเศษ/

- ปริ�นบตัรอาหาร BD/บตัรนม

- ชงนม มื�อ เชา้ 09.00 

- เตรียมวตัถุดิบทาํอาหาร BD 

- ทาํอาหาร BD

- เชค็อาหารขึ�นรถ เวลา 11.00 น.

- สแตนบาย ประสานกบั ทุกเวร ว. และวอร์ด ใน

การผลิตจดัเตรียมอาหารผูป่้วยรับใหม่ 

12.00-13.00 น. ----------------พกั-------------------

- คีย ์Order อาหาร/ปริ�นใบเบิกอาหาร ทุกตึก

- เชค็ยอดอาหาร ทาํบตัรอาหารทั�วไป/เฉพาะโรค

พิเศษ/

- ปริ�นบตัรอาหาร BD/บตัรนม

- ชงนม มื�อ บ่าย/เยน็ /ทาํอาหาร BD 

- สอนทาํอาหาร BD

- ทาํเอกสารสรุปยอดผูป่้วย และการเบิกจ่ายวสัดุประจาํ

วนั

08.00-11.00 น.

- เสียบปลั�ก เติมนํ�าร้อน

- หุงขา้วมื�อเที�ยง

- เกบ็ถาดอาหารตกคา้ง

- ลา้งถาดอาหารที�ตกคา้ง (ไม่ใช่ถาดอาหารที�เวร BD เกบ็

ลงมา)

- อบภาชนะ และเกบ็ภาชนะที�อบแลว้ใส่ตูภ้าชนะ

- เตรียมวตัถุดิบอาหารของวนัถดัไป

11.00-12.00 น. ----------------พกั-------------------

- หุงขา้วมื�อเยน็

- ลา้งภาชนะและอุปกรณ์ ถาดอาหาร

- อบภาชนะและถาดอาหาร

***ถา้มีผูป่้วยรับใหม่ ใหผ้ลิตอาหารและแจกอาหารผูป่้วย

ที�รับใหม่ดว้ย

- เกบ็ภาชนะที�อบแลว้มาใส่ตู้

- เตรียมภาชนะ ใส่อาหารผูป่้วยตึกต่างๆ

- ลา้งภาชนะอุปกรณ์ของผลิตอาหารมื�อเยน็

- ทาํความสะอาดหอ้ง BD/หอ้งผลิต/หอ้งแพค็อาหารผูป่้วย

- ทาํความสะอาดบริเวณที�เตรียมปรุงประกอบอาหาร

ว 1 (BD) ว 2 (BD) ว 3  (BD)06.00 08.00 น.

- รบัใบเบกิรายการอาหารจากตึก
ผูป้�วย ตึก 3-5
- เชค็และรวมยอดอาหารแต่ละ
ตึก มื�อเชา้
- ต้มขา้วต้ม/ตักจดัขา้วต้มใสถ่าด
อาหารทั�วไป
- บรกิารอาหารบนตึกผูป้�วยใน
ตึก 3 และตึกใหม ่5
- ล้างทําความสะอาดภาชนะ
อุปกรณแ์ละถาดอาหาร 
08.00-09.00 น. ------------พกั--------------

09.00-12.00 น.

- ผลิต/จดัตักอาหารผูป้�วยทั�วไป
และเดก็ 
- จดัอาหารกล่องผูป้�วยหอ้งแยก
- เชค็อาหารขึ�นรถ บรกิารอาหาร
ผูป้�วยใน ตึก 3-5
- เก็บภาชนะลงมาไวบ้รเิวณล้าง
12.00-13.00 น. --------------พกั-----------

13.00-17.00 น.

- ผลิต/จดัตักอาหารผูป้�วยทั�วไป
และเดก็ 
- จดัอาหารกล่องผูป้�วยหอ้งแยก
- เชค็อาหารขึ�นรถ บรกิารอาหาร
ผูป้�วยใน ตึก 3-5
- เก็บภาชนะลงมาไวบ้รเิวณล้าง/
ล้างภาชนะ
17.00 น. ตรวจสอบและป�ดไฟ ป�ด
ประต ูหอ้ง BD หอ้งผลิตอาหาร/
้ ้ ่

06.00 08.00 น.

- รบัใบเบกิรายการอาหารจากตึกผู้
ป�วย ตึก 1-2
- ทําขนมหวาน/ทําผลไมเ้ฉพาะโรค
สาํหรบัมื�อเที�ยง
- ตักขา้วต้มใสถ่งุเตรยีมภาชนะแยก
สาํหรบัผูป้�วยตึก 2 
- บรกิารอาหารบนตึกผูป้�วยใน ตึก 1-
2 
- ล้างทําความสะอาดภาชนะอุปกรณ์
และถาดอาหาร 
08.00-09.00 น. ----------------พกั------------------

09.00-12.00 น.

- ผลิต/จดัตักอาหารผูป้�วยเฉพาะโรค
สามญั
- จดัอาหารกล่องผูป้�วยหอ้งแยก
- เชค็อาหารขึ�นรถ บรกิารอาหารผู้
ป�วยใน  ตึก 1-2
-  เก็บภาชนะลงมาไวบ้รเิวณล้าง
12.00-13.00 น. ----------------พกั---------------

13.00-17.00 น.

- ผลิต/จดัตักอาหารผูป้�วยเฉพาะโรค
สามญั
- จดัอาหารกล่องผูป้�วยหอ้งแยก
- เชค็อาหารขึ�นรถ บรกิารอาหารผู้
ป�วยใน  ตึก 1-2
-  เก็บภาชนะลงมาไวบ้รเิวณล้าง/ล้าง
ภาชนะ
17.00 น. - ตรวจสอบและป�ดไฟ ป�ดประตู
หอ้งพกัเจา้หนา้ที� อาหาร/หอ้งเก็บภาชนะ
ป ์ ่

 รบใบเบกรายการอาหารจากตกผปูวย ตก 4
LR
- เชค็และรวมยอดอาหาร พเิศษ แต่ละตึก มื�อ
เชา้/ บตัรอาหารพเิศษ
- ชงโอวลัติน /นมจดื ผูป้�วยพเิศษ ตักจดั
ขา้วต้มใสถ่าดทั�วไป/พเิศษ
- ทําความสะอาดบรเิวณที�เตรยีมปรงุประกอบ
อาหาร
- ล้างทําความสะอาดภาชนะอุปกรณ์และถาด
อาหาร 
08.00-09.00 น. ----------------พกั-------------------

09.00-12.00 น.

- เตรยีมผลไมเ้ฉพาะโรคผูป้�วยสามญั/พเิศษ
-นบัถาดอาหารผูป้�วย
- จดัตักอาหารผูป้�วยพเิศษ ทั�วไป/เฉพาะโรค
จดัอาหารกล่องหอ้งแยก
- เชค็อาหารขึ�นรถเขน็ - บรกิารอาหารบนตึกผู้
ป�วยใน  ตึก 4-LR
- ทําความสะอาดบรเิวณที�เตรยีมปรงุประกอบ
อาหาร
-  เก็บภาชนะลงมาไวบ้รเิวณล้าง/ล้างภาชนะ
 12.00-13.00 น.  ----------------พกั-------------------

13.00-17.00 น.

- บรกิารอาหารวา่งหอ้งพเิศษ/นําใบเบกิค่า
อาหารใหพ้ยาบาลเซน็
- จดัตักอาหารผูป้�วยพเิศษ ทั�วไป/เฉพาะโรค
จดัอาหารกล่องหอ้งแยก
- เชค็อาหารขึ�นรถเขน็ - บรกิารอาหารบนตึกผู้
ป�วยใน  ตึก 4-LR
-  เก็บภาชนะลงมาไวบ้รเิวณล้าง/ล้างภาชนะ
ํ ี� ี ป ป /

ภาระงาน วนัหยุดราชการเจา้หน้าที�ขึ�นปฏิบติังาน  5  คน ประกอบด้วย นกั
โภชนาการ 1 คน พนกังานประกอบอาหารหรอืพนกังานบรกิาร 3 คน 

โรงพยาบาลสตึก
Satuek

Hospital



งานควบคมุ
ผลิตอาหารผูป้�วย

 

 การบรกิารอาหารผูป้�วยตั�งแต่การคัดเลือก การจดัซื�อ
วตัถดุบิ การตรวจรบัวตัถดุบิที� มคีณุภาพ และมคีวาม
ปลอดภัย การควบคมุ/กํากับ/ดแูล/ตรวจสอบ
กระบวนการผลิตอาหารทั�วไป มกีารจดัทํากําหนด
ปรมิาณอาหารมาตรฐานอาหารผูป้�วย การดดัแปลง
อาหารเฉพาะโรค อาหารทางสายใหอ้าหาร เป�นต้น 

คัดเลือกวตัถดิุบ

ปรุงประกอบ

จดั/ตักอาหาร

เอกสารการบรรยาย : อบรมโครงการประชุุมเชงิิปฏิบติัการเพอืศักยภาพและองค์�ความรูข้อ้งบุคลากรสายวชิาชพีโภชนาการ กรมสขุุภาพจติิ วนัทีีั 30 มนีาคม 2565

: คู่มอืการปฏิบติังานโภชนาการในโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสขุ

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



งานควบคมุและ ผลิตอาหารผูป้�วย

ติดตามความเสี�ยง

ความสะอาด ภาชนะ
Food Safety

บรกิารอาหาร

เอกสารการบรรยาย : อบรมโครงการประชุมเชงิปฏิบติัการเพอืศักยภาพและองค์�ความรูข้อ้งบุคลากรสายวชิาชพีโภชนาการ กรมสขุุภาพจติิ วนัทีี 30 มนีาคม 2565

: คู่มอืการปฏิบติังานโภชนาการในโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสขุ

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



งานควบคมุและผลิตอาหารผูป้�วย

ตัวอยา่งการแนวทางต่างๆ โดยการใชโ้้ปรแกรม

เอกสารการบรรยาย : อบรมโครงการประชุมเชงิิปฏิบติัการเพอืศักยภาพและองค์�ความรูข้อ้งบุคลากรสายวชิาชพีโภชนาการ กรมสขุภาพจติ วนัทีีั 30 มนีาคม 2565

: คู่มอืการปฏิบติังานโภชนาการในโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสขุ

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



งานโภชนบาํบดั
 การดแูลผูป้�วยดา้นโภชนบาํบดัผูป้�วยใน
ประกอบดว้ย การจดัทํามาตรฐานอาหาร
เฉพาะโรค การดดัแปลงอาหาร ตรวจ
สอบคณุภาพอาหารใหถ้กูต้องตามหลัก
โภชนบาํบดั และตามคกสั�งแพทย ์รวมถึง
การคัดกรอง/การประเมนิภาวะ
โภชนาการ/วางแผนใหโ้ภชนบาํบดั /ให้
ความรู/้ ใหคํ้าปรกึษาดา้นโภชบาํบดั ผู้
ป�วย/ญาติ/ผูด้แูล ติดตามประเมนิผล 

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ประเมนิ

โภชนบาํบดั

ให้ความรู้

ประเมนิซํ�า

ติดตาม

เยี�ยมบา้น

เอกสารการบรรยาย : อบรมโครงการประชุมเชงิปฏิิบติัการเพื�อศัยกภาพและองค์ความรูข้อ้งบุคลากรสายวชิาชพีโภชนาการ กรมสขุุภาพจติ

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital

งานโภชนบาํบดั



FLOW IPD/OPD
การให้โภชนบําบัด

ต้องมีไหม

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



จดัตั�งทีมโภชนบาํบดั ป� 2563
โรงพยาบาลสตึก

Satuek
Hospital



Flow Consult Dietitian for
Diet Therapy  (IPD)

แพทย ์เขยีน Consult 
นกัโภชนาการ ใน Progress 
 - ระบุป�ญหาทางโภชนาการ

- Plan การรกัษา

1.แนบแบบประเมนิ SPENT 
2.แนบแบบประเมนิ NAF/NT

เขยีนขอ้มูล Chief
Compaint 

3. โทรประสานมายงัฝ�าย
โภชนาการ หมายเลข 108

พนกังานประกอบอาหาร 
ผลิตและปรุงประกอบ ตาม Order

/จดัอาหารตามปรมิาณที�กําหนด

นกัโภชนาการ Reassessment 
ทกุ 1-3 วนั ติดตามประเมนิผล

Improve Nutrition พรอ้มระบุป�ญหา
ใน SOAP Note ให้แพทยท์ราบ 

ขึ�น Consult
- Patient Assessment

- ประเมนิ A B C D
- ลงขอ้มูลในแบบประเมนิ 

NT NAF SGA 
- สรุปคะแนนประเมนิ
- Dx.ทางโภชนาการ

Plan Diet Therapy
- คํานวณ TEE/Disbution 

- Start Order Diet 
- กรณีโภชนศึกษา 

ให้ประเมนิก่อน-หลังให้ความรู้

นกัโภชนาการ
นกัโภชนาการ

นกัโภชนาการ

Improve Nutrioton 

ต้องเรยีนปรกึษาแพทย์

ประสาน

นกัโภชนาการ

*เกณฑ์  Consult
1.คนไข ้On NG Feed และมปี�ญหา
การรบั Feed/มคีวามเสี�ยง
malnutrition
2. คนไขม้คีวามจาํเป�นต้องเพิ�ม ONS
เฉพาะโรคต่างๆ
3.ประเเมนิ SPENT คะแนน > 2
ประเมนิ NAF ระดับ B หรอื C 
4.คนไขม้ผีลตรวจผิดปกติ 
ที�สามารถให้โภชนบาํบดัได้ เชน่
 FBS > 126 mg/dl 
หรอื DTX > 200 mg/dl
LDL > 100 , TG > 150 ,
Choresteral > 200 ,BP > 140/90 ,
Electrolyte ต่างๆ
5. ดลุยพนิจิของแพทยเ์ห็นควร
Consult 

Coder  ลงรหัสโรคทาง
โภชนาการ E40 E41 E42 E43
E44 และ E44.1 ใน Summary



Flow Home Visit

ประสาน

แจง้ขอ้มูลของผูป้�วย
- ระบุป�ญหาที�สาํคัญ

เกี�ยวกับภาวะโภชนาการ
- U/D ของผูป้�วย 
- ประวติัการรกัษา

เตรยีมอุปกรณเ์ยี�ยมบา้น
1.แบบประเมนิภาวะโภชนาการ MNA , NAF , NT
2.Skin Fold ,สายวดัรอบเอว
3.สื�อการสอนเกี�ยวโภชนาการ
4.สมุดบนัทึกเวชระเบยีนโภชนาการ เยี�ยมบา้นผูป้�วย 
5. Supplement/Food  

Patient Assessment 

- ซกัประวติัการ
บรโิภคอาหาร และ
การให้อาหารผูป้�วย
จากญาติและ

ผูป้�วย

-  Diet Therapic
Improve Nutrition
- TEE/Disbution

-  Advise
    Diet Education

- บนัทึกขอ้มูลการ
เยี�ยมบา้น Dx.ทาง
โภชนาการ ในระบบ



แล้ว.. .
จะขึ�นไปดูคนไข้

ตอนไหน

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ขั �น
ตอ

นก
าร
บัน

ทึก
ข้อ

มูล

ท่ีมา : โครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายสุขภาพ (HITP)
ผูเขียน : ดร.นพ.กวีศักดิ ์จิตตวัฒนรัตน คณะแพทยศาสตร ม.เชียงใหม

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ขั �น
ตอ

นก
าร
เก็
บข

้อมู
ล

ท่ีมา : โครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายสุขภาพ (HITP)
ผูเขียน : ดร.นพ.กวีศักดิ ์จิตตวัฒนรัตน คณะแพทยศาสตร ม.เชียงใหม

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



เกณฑ์การวินิจฉัยเพิ�ม RW 

ท่ีมา : โครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายสุขภาพ (HITP)
ผูเขียน : ดร.นพ.กวีศักด์ิ จิตตวัฒนรัตน 

คณะแพทยศาสตร ม.เชียงใหม

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



แพทย์ เขียน Consult 
ระบุป�ญหาภาวะทุพโภชนาการ

นักโภชนาการ 
มาประเมินผู้ป�วยขั �น

ตอ
นก

าร
ให้
โภ
ชน

บาํ
บัด

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



พยาบาลสื�อสารมายังโภชนาการ

พยาบาลคัดกรอง SPENT
และ แนบแบบประเมินไว้ใน Chart

นักกําหนดอาหารขึ�นไปดู Chart 
และเขียนข้อมูลเบื�องต้น มีการสอบถาม CC ผู้ป�วย

เบื�องต้น ก่อนไปประเมินร่างกายผู้ป�วย

ขั �น
ตอ

นก
าร
เก็
บข

้อมู
ล

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



นักกําหนดอาหารวิชาชีพ ทําตาม NCP

ประเมนิ A B C D

Assessment NAF

ประเมนิการรบั Feed
วดัแรงแบบมอื

ดคูวามแขง็แรงของ
กล้ามเนื�อ

ประเมนิ Clinical Sign
Ascites/Edema

ประเมนิผล Lab

ขั �น
ตอ

นก
าร
เก็
บข

้อมู
ล

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



Progress Note

Intervention
เขียนสื�อสาร

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



Diet Therapy
ท่ีมา : ผศ.นพ.พรพจน เปรมโยธิน

สาขาโภชนาการคลินิก ภาควิชาอายุรศาสตร
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



Nutrition Intervention

นักกําหนดอาหารวิชาชีพ ทําตาม NCP
ขั �น

ตอ
นก

าร
เก็
บข

้อมู
ล

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



Follow Up/Evaluation

นักกําหนดอาหารวิชาชีพ ทําตาม NCP

F/U กับสหวชิาชพี สอบถามป�ญหาการรบัอาหารไมไ่ด้

Re-Assessment NAF
ประเมนิความรู ้ก่อน-หลังขั �น

ตอ
นก

าร
เก็
บข

้อมู
ล

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



เยี�ยมติดตาม

นักกําหนดอาหารวิชาชีพ ทําตาม NCP

ประเมนิการรบั Feed สอบถามการบรโิภค F/U ความรู ้CGสอนทําอาหารฝ�กกลืน

Re-Assessment (NAF)
ดสูถานที�ผลิตอาหารพรอ้มทีมสหวชิาชพี

ขั �น
ตอ

นก
าร
เก็
บข

้อมู
ล

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



     การดแูลผูป้�วยดา้นโภชนบาํบดัผูป้�วยนอก ไดแ้ก่ การประเมนิภาวะโภชนาการ ประเมนิความรู/้
ประเมนิพฤติกรรมการบรโิภคอาหาร วางแผนและใหโ้ภชนบาํบดั ใหค้วามรู ้ ใหคํ้าปรกึษาดา้นโภชน
บาํบดัแก่ผูป้�วย/ญาติ/ผูด้แูล ติดตามประเมนิผลการใหโ้ภชนบาํบดั รว่มวางแผนดแูลรกัษาผูป้�วยกับ
ทีมสหสาขาวชิาชพี วางแผนจาํหนา่ย การเยี�ยมบา้น

งานโภชนคลินกิ

ประเมนิ ให้ความรู้

เอกสารการบรรยาย : อบรมโครงการประชุมเชงิปฏิบติัการเพื�อศักยภาพและองค์ความรูข้องบุคลากรสายวชิาชพีโภชนาการ กรมสขุภาพจติ วนัที� 30 มนีาคม 2565

: คู่มอืการปฏิบติังานโภชนาการในโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสขุ

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



 สื�อโภชนบาํบดั/โภชนคลินกิ

เอกสารการบรรยาย : อบรมโครงการประชุมเชงิปฏิบติัการเพื�อศักยภาพและองค์ความรูข้องบุคลากรสายวชิาชพีโภชนาการ กรมสขุภาพจติ วนัที� 30 มนีาคม 2565

: คู่มอืการปฏิบติังานโภชนาการในโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสขุ



กลุ่มผู้ป�วยนอก
มีรูปแบบ

การให้บริการอย่างไร

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



กิจกรรมในคลินกิคลินกิโภชนบาํบดั
บรกิารกลุม่ผูป้�วยนอก

ใหค้วามรู ้ประเมนิ ก่อน-หลัง ประเมนิรา่งกาย



เครื�องมือ
และอุปกรณ์

ที�ใช้ให้โภชนบําบัด

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



อุปกรณ์

Caliper วัดความหนาของ
ไขมันใต้ผิวหนัง
Hand Grip วัดแรงบีบมือ
ความแข็วแรงกล้ามเนื�อ
เครื�องชั�งนํ�าหนัก/วัดส่วนสูง 
In body วัดองค์ประกอบ
ของร่างกาย
สายวัดรอบเอว รอบวงแขน

เครื�องมือ
และอุปกรณ์

นักกําหนดอาหารวิชาชีพ

เครื�องมือ

แบบประเมิน NAF NT MNA
PG-SGA MIS เป�นต้น
แบบประเมินความรู้ ก่อน -
หลัง ให้ความรู้ โรคต่าง ๆ
แบบประเมินความพร้อมการ
ปรับเปลี�ยนพฤติกรรม

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



CaliperสายวดัIn BodyHand Grip

เครื�องมือและอุปกรณ์
นักกําหนดอาหารวิชาชีพ



เครื�องมือคัดกรอง
และประเมิน

ภาวะโภชนาการ
ฉบับปรับปรุง

 
ใช้งานง่าย

ไ่ม่เพิ�มภาระงาน

ท่ีมา : โครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายสุขภาพ (HITP)
ผูเขียน : ดร.นพ.กวีศักดิ ์จิตตวัฒนรัตน คณะแพทยศาสตร ม.เชียงใหม

ผูป้�วยนอน

ห้องผู้ป�วย
โรงพยาบาลสตึก

Satuek
Hospital



ใช้แบบคัดกรอง

ท่ีมา : ผศ.นพ.พรพจน เปรมโยธิน
สาขาโภชนาการคลินิก ภาควิชาอายุรศาสตร

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ใช้แบบประเมิน

ท่ีมา : ผศ.นพ.พรพจน เปรมโยธิน
สาขาโภชนาการคลินิก ภาควิชาอายุรศาสตร

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



แบบประเมนิ PG-SGA

ที�มา : pt-global (2015)
ขอ้ดี : มคีวามละเอียด คลอบคลมุ 
ขอ้เสยี : ต้องใชค้วามเชี�ยวชาญในการประเมนิและต้องมอีงค์ความรูใ้น
เรื�องของการใชย้า
ความจาํเพาะต่อการใช ้: ใชกั้บผูป้�วยที�มภีาวะทพุโภชนาการทั�วไป และ
สาํหรบัผู้ป�วยที�มภีาวะทพุโภชนาการสาํหรบัโรคมะเรง็

แบบประเมนิ MIS

ที�มา : สมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย (2557)
ขอ้ดี : มคีวามละเอียด คลอบคลมุ มกีารตรวจประเมนิทางห้องปฏิบติัการณ์
ขอ้เสยี : การประเมนิลักษณะรูปรา่งเป�นการใชค้วามรูส้กึของผูป้ระเมนิตัดสนิใจ
อาจทําให้มคีวามคลาดเคลื�อนได้
ความจาํเพาะต่อการใช ้: ใชป้ระเมนิภาวะโภชนาการในผูป้�วยฟอกเลือด

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



แบบประมนิ MNA แบบประมนิ SGA

ที�มา : Nesle Nutrition Institute (2006).
ขอ้ดี : มคีวามละเอียด คลอบคลมุ ใชง้านง่าย ไมจ่าํเป�นต้องใชค้วามชาํนาญ
ในการประเมนิ
ขอ้เสยี : การสอบถามการบรโิภคอาหารจะเน้นอาหารกลุม่โปรตีน ผกัและผล
ไม ้และไมม่กีารสอบถามสภาวะของโรคป�จจุบนัหรอืโรคประจาํตัวของผูป้�วย
ความจาํเพาะต่อการใช ้: ใชกั้บผูป้�วยที�มภีาวะทพุโภชนาการในผูส้งูอายุ

ที�มา : Database of Peritoneal dialysis in Excel (2009)
ขอ้ดี : มคีวามละเอียด คลอบคลมุ มกีารตรวจประเมนิทางห้องปฏิบติัการณ ์และ
การตรวจประเมนิทางคลินกิ
ขอ้เสยี : จาํเป�นต้องใชผู้เ้ชี�ยวชาญในการประเมนิทางคลินกิ
ความจาํเพาะต่อการใช ้: ใชป้ระเมนิภาวะโภชนาการในผูป้�วยทั�วไป

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



แบบประเมนิความรูโ้ภชนาการ
โรคเบาหวาน ก่อน-หลัง

แบบประเมนิความพรอ้ม
ปรบัเปลี�ยนพฤติกรรม

ที�มา : ขอบคุณเอกสารจาก ศูนย์เบาหวานศิริราช

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ตัวอยา่งการเขยีน Nutrition SOAP Note

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ตัวอยา่งการเขยีน Nutrition D/C Plan

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



เราทํากระบวนการ NCP แล้ว
เก็บรายงานขอ้มูล

 อยา่งไร

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ตัวอยา่งรายงานผลการคัดกรองและประเมนิ
ภาวะโภชนาการ/แบบบนัทึกการเยี�ยมผู้ป�วย IPD

ที�มา : ขอบคุณเอกสารจาก สมาคมนักกําหนดอาหารแห่งประเทศไทย

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ที�มา : ขอบคุณเอกสารจาก สมาคมนักกําหนดอาหารแห่งประเทศไทย

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ตัวอยา่งบนัทึกขอ้ความ
รายงานผลการให้โภชนบาํบดั

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



 งานพฒันา คณุภาพและวจิยั

การพฒันัาอยา่งต่อเนื�อง มกีีารจดัทําคู่มอืและสื�อด้าน โภชนาการ และโภชนบาํ
บดั มกีารตรวจติดตามคณุภาพ ภายใน เพื�อใชเ้ป�น แนวทางปฏิบติัแก่บุคลากร
ในการ ทํางานได้ อยา่งมปีระสทิธภิาพ มกีารสนับสนนุให้พฒันาคณุภาพงาน
ประจาํเป�น งานวจิยัมกีราเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital

ที�มา : ขอบคุณเอกสารจาก สมาคมนักกําหนดอาหารแห่งประเทศไทย



งานพฒันาคณุภาพและงานวจิยั

งาน HA การทํา Service Profile การทํา SAR 

งานวชิาการ งานวจิยั นวตักรรม CQI R2R 

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital

งานคณุภาพอื�นๆเชน่
ประเมนิมาตรฐานโรงพยาบาลด้านโภชนบาํบดั
การประเมนิGREEN & CLEAN Hospital

 

https://gch.anamai.moph.go.th/


III-4.3 
(SPECIFIC CARE)

การดูแลเฉพาะ

ค. อาหารและโภชนบาํบดั

PRESENTER :กลุ่มงานโภชนศาสตร์
โรงพยาบาลสตึก

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ป� 2560 ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564

6 

4 

2 

0 

จาํนวนครั�งที�ผู้ป�วยได้รับอาหารไมเ่หมาะสมกับผู้ป�วยและไมต่รง
ตามคําสั�งแพทย์ KPI < 10 ครั�ง/ป�

ผู้ป�วยทั�วไปได้รับอาหารที�เหมาะสม
คุณค่าทางโภชนาการเพียงพอ ป�องกันความเสี�ยง

ป�ญหา : ป� 2564 ผู้ป�วยได้รับอาหารไมเ่หมาะสมกับโรค 6 ครั�ง
เนื�องจากใบเบิกอาหารไมส่มบูรณ์ เกิดจากระบบ HOS-XP ไมเ่สถียร
ทําให้เกิดความผิดพลาดเรื�อง ORDER อาหารของผู้ป�วย 

กระบวนการ : เจ้าหน้าที�โภชนาการ ทบทวนและจัดทําแนวทางการ
เบิกอาหารร่วมกับเจ้าหน้าที�ตึกผู้ป�วย โดยหากระบบล่มหรือคีย์เบิก
อาหารผ่าน ระบบ HOS-XP ไมไ่ด้ ให้เขียนข้อมูลสาํคัญผู้ป�วย ชื�อ-
สกุล อายุ BMI DIAGNOSIS และ ประเภทอาหาร *หากม ีORDER
อาหารพิเศษ ให้ใส่ตรงชอ่งหมายเหตุ *โดยงานโภชนาการ จัดทําแบบ
ฟอร์มการเขียนใบเบิกอาหารให้กับเจ้าหน้าที�ตึกผู้ป�วย 

ผลลัพธ ์: หลังจากที� ผู้ป�วยได้รับอาหารไมเ่หมาะสมกับโรค 6 ครั�ง ป�
2564 ชว่งระบบ HOS-XP ล่ม ไมพ่บอบุติการณ์ ตลอดป�งบ 2564

แผนพัฒนา : จัดทํา FLOW ระบบการสั�งอาหารผ่านออนไลน์ และเมื�อ
ระบบไมเ่สถียร ม ีFLOW การสั�งอาหารแบบเขียนมอื และมกีาร
ทบทวนกับตึกผู้ป�วย โดทยการโทรสื�อสารภายใน หรือผ่านชอ่งทาง
ไลน์กลุ่ม 
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6
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โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



การใหค้วามรูโ้ภชนศึกษาแก่ผู้ป�วยและญาติ ได้แก่ OPD NCD ANC และตึกผู้ป�วยใน โดยมีกระบวนการ คือ 
     OPD NCD IPD แพทย์ พยาบาลจะเป�นผู้ส่งผู้ป�วยมาใหคํ้าปรกึษา นักโภชนาการ ที�หอ้งโภชนศึกษา 
     ANC แพทย์ พยาบาลผู้รบัผิดชอบงานจะส่งมา เมื�อพบว่ามีภาวะผิดปกติด้านโภชนาการ เชน่ GDM 
 OBESITY นํ�าหนักตํ�ากว่าเกณฑ์ มีภาวะซดี  เป�นต้น
     IPD แพทย์ ORDER ใน PROGRESS NOTE เพื�อ CONSULT นักโภนาการ ต่อมาพยาบาล โทรประสาน
มายังโภชนาการ 
     การวัดผล : ทําแบบประเมินก่อน-หลังใหค้วามรู ้กับผู้ป�วยหรอืญาติ

การให้ความรู้ด้านโภชนาการและโภชนบาํบัด
แก่ผู้ป�วยและครอบครัว โรงพยาบาลสตึก

Satuek
Hospital



ผู้ป�วยที�มีป�ญหาด้านโภชนาการ
ประเมิน วางแผน ใหโ้ภชนบาํบัด

ป�ญหา : ป� 2560 ยังไม่ระบบการคัดกรองและประเมินภาวะโภชนาการที�ชดัเจน รวมถึงยังไม่มีแบบประเมินภาวะโภชนาการที�
ใชใ้นโรงพยาบาลที�ชดัเจน และะยังไม่ได้กํานดกลุ่มผู้ป�วยที�สาํคัญในการประเมินภาวะโภชนาการ ทําใหก้ลุ่มผู้ป�วยที�สาํคัญที�มี
ภาวะทุพโภชนาการ ได้รบัการประเมินโภชนาการไม่ถึง 30 %  

กระบวนการ :  ในป� 2561-2562 นักโภชนาการได้เข้ารว่มอบรมและประชุมวิชาการสมาคมนักกําหนดอาหารแหง่
ประเทศไทย เรื�อง การใชแ้บบประเมินภาวะโภชนาการตามมาตรฐานของสมาคมนักกําหนดอาหาร จึงนาํมาประยุกต์ใชใ้นโรง
พยาบาลสตึก และกําหนดกลุ่มผู้ป�วยที�สาํคัญ คือ ผู้ป�วยที� ON NG  และผู้ป�วยที�ได้รบั NUTRITION
SUPPLEMENTARYพบว่ายังก็ไม่สามารถประเมินผู้ป�วยกลุ่มผู้ป�วยที�ใส่สาย NG ได้ทุกราย เนื�องจากมี
นักโภชนาการ 1 คน (ขาดอัตรากําลัง) ทําใหผู้้ป�วยที�สาํคัญยังได้รบัการประเมินภาวะโภชนาการและวางแผนใหโ้ภชนบาํบัด
40 % ของผู้ป�วยที�มีภาวะทุพโภชนาการ
          ในป� 2562 จึงได้วางแผนขอนักโภชนการ เพิ�ม 1 คน เพื�อจะได้ชว่ยประเมินภาวะโภชนาการ พบว่า ในป� 2562 รอ้ยละ
ของผู้ป�วยที�ได้รบั NUTRITION SUPPLEMENTARY และ อาหารทางสายใหอ้าหาร ได้รบัการประเมินภาวะโภชนาการและ
ใหก้ารโภชนบาํบัดจากนักโภชนาการ คิดเป�น 57.4 % แต่ยังพบป�ญหาเรื�องการขาดระบบการทํางานและการสื�อสารสาร
ระหว่างวิชาชพี 
         ป� 2563-2564 จึงได้จัดตั�งทีมโภชนบาํบัด โรงพยาบาลสตึก ที�มีหน้าที�หลักในการวางแผนและกําหนดแนวทางการ
ดูแลผู้ป�วยด้านโภชนบาํบัด ทีมโภชนบาํบัดได้ประชุมวางแผนทําระบบคัดกรองประเมินภาวะโภชนาการ ในกลุ่มผู้ป�วยที�สาํคัญ
อาทิ ผู้ป�วย ON NG TUBE ผู้ป�วย UNDER MALNUTRITION และกําหนดการใชแ้บบประเมินภาวะโภชนาการ โดยมี
กระบวนการ คือ เมื�อผู้ป�วยนอนรกัษาในโรงพยาบาล พยาบาลวิชาชพีประเมินโดยใชแ้บบประเมิน SPENT หากได้คะแนน ≥
2 คะแนน ใหเ้ขียน CONSULT นักโภชนาการ และประสานมายังนักโภชนาการ เพื�อจะได้ขึ�นไปประมินภาวะโภชนาการผู้ป�วย
โดยใชแ้บบประเมิน BNT และ NAF เขียนผลการประเมิน และการใหโ้ภชนบาํบัด การติดตาม ลง PROGRESS NOTE เพื�อ
สื�อสารกับวิชาชพีอื�น 
ผลลัพธ ์: พบว่า ในป� 2563 และป� 2564 รอ้ยละของผู้ป�วยที�ได้รบั NUTRITION SUPPLEMENTARY และ อาหารทาง
สายใหอ้าหาร ได้รบัการประเมินภาวะโภชนาการและใหก้ารโภชนบาํบัดจากนักโภชนาการ คิดเป�น 85.6 % และ87.3 % ตาม
ลําดับ

แผนพัฒนา : วางแผนเพิ�มศักยภาพและสมรรถนะ นักโภชนาการ ด้านการประเมิน/โภชนบาํบัด โดยทําแผนเข้าอบรมสมาคม
นักกําหนดอาหาร อย่างน้อย  1 ครั�ง/ป� และสรุปผลการอบรม รวมทั�งศึกษาค้นคว้า ทําวิจัย และ R2R CQI เพื�อพัฒนาการ
ประเมินและการใหโ้ภชนบาํบัดผู้ป�วยใหต่้อเนื�อง  และวัดผลการใหโ้ภชนบาํบัด

ป� 2560 ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564

100 % 

75 % 

50 % 

25 % 

0 % 

ร้อยละของผู้ป�วยที�ได้รับ NUTRITION SUPPLEMENTARY และ อาหาร
ทางสายให้อาหาร ได้รับการประเมนิภาวะโภชนาการและให้การโภชนบาํบัดจาก  

นักโภชนาการ KPI > 80% 

30.2%

45.6%

57.4%

85.6%
87.3%

โรงพยาบาลสตึก
Satuek

Hospital



การใหค้วามรูด้้านอาหารและโภชนาการ
มุ่งใหผู้้ป�วย/ครอบครวัปรบัเปลี�ยนพฤติกรรม
เตรยีมและบรโิภคอาหารใหเ้หมาะสมกับโรค

ป�ญหา : ป� 2560 - 2561 ผู้ป�วยที�แพทย์ส่ง CONSULT โภชนศึกษา พบว่า  รอ้ยละของผู้ป�วย
นอก/ในที�แพทย์ส่ง CONSULT ด้านโภชนาการ ได้รบัการใหโ้ภชนศึกษาและโภชนบาํบัด จากนัก
โภชนาการ < 50 %
***มีข้อจาํกัดเรื�องของการบรหิารคนกับเวลา มีนักโภชนาการ 1 คน (ขาดอัตรากําลัง)  

กระบวนการ : นักโภชนาการกําหนดแนวทาง การใหโ้ภชนศึกษา กลุ่มป�วยนอก เวลา 09.00-
11.00 น. โดยกลุ่มโรค ตามกําหนดวันตามคลินิกต่างๆ เชน่ จันทร-์อังคาร โรคเบาหวาน ความดัน
วันพุธ โรคไต เป�นต้นและใหโ้ภชนศึกษา ผู้ป�วยใน ชว่งบ่าย เวลา 13.30-15.00 น. กรณีผู้ป�วยจะ
D/C ใน IPD เจ้าหน้าที�ตึกผู้ป�วยจะโทรประสานมายังโภชนาการ เพื�อใหค้วามรูก่้อนกลับบ้าน รวมถึง
การสอนทําอาหารทางสายยาง

       ป� 2563-2564 จึงได้จัดตั�งทีมโภชนบาํบัด โรงพยาบาลสตึก ซึ�งประกอบด้วยสหวิชาชพี เชน่
แพทย์ พยาบาล นักกายภาพบาํบัด เภสัชกร นักเทคนิคการแพทย์ 
นักโภชนาการ เป�นต้น ทีมโภชนบาํบัดได้ประชุมวางแผนทําระบบการ CONSULT 
นักโภชนาการ กลุ่มผู้ป�วยนอกและผู้ป�วยใน เชน่ OPD ANC IPD เป�นต้น

ผลลัพธ ์:  ใน ป�2563 และป�2564 พบว่า รอ้ยละของผู้ป�วยนอกที�แพทย์ส่ง CONSULT ด้าน
โภชนาการ ได้รบัการใหโ้ภชนศึกษาและโภชนบาํบัดจากนักโภชนาการ คิดเป�น 89.4 % และ86.7 %
ตามลําดับ 

แผนพัฒนา : ทบทวนระบบแนวทางการใหโ้ภชนศึกษา รว่มกับคณะกรรมการทีมโภชนบาํบัดป� 2560 ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564
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 ร้อยละของผู้ป�วยนอก/ในที�แพทย์ส่ง CONSULT ด้านโภชนาการ
ได้รับการให้โภชนศึกษาและโภชนบาํบัด

จากนักโภชนาการ KPI > 80% 

30%
40%

68.5%
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การใหค้วามรูด้้านอาหารและโภชนาการ
มุ่งใหผู้้ป�วย/ครอบครวัปรบัเปลี�ยนพฤติกรรม
เตรยีมและบรโิภคอาหารใหเ้หมาะสมกับโรค

การประเมนิผลการประเมนความรู้ ก่อนและหลัง ให้โภชนศึกษาและโภชนบาํบัด
 ในผู้ป�วยนอก/ผู้ป�วยใน  ป� 2564

เปรียบเทียบคะแนนความรู้ก่อนและหลัง

แบบทดสอบ

ก่อนการให้ความรู้

หลังการให้ความรู้

ต�าสุด สูงสุด X S.D T P

4

12

17

20

11.88

17.23

2.8047

1.4973

24.7 0.000

จากตาราง พบว่าคะแนนความรูก่้อนใหค้วามรู ้มีค่าเฉลี�ย คือ 11.88 คะแนน โดยคะแนนความรู ้หลังการอบรม มีค่าเฉลี�ย คือ 17.23
คะแนนจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน และเมื�อทดสอบคะแนนความรูก่้อนและหลังการใหโ้ภชนศึกษา ด้วยค่าทางสถิติทดสอบ T TEST =
24.71 สามารถสรุปได้ว่าคะแนนความรูห้ลังการใหโ้ภชนศึกษาสูงกว่าก่อนการอบรม และแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางที� 0.05
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การผลิต จัดเก็บ ส่งมอบอาหาร การจัดการกับภาชนะ ของเสีย เศษอาหาร
เป�นไปตามหลักปฏิบัติที�ยอมรบัทั�วไป 

ป�องกันการปนเป�� อน การเน่าเสีย การแพรเ่ชื�อโรค

ป� 2560 ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564
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จาํนวนครั�งที�พบสิ�งปนเป�� อนในอาหารบริการผู้ป�วย
KPI < 10 ครั�ง  

ป�ญหา : ป� 2562 มีอุบัติการณ์พบสิ�งปนป�� อนทางกายภาพในอาหาร 5 ครั�ง ซึ�ง
เกิดจากกระบวนการจัดตักอาหาร ที�มีเส้นผม และหนังยางปนเป�� อนในอาหาร แต่
ยังไม่ถึงผู้ป�วย

กระบวนการ : ทบทวนความเสี�ยงที�เกิดขึ�น พบว่าเจ้าหน้าที�ไม่ได้ใส่หมวกคลุมผม
และเจ้าหน้าที�เก็บหนังยางไม่ถูกที� ขณะจัด/ตักอาหาร นักโภชนการจึงแนะนาํและ
ใหค้วามรูแ้กู่�พนักงาน และมีการอบรมการจัดการสุขาภิบาลในอาหาร สุขวิทยา
ส่วนบุคลแก่พนักงานประกอบอาหาร เป�นประจาํทุกป� และมีการทําป�ายสื�อสาร
การแต่งกายที�ถูกต้อง เชน่ ป�ดแมส ส่วมหมวก ใส่ถุงมือ ขณะปรุงประกอบ และ
ตักจัดอาหาร เป�นต้น และมีการตรวจเชค็อาหารทุกถาดก่อนขึ�นแจกอาหารจาก
นักโภชนาการ

ผลลัพธ ์: ป� 2564 มีอุบัติการณ์พบสิ�งปนป�� อนกายภายภาพในอาหารลดลง 

แผนพัฒนา : จัดโซนนิ�งใหช้ดัเจน เชน่ โซนสะอาด โซนกึ�งสะอาด โซนปนเป�� อน
และจัดระบบการตรวจสอบการแต่งกาย ก่อนเข้าหอ้งโซนต่างๆ เพื�อลดการปน
เป�� อน
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2
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การผลิต จัดเก็บ ส่งมอบอาหาร การจัดการกับภาชนะ ของเสีย เศษอาหาร
เป�นไปตามหลักปฏิบัติที�ยอมรบัทั�วไป 

ป�องกันการปนเป�� อน การเน่าเสีย การแพรเ่ชื�อโรค

ป� 2560 ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564
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จาํนวนครั�งที�ผู้ป�วยเกิดอาการท้องร่วง อาเจียนจากการได้รับ
ประทานอาหารของทีมโภชนบาํบัด KPI = 0 ครั�ง 

กระบวนการ : การผลิต/ปรุงประกอบอาหาร/การบรกิาร ปฏิบัติตามมาต
ฐานฐานสุขภิบาบอาหาร 30 ข้อ และมีการติดตามและประเมินผล ผู้ป�วย
เกิดอาการท้องรว่ง อาเจียนจากการได้รบัประทานอาหารของทีมโภชน
บาํบัด  

ผลลัพธ ์: จาํนวนครั�งที�ผู้ป�วยเกิดอาการท้องรว่ง อาเจียนจากการได้รบั
ประทานอาหารของทีมโภชนบาํบัด = 0 ครั�ง

แผนพัฒนา : ทบทวนมาตรฐานการจัดเก็บอาหารประเภทต่างๆ เพื�อ
ป�องกันการเน่าเสียจัดโซนนิ�งใหช้ดัเจน เชน่ โซนสะอาด โซนกึ�งสะอาด
โซนปนเป�� อน และจัดระบบการตรวจสอบการแต่งกาย ก่อนเข้าหอ้งโซน
ต่างๆ เพื�อลดการปนเป�� อน โคลิฟอรม์

 0 ครั�ง
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ป� 2560 ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564
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ป�ญหา : ผู้รบับรกิารแจ้งว่ารสชาติอาหารไม่อรอ่ย เจ้าหน้าที�บรกิารไม่มี
มนุษยสัมพันธ ์เชน่ ไม่ยิ�มแย้ม พูดจาไม่ไพเราะ เป�นต้น

กระบวนการ : จัดอบรมพนักงานบรกิารอาหาร เรื�องมนุษยสัมพันธ ์การ
บรกิาร และ ติตามประเมินผลทุกป� /ในเรื�องรสชาติอาหาร พบว่า ผู้ป�วยที�
แจ้งว่ารสชาติอาหารไม่อรอ่ย คือผู้ป�วยเฉพาะโรค ซึ�งผู้ป�วยกลุ่มนี� มีความ
จาํเป�นต้องได้รบัอาหารที�รสชาติแตกต่างจาก
ผุ้ป�วยทั�วไป เชน่ ผู้ป�วยเบาหวาน ความดันโลหติสูง โรคไต เป�นต้น ต้อง
จาํกัดปรมิาณ เครื�องปรุง เพื�อลดการเกิดภาวะแทรกซอ้นและเป�นไปตาม
แผนการรกัาาของแพทย์ แต่นักโภชนาการจึงได้ ออกแบบเมนูอาหาร และ
ดัดแปลงสูตรอาหารเฉพาะโรค ที�มีรสชาติใกล้เคียงกับอาหารทั�วไป โดยใช้
วัตถุดิบและเครื�องปรุงทดแทน เชน่ ใชห้ญ้าหวานแทนนํ�าตาล ใชน้ํ�ามันถั�วเเห
ลืองแทนนํ�ามันปาล์ม ใช ้เครื�องปรุง LOW SODIUM ใชก้ะทิธญัพืชหรอืนม
ถั�วเหลืองแทนกะทิ เป�นต้น

ผลลัพธ ์: ป� 2560 - 2564 อัตราความพึงพอใจของผู้ป�วยที�รบับรกิาร
อาหาร > 80% ซึ�งผ่านตัวชี�วััด

แผนพัฒนา : จัดประกวดออกแบบตํารบัอาหาร ในหน่วยงาน เพื�อพัฒนา
ตํารบัอาหารดัดแปลงอาหารเฉพาะโรค /ติดตามประเมินผลการรบัอาหารผู้
ป�วย

 

การผลิต จัดเก็บ ส่งมอบอาหาร การจัดการกับภาชนะ ของเสีย เศษอาหาร
เป�นไปตามหลักปฏิบัติที�ยอมรบัทั�วไป 

ป�องกันการปนเป�� อน การเน่าเสีย การแพรเ่ชื�อโรค

อัตราความพึงพอใจของผู้ป�วยที�รับบริการอาหาร
KPI > 80%
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การผลิต จัดเก็บ ส่งมอบอาหาร การจัดการกับภาชนะ ของเสีย เศษอาหาร
เป�นไปตามหลักปฏิบัติที�ยอมรบัทั�วไป 

ป�องกันการปนเป�� อน การเน่าเสีย การแพรเ่ชื�อโรค
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 KPI 100 %

ป�ญหา : ป� 2557-2562 การล้างภาชนะอุปกรณ์ ถาดอาหารผู้ป�วย ได้ล้างตาม
มาตรฐาน คือ ล้างด้วยนํ�ายาล้างจาน เพื�อขจัดคราบไขมันและสิ�งสกปรกแล้วล้าง
ด้วยนํ�าสะอาด 2 นํ�า แต่ยังไม่มีการคัดแยกประเภทหมวดหมู่ ภาชนะก่อน-หลัง
ทําใหถ้าดอาหาร และพวกแก้วนํ�าดื�ม ไม่สะอาด อีกทั�งยังมีมีเครื�องอบฆ่าเชื�อภาชนะ
ถาดอหาร ทําใหถ้าดอาหารและภาชนะอุปกรณ์บรรจุอาหารและนํ�า มีความเสี�ยงต่อ
การปนเป�� อนคอลิฟอรม์แบคทีเรยี 

กระบวนการ : การคัดแยกหมวดหมู่ประเภทภาชนะ โดยใหล้้างภาชนะที�ปนเป�� อน
น้อยก่อนภาชนะปนเป�� อนมาก เชน่ แก้วนํ�าดื�มปนเป�� อนน้อยกว่า ถาดอาหาร เป�นต้น
อีกทั�งยังแนะนาํกรณีไม่มีเครื�องอบฆ่าเชื�อภาชนะถาดอาหาร ใหต้้มนํ�ารอ้นอุณหภูมิ
82-100 C ํ แล้วนภาชนะหรอืถาดอาหารที�ล้างตามขั�นตอนปกติแล้ว นาํมาแชน่ํ�า
รอ้นที�ต้มไว้ ประมาณ 30 วินาที – 1 นาที แล้วนาํไปผึ�งแดดที�มีกระจกกันฝุ�นและ
แมลง ถ้าภาชนะหรอืถาดอาหารแหง้แล้ว 

ผลลัพธ ์: รอ้ยละรายการอาหารสด/ภาชนะอุปกรณ์/มือผู้สัมผัสอาหารไม่พบการ
ปนเป�� อนของแบคทีเรยีโคลิฟอรม์ = 100 %

แผนพัฒนา : ป� 2564 ทําแผนซื�อ เครื�องอบรมภาชนะอุปกรณ์ เนื�องจากต้มนํ�า
รอ้นลวกภาชนะ นั�น เกิดอุบัติการณ์นํ�ารอ้นลวกเจ้าหน้าที� 

ร้อยละรายการอาหารสด/ภาชนะอุปกรณ์/มอืผู้สัมผัส
อาหารไมพ่บการปนเป�� อนของแบคทีเรียโคลิฟอร์ม
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