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งานบริหารทรัพยากร งานนโยบายและงานแผน

งานควบคุมและผลิตอาหารผู้ป่วย

งานโภชนบำบัด

งานโภชนคลินิก

งานพัฒนาคุณภาพและวิจัย
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Outline ขอบข่ายงานโภชนาการ
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งานบริหารทรัพยากร 
งานนโยบายและงานแผน

 มีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการทั้งหมดของกลุ่มงานฯ
เช่น รับผิดชอบใน การดําเนินการจัดซื้อจัดหาอาหาร
สดวัตัถุดิบในการประกอบอาหารรวมทั้ง ภาชนะ
อุปกรณ์ต่างๆและเครื่องทุ่นแรง ที่ ต้องใช้ในการ
ประกอบอาหารและบริการอาหาร การติดต่อประสาน
งานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การทําแนวทาง
ปฏิบัติร่ว่มกันในหน่วยงาน 

โรงพยาบาลสตึก
Satuek

Hospital



ตัวอย่างแผน เช่น แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี แผนการจัดซื้อวัสดุอุปโภคบริโภค แผนการ
ปรับปรุงโครงสร้างสิ่งก่อสร้างหน่วยงานแผนการจัดซื้อครุภัณฑ์ต่าง  เป็นต้น

ตัวอย่างแผนที่ต้องโครงการ  เช่น แผน/โครงการโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย แผน/โครงการส่ง
เสริมภาวะโภชนาการในผู้สูงอายุ  แผน/โครงการจัดตั้งคลินิกDPAC แผน/โครงการส่งเสริมบุคคล
ต้นสุขภาพโรงพยาบาล เป็นต้น



ตัวอย่าง งานบริหารทรัพยากร งานนโยบายและงานแผน



โรงพยาบาลสตึก

Satuek
Hospital

มีการกำหนดนโยบายแผนงาน ให้สอดคล้องกับ นโยบาย พันธกิจ ค่านิยม ของโรงพยาบาล

แผนงาน คน/เงิน/ของ  ทั้งที่เป็นงานประจำ และโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล



ตัวอย่าง งานบริหารทรัพยากร งานนโยบายและงานแผน






วิสัยทัศน์ โรงพยาบาลสตึก

ภาคีร่วมสร้าง สุขภาวะที่ยั่งยืน 
ด้วยระบบบริการทางการแพทย์

มีคุณภาพเป็นเลิศ 
สมรรถนะสูงและทันสมัย

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
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วิสัยทัศน์ กลุ่มงานโภชนศาสตร์

กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
จะเป็นเลิศในด้านบริการอาหาร
และบริการด้านโภชนบำบัด

ตามมาตรฐานสากล

โรงพยาบาลสตึก
Satuek

Hospital



พันธกิจ กลุ่มงานโภชนศาสตร์
1.จัดอาหารให้มีคุณค่าทางโภชนาการ ถูกต้องเหมาะสมกับสภาพผู้รับบริการ
ประหยัด โดยยึดหลักสุขาภิบาลอาหาร
2. บริการรวดเร็วทันเวลาด้วยมิตรภาพอันดีเป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ
3. เป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้และศึกษางานเกี่ยวกับงานด้านโภชนาการ
4. จัดบริการอาหาร งานเลี้ยงตามที่โรงพยาบาลสตึกมอบหมาย
5. สนับสนุนการทำงานวิจัย ที่เกี่ยวกับงานด้านโภชนาการ

โรงพยาบาลสตึก
Satuek

Hospital



งานควบคุมแลผลิตอาหารผู้ป่วย งานโภชนบำบัดและการกำหนดอาหาร/
งานโภชนคลินิก งานพัฒนาคุณภาพและวิจัย

งานบริหารทรัพยากร 
งานนโยบายและงานแผน

ภารกิจ กลุ่มงานโภชนศาสตร์ โรงพยาบาลสตึก 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสตึก

หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์

ผลิตอาหารผู้ป่วยทั่วไป/ผู้ป่วยเฉพาะโรค 

ผลิตอาหารทางสายให้อาหาร/อาหาร
เสริม

ผลิตอาหารทางเลือก/ฮาลาล* 

งานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย

โภชนบำบัดผู้ป่วยใน

โภชนคลินิกผู้ป่วยนอก

ส่งต่อเครือข่ายการดูแลด้านโภชนบำบัด

โภชนาการชุมชน

ด้านผลิตอาหารด้านโภชนบำบัดและการกำหนด
อาหารด้านโภชนคลินิก

ผลิตคู่มือสื่อและนวัตกรรมด้านโภชนำกำรและ
โภชนบำบัด

สอนและฝึกอบรม

งานพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาล

บุคลากร

ทรัพยากร

งานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัยการบริการอาหารงานเลี้ยงงานประชุม

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
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บริบท (Context)

ความมุ่งหมาย
   ผลิตและให้บริการอาหารแก่ผู้ป่วยรับไว้รักษาตัวในโรงพยาบาล
และผู้รั บบริการได้อย่างถูกต้อง ถูกคน  ถูกโรค  ครบถ้วน ตาม
แผนการรักษา  ทางโภชนบำบัด  สะอาดปลอดภัยตามมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหาร ถูกต้องตามหลักโภชนาการ และโภชนบำบัด
สอดคล้องกับบริบทวัฒนธรรมท้องถิ่น  ผู้รั บบริการมีความพึง
พอใจ มีงานวิชาการ งานวิจัย  รวมถึงญาติ และผู้ป่วยผู้ป่วยได้รับ
ความรู้ คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการเตรียมและบริโภคอาหาร
อย่างถูกต้องเหมาะสม

โรงพยาบาลสตึก
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ขอบเขตการให้บริการ
• จัดหา  ผลิต  และให้บริการอาหารแก่ผู้ป่วยที่รั บไว้นอนรักษาตัวในโรงพยาบาล
• จัดหา  ผลิต  และให้บริการอาหารกลางวันแก่ จนท. ในวันราชการ และวันหยุดราชการ
• จัดหา ผลิต  ให้บริการอาหารในโอกาสต่าง  ๆ แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลและบุคลากรอื่น ตามที่  ได้รับมอบหมายและ
ประสานงานเช่น บริการอาหารว่าง อาหารกลางวัน ในการประชุมภายใน เป็นต้น
• ติดตาม  ประเมินภาวะโภชนาการให้คำแนะนำ ปรึกษา แก่ผู้ป่วย โดยเริ่มในกลุ่มผู้ป่วยที่ให้อาหารทางสายให้อาหาร
• ประกอบกิจกรรมทางคลินิก  เผยแพร่ความรู้   อบรม  และ ให้คำปรึกษา แนะนำด้านโภชนาการ  โภชนบำบัดในตึก
ผู้ป่วยใน  NCD OPD ANC คลินิกโภชนบำบัด DPAC ออกเยี่ยมบ้าน ร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ให้แก่ผู้ป่วยญาติ
ผู้ป่วย ทั้งในโรงพยาบาล  รพ.สต. และตามชุมชน
• ศึกษาวิเคราะห์  วิจัย งานประจำเพื่อส่งเสริมการดูแล  การให้ความรู้ แก่ผู้ป่วยและเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติตนด้าน
โภชนบำบัดและภาวะโภชนาการ

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
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ตำแหน่ง จำนวน

นักโภชนาการ (ข้าราชการ) (กรอบ 2-2) 2

พนักงานประกอบอาหาร (พกส.) 2

พนักงานประกอบอาหาร (ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน) 2

พนักงานบริการ (พกส.) 1

พนักงานบริการ (ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน) 1

รวม 8

ทรัพยากรบุคคล รพช. 90 เตียง

การจัดอัตรากำลัง การขึ้นปฏิบัติงานของกลุ่มงานโภชนศาสตร์
จะมีการสลับหมุนเวียนกันปฏิบัติงานทุกวัน ตั้งแต่ 06.00 – 17.00 น. ดังนี้

1) อัตรากำลังวันราชการ
เจ้าหน้าที่ขึ้นปฏิบัติงาน     8    คน (กรณีไม่มีการลา) ประกอบด้วย นักโภชนาการ 2 คน
พนักงานประกอบอาหาร 4 คน และพนักงานบริการ 2 คน (กรณีไม่มีการลา)
	 - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเวลา	 06.00 – 17.00 น.	      จำนวน     3   คน 
	 - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเวลา	 08.00 – 16.00 น.	      จำนวน     5   คน
2)  อัตรากำลังวันหยุดราชการ
เจ้าหน้าที่ขึ้นปฏิบัติงาน  5  คน 
ประกอบด้วย นักโภชนาการ 1 คน พนักงานประกอบอาหารหรือพนักงานบริการ 3 คน 
	 - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเวลา	 06.00 – 17.00 น.	      จำนวน     3   คน
	 - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเวลา	 08.00 – 16.00 น.	      จำนวน     2   คน

กรอบอัตรากำลัง FTE งานโภชนาการ 
นักโภชนาการ/นักกำหนดอาหาร/โภชนากร 1 คนต่อผู้ป่วย 50** เตียง 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน (คนครัวและคนงาน) 1 คนต่อผู้ป่วย 15 เตียง

*ข้อมูลจาก คู่มือการปฏิบัติงานโภชนาการในโรงพยาบาล
 กระทรวงสาธารณสุข ปี 2560



โครงสร้าง กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
โรงพยาบาลสตึก ปีงบประมาณ 2566นายนครินทร์ โสมาบุตร

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสตึก

นางสุจิตตา สมบัติศิริ
ตำแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร

(พกส)

นางพัชรีย์ภรณ์ ชะตารัมย์
ตำแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร

(พกส)

นายมงคล คุณแสน
ตำแหน่ง พนักงานบริการ (พกส)

นายชูชาติ ยินดีรัมย์
ตำแหน่ง พนักงานบริการ (รายเดือน)

นายยุทธนา พรหมอุ่น
หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์

นางสาวจันทิมา ตาพั้ว
ตำแหน่ง นักโภชนาการปฏิบัติการ

นางนพรดา พัฒนะสาร
ตำแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร

(พกส)

นางลำไพ คงสมบัติ
ตำแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร (รายวัน)

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
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โครงสร้าง ขอบเขตหน้าที่ ภารงาน ที่รั บผิดชอบ
กลุ่มงานโภชนศาสตร์ โรงพยาบาลสตึก 

นายยุทธนา พรหมอุ่น
หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์

งานบริหารทรัพยากร 
งานนโยบายและงานแผน

งานพัฒนาคุณภาพและวิจัยงานโภชนบำบัดและการกำหนดอาหาร/
งานโภชนคลินิก

โภชนบำบัดผู้ป่วยใน

โภชนคลินิกผู้ป่วยนอก

โภชนาการชุมชน

ส่งต่อเครือข่ายการดูแลด้านโภชนบำบัด

บุคลากรทรัพยากร

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล

กรรมการพัฒนาคุณภาพและงานวิจัย
ระดับจังหวัด

กรรมการและเลขาพัฒนาคุณภาพและงานวิจัย
ระดับโรงพยาบาล

กรรมการงานพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาล
เลขา HA QMR ,เลขา QDC, กรรมการ PCT IC, HRD,

COM, Green Clean  

กรรมการอื่น  ๆอาทิ  PL งานปรับเปลียนพฤติกรรม ระ
ดับจัวหวัด/คป.สอ IMC HHC รพ.อาหารปลอดภัย

รพ.ปลอดโฟม SP สาขากุมาร (จังหวัด)

รับนโยบายจากผู้อำนวยการ

งานอื่น  ๆที่ได้รับมอบหมาย

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 
- กรรมการตรวจรับวัสดุอุปโภค
บริโภค ครุภัณฑ์ ก่อสร้าง
ซ่อมแซม 
- ทำแผนวัสดุอุปโภคบริโภค
ครุภัณฑ์ ก่อสร้าง ซ่อมแซม
- วัสดุคุรภัณฑ์ทางการแพทย์  
- วัสดุสำนักงานและงานบ้าน
งานครัว 

- กรรมการคัดเลือกบุคลากร
- จัดทำ Job Description 
- อบรมและฝึกปฏิบัติให้
บุคลากร
- ทำแผนพัฒนาบุคลากรด้าน
โภชนาการ
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
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นางสาวจันทิมา ตาพั้ว
ตำแหน่ง นักโภชนาการปฏิบัติการ

รับนโยบายจากหัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์

งานควบคุมแลผลิตอาหารผู้ป่วย

ผลิตอาหารผู้ป่วยทั่วไป/ผู้ป่วยเฉพาะโรค 

ผลิตอาหารทางสายให้อาหาร/อาหารเสริม

ผลิตอาหารทางเลือก/ฮาลาล* 

งานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย

งานพัฒนาคุณภาพและวิจัย

กรรมการงานพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาล
RM , ENV ,Green Clean  

กรรมการอื่น  ๆอาทิ  PL งานปรับเปลียนพฤติกรรม ระดับ
จังหวัด/คป.สอ IMC HHC รพ.อาหารปลอดภัย รพ.ปลอดโฟม 

งานบริหารทรัพยากร 
งานนโยบายและงานแผน

บุคลากรทรัพยากร

โครงสร้าง ขอบเขตหน้าที่ ภารงาน ที่รั บผิดชอบ
กลุ่มงานโภชนศาสตร์ โรงพยาบาลสตึก 

งานอื่น  ๆที่ได้รับมอบหมาย

- อบรมและฝึกปฏิบัติ
ให้กับบุคลากร
- ติดตามการปฏิบัติ
งานตามภาระงานที่ได้
รับมอบหมาย

- กรรมการตรวจรับวัสดุอุปโภค
บริโภค ครุภัณฑ์ ก่อสร้าง
ซ่อมแซม
- จัดซื้อวัสดุอุปโภค บริโภค และ
ทำเอกสารจัดซื้อ จัดจ้าง EGP
และอื่นๆ 
- จัดทำบัญชี Stock Card เพื่อ
ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปโภค
บริโภค
- รับผิดชอบ 5 ส. 

โรงพยาบาลสตึก
Satuek

Hospital



นางสุจิตตา สมบัติศิริ
ตำแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร

(พกส)

นางพัชรีย์ภรณ์ ชะตารัมย์
ตำแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร

(รายวัน)

นางนพรดา พัฒนะสาร
ตำแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร

(พกส)

นางลำไพ คงสมบัติ
ตำแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร

(รายวัน)

รับนโยบายจากนักโภชนาการ

รับผิดชอบ วัตถุดิบอาหารสด รับผิดชอบ หน. 5ส. รับผิดชอบ เครื่องปรุงและ
ของแห้ง 

วัสดุสำนักงานและงานบ้านงานครัว 

1. ดำเนินการจัดซื้อวัตถุดิบในการปรุงประกอบอาหารให้แก่ผู้ป่วย
2. จัดเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปรุงอาหาร รวมทั้งวัสดุประกอบอาหารต่างๆ
ตามรายการอาหารที่ต้องทำการผลิตในแต่ละวัน เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
3. ปรุงอาหารให้กับผู้ป่วยตามประเภท เช่น ผู้ป่วยสามัญ ผู้ป่วยเฉพาะโรคและอาหารทางสายยาง เป็นต้น 
4. จัดเก็บและดูแลการถนอมอาหารหลังจากทำการผลิตอาหารในแต่ละวัน 
5. ดูแล บำรุงรักษา ทำความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในงานครัวเพื่อให้มีภาพพร้อมใช้งาน
6. ดูแลความสะอาดในหน่วยงานตามหลักสุขาภิบาลอาหารในโรงพยาบาล เป็นประจำ	
7. ร่วมบริการแจกอาหารที่ผลิตแล้วไปให้ผู้รั บบริการตามสถานที่ต่าง ๆ  และจัดเก็บคืนมาโรงครัว 
8. ร่วมทีมบริการสนับสนุน การให้ความรู้ ทางโภชนศึกษา และโภชนบำบัดแก่ผู้ป่วยและญาติหรือผู้มารับบริการ
เพื่อให้ความรู้  ความเข้าใจกับสภาวะของโรคอย่างเหมาะสม และสามารถนำไปใช้ปฏิบัติดูแลตนเองได้
9. ประสานงานและอำนวยความสะดวกในงานที่รั บผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
10. สรุปสถิติข้อมูลการให้บริการในงานแต่ละประเภท เพื่อไปบริหารจัดการงานโภชนาการเชิงคุณภาพ

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก หน้าที่ความรับผิดชอบอื่นๆ

1. คณะกรรมการตรวจรับ/คณะกรรมการจัดซื้อวัสดุอุปโภคบริโภคที่เกี่ยว
กับงานด้านโภชนาการ
2. ทำรายงานสรุปยอดการให้บริการผู้ป่วยแต่ละวัน
3. ทำกิจกรรม 5 ส. ตามที่ได้รับมอบหมาย ทำความสะอาดห้องรับประทาน
อาหารเจ้าหน้าที่ทั้ งหมด รวมถึงกระจกเป็นประจำทุกวัน เวลา 08.30 และ
เวลา 15.00 น. และห้องอื่นๆตามความเหมาะสม   
4. จัดอาหาร อาหารว่าง งานเลี้ยง งานประชุม ตามที่โรงพยาบาลสตึกมอบหมาย

โรงพยาบาลสตึก
Satuek

Hospital



รับนโยบายจากนักโภชนาการ

นายมงคล คุณแสน
ตำแหน่ง พนักงานบริการ (พกส)

นายชูชาติ ยินดีรัมย์
ตำแหน่ง พนักงานบริการ (รายเดือน)

รับผิดชอบ วัสดุคุรภัณฑ์ทางการแพทย์ รับผิดชอบ งานโครงสร้าง และการส่งซ่อม 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก หน้าที่ความรับผิดชอบอื่นๆ

1. คณะกรรมการตรวจรับ/คณะกรรมการจัดซื้อวัสดุอุปโภคบริโภคที่
เกี่ยวกับงานด้านโภชนาการ
2. ทำรายงานสรุปยอดการให้บริการผู้ป่วยแต่ละวัน
3. ทำกิจกรรม 5 ส. ตามที่ได้รับมอบหมาย ทำความสะอาดห้องรับ
ประทานอาหารเจ้าหน้าที่ทั้ งหมด รวมถึงกระจกเป็นประจำทุกวัน เวลา
08.30 และเวลา 15.00 น. และห้องอื่นๆตามความเหมาะสม   
4. จัดอาหาร อาหารว่าง งานเลี้ยง งานประชุม ตามที่โรงพยาบาลสตึกมอบ
หมาย

1. จัดเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปรุงอาหาร รวมทั้งวัสดุ
ประกอบอาหารต่างๆ ตามรายการอาหารที่ต้องทำการผลิตในแต่ละวัน เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน
2. ดูแลความสะอาดในหน่วยงานตามหลักสุขาภิบาลอาหารในโรงพยาบาล
3. จัดเก็บและดูแลการถนอมอาหารหลังจากทำการผลิตอาหารในแต่ละวัน 
4. ดูแล บำรุงรักษา ทำความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในงานครัวเพื่อให้มีภาพพร้อมใช้งาน
5. บริการแจกอาหารที่ผลิตแล้วไปให้ผู้รั บบริการตามสถานที่ต่าง ๆ  และจัดเก็บคืนมาโรงครัว 
6. ประสานงานและอำนวยความสะดวกในงานที่รั บผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
7. สรุปสถิติข้อมูลการให้บริการในงานแต่ละประเภท เพื่อไปบริหารจัดการงานโภชนาการ
เชิงคุณภาพ

โรงพยาบาลสตึก
Satuek

Hospital



เวลา 08.00 – 12.00 น. 

- งานโภชนคลินิก ประเมินภาวะโภชนาการ ให้โภชนศึกษาผู้ป่วยนอก คลินิก ANC คลินิก NCD
คลินิก DPAC ER OPD งานบริการปฐมภูมิและองค์รวม และอื่น ๆ
- สอนญาติทำอาหารทางสายให้อาหาร  และสาธิตการทำอาหารอื่น ๆ ก่อน D/C
- สรุปข้อมูลการให้โภชนศึกษาผู้ป่วยนอก ประจำวัน และลงผลการติดตามการให้โภชนศึกษา
- ลงชุมชนให้ความรู้ด้านโภชนการและการสุขาภิบาลอาหาร
- ผลิตคู่มือสื่อและนวัตกรรมด้านโภชนำกำรและโภชนบำบัด
- เลขา HA งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล จัดทำเอกสาร ประสานงานกับทุกทีมนำ
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

- โภชนบำบัดผู้ป่วยใน ประเมินภาวะโภชนาการ วางแผนให้โภชนบำบัดผู้ป่วยใน ติดตามและประเมิน
ผลการให้โภชนบำบำบัด  ร่วมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการวางแผนให้โภชนบำบัด เพื่อสนับสนุน
กระบวนการรักษาของแพทย์ และสรุปข้อมูลการให้โภชนบำบัดผู้ป่วยใน
- ลงพื้นที่ออกเยี่ยมบ้านร่าวมกับสหสาขาวิชาชีพ
- วางแผนประจำวัน มอบหมายงาน ด้านโภชนาการ ของเจ้าหน้าที่ภายในกลุ่มงานโภชนศาสตร์
- ตรวจและควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประเมินความต้องการด้านการบริการ
อาหารแก่ผู้ป่วย วางแผนปรับปรุงแผนการบริการอาหารให้เหมาะสมกับผู้ป่วย แนวการรักษาของ
แพทย์ เพื่อให้ได้มาตรฐานและสนับสนุนการรักษาของแพทย์
- ประชุมและวางแผนในวาระต่างๆของโรงพยาบาล

ภาระงานวันราชการ นักโภชนาการ 2 คน 
 (กรณีไม่มีการลา)

คนที่คนที่



เวลา 08.00 – 12.00 น. 

- ตรวจรับวัตถุดิบ อาหารสด อาหารแห้ง
- เช็คยอด ออเดอร์อาหารและ จำนวนผู้ป่วย จากใบเบิกอาหาร
- ทำบัตรอาหารผู้ป่วยทั่วไป เฉพาะโรค อาหารเหลว อาหารทางสาย
- คำนวณการใช้วัตถุดิบต่อเมนู ต่อมื้อ ให้กับพนักงานประกอบอาหาร
- สรุปยอด การบริการอาหารทุกประเภท ประจำวัน
- ตรวจเช็คถาดอาหารผู้ป่วยก่อนขึ้นบริการอาหารบนตึกผู้ป่วย
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

- คีย์ระบุประเภทอาหารผู้ป่วยในระบบ ปริ้นใบเบิกอาหาร เช็คยอด ออเดอร์อาหารและจำนวน
ผู้ป่วย จากใบเบิกอาหาร
- ทำบัตรอาหารผู้ป่วยทั่วไป เฉพาะโรค อาหารเหลว อาหารทางสาย
- ดำเนินงานจัดซื้อวัสดุอุปโภค บริโภค เพื่อให้เพียงพอต่อการใช้ผลิตและบริการแก่ผู้ป่วย
- จัดทำแผนการจัดซื้อวัสดุอุปโภคบริโภค และสรุปยอดการใช้วัสดุอุปโภค บริโภคเป็นรายเดือน
และรายปี ประเมินความต้องการการใช้ให้เพียงพอต่อการผลิตให้ผู้ป่วย
- จัดทำเอกสารจัดซื้อ จัดจ้าง EGP และอื่นๆ เพื่ออำนวยต่อการผลิตอาหารและบริการต่อผู้ป่วย
- จัดทำบัญชี Stock Card เพื่อควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปโภค บริโภค 
- ประชุมและวางแผนในวาระต่างๆของโรงพยาบาล
- และงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย

ภาระงานวันราชการ นักโภชนาการ 2 คน 
 (กรณีไม่มีการลา)

คนที่คนที่



ว 1 (BD) ว 2 (BD) ว 3 (BD)

06.00-08.00 น.

- รับใบเบิกรายการอาหารจากตึกผู้ ป่ วย ตรวจสอบ

ความถูกต้องเรียบร้อยของใบเบิก ตึก 3-5

- เช็คและรวมยอดอาหารแต่ละตึก มื้อเช้า

- ต้มข้าวต้ม/ตักจัดข้าวต้มใส่ถาดอาหารทั่วไป

- บริการอาหารบนตึกผู้ ป่ วยใน ตึก 3 และตึกใหม่ 5

- เก็บภาชนะลงมาไว้บริ เวณล้าง

08.30-12.00 น.

- ผลิตอาหารผู้ ป่ วยทั่วไปและเด็ก 

- จัดตักอาหารผู้ ป่ วยทั่วไป/พิเศษ

- เช็คอาหารขึ้นรถ ตึก 3-5

- บริการอาหารบนตึกผู้ ป่ วยใน ตึก 3 และตึกใหม่ 5

- เก็บภาชนะลงมาไว้บริ เวณล้าง

12.00-13.00 น. ----------------พัก-------------------

13.00-17.00 น.

- ผลิตอาหารผู้ ป่ วยทั่วไปและเด็ก

- จัดตักอาหารผู้ ป่ วยทั่วไป/พิเศษ

- เช็คอาหารขึ้นรถ ตึก 3-5

- บริการอาหารบนตึกผู้ ป่ วยใน ตึก 3 และตึกใหม่ 5

- ล้างทำความสะอาดวัสดุ ครุภัณฑ์ สถานที่ปฏิบัติ

งาน

- ทำ 5 ส. ห้อง BD งานอื่นๆที่รับมอบหมาย

17.00 น. ตรวจสอบและปิดไฟ ปิดประตู ห้อง BD ห้อง

ผลิตอาหาร/ห้องล้างภาชนะ ก่อนลงเวร

06.00-08.00 น.

- รับใบเบิกรายการอาหารจากตึกผู้ ป่ วย ตรวจสอบ

ความถูกต้องเรียบร้อยของใบเบิก ตึก 1-2

- ทำขนมหวาน/ทำผลไม้เฉพาะโรค เตรียมไว้สำหรับ

มื้อเที่ยง

- ตักข้าวต้มใส่ถุงเตรียมภาชนะแยกสำหรับผู้ ป่ วยตึก

2 

- บริการอาหารบนตึกผู้ ป่ วยใน ตึก 1-2 

- เก็บภาชนะลงมาไว้บริ เวณล้าง

08.30-12.00 น.

- ผู้ ช่วยผลิตอาหารผู้ ป่ วยทั่วไป/เด็ก/เฉพาะโรค

- นับถาดอาหารผู้ ป่ วยทั่วไป/พิเศษตามยอด

- จัดตักอาหารผู้ ป่ วยทั่วไป/พิเศษ -เช็คอาหารขึ้นรถ

ตึก 1-2 

- บริการอาหารบนตึกผู้ ป่ วยใน  ตึก 1-2

-  เก็บภาชนะลงมาไว้บริ เวณล้าง

12.00-13.00 น. ----------พัก-------------

13.00-17.00 น.

- ผู้ ช่วยผลิตอาหารผู้ ป่ วยทั่วไป/เด็ก/เฉพาะโรค

- นับถาดอาหารผู้ ป่ วยทั่วไป/พิเศษตามยอด

- จัดตักอาหารผู้ ป่ วยทั่วไป/พิเศษ/- เช็คอาหารขึ้นรถ

ตึก 1-2

- บริการอาหารบนตึกผู้ ป่ วยใน  ตึก 1-2 (นำโทรศัพท์

ขึ้นไปด้วย)

- ล้างทำความสะอาดวัสดุ ครุภัณฑ์ สถานที่ปฏิบัติ

งาน 

- ทำ 5 ส. ห้องพักเจ้าหน้าที่/ งานอื่นๆที่รับมอบหมาย

17.00 น. ตรวจสอบและปิดไฟ ปิดประตู ห้องพักเจ้าหน้าที่

ห้องตัก/จัดอาหาร/ห้องเก็บภาชนะอุปกรณ์ ก่อนลงเวร

06.00-08.00 น.

- รับใบเบิกรายการอาหารจากตึกผู้ ป่ วย ตรวจสอบ

ความถูกต้องเรียบร้อยของใบเบิก ตึก 4-LR

- เช็คและรวมยอดอาหาร พิเศษ แต่ละตึก มื้อเช้า

- ชงโอวัลติน / เตรียมนมจืด สำหรับผู้ ป่ วยพิเศษ 

- ตักจัดข้าวต้มใส่ถาดอาหารทั่วไป/พิเศษ

- บัตรอาหารพิเศษ/เก็บภาชนะลงมาไว้บริ เวณล้าง

08.30-12.00 น.

- ตรวจเช็ควัตถุดิบให้ตรงกับใบสั่งของ *หากมี

รายการขาด/เกิน ให้แจ้งนักโภชนาการ

- เตรียมวัตถุดิบ/เก็บเนื้อสัตว์ในตู้ เย็น*มีภาชนะ

รองทุกครั้ ง

- เช็คอาหารขึ้นรถ ตึก 4-LR – บริการอาหาร ตึก

4-LR

- เก็บภาชนะลงมาไว้บริ เวณล้าง

12.00-13.00 น. -------พัก--------

13.00-17.00 น.

- เตรียมวัตถุดิบของวันถัดไป หากยังไม่เสร็จ

- เตรียม Set อาหารว่างสำหรับผู้ ป่ วยพิเศษ 

- แจกอาหารว่างผู้ ป่ วยพิเศษ/เก็บถาดตกค้างของ

มื้อเที่ยง

- นำใบเบิกค่าอาหารผู้ ป่ วยไปให้พยาบาลเซ็น 

- ช่วยตักจัดอาหารผู้ ป่ วย/- เช็คอาหารขึ้นรถ ตึก 4-

LR

– บริการอาหาร ตึก 4-LR /- ล้างทำความสะอาด

วัสดุ ครุภัณฑ์– ทำ 5 ส. ทำห้องผลิต/BD จัดการ

ขยะทุกห้อง

17.00 น. ตรวจสอบและปิดไฟ ปิดประตู  

เวรเช้าทำอาหาร เวรเช้าทำความสะอาด/ส่งเอกสาร เวรเช้าล้างภาชนะ/ช่วยเตรียมวัตถุดิบ
ช1 ช2 ช3

08.00-12.00 น.
- ชงนม/ผลิตอาหาร BD ทำ
อาหารเฉพาะโรค
- เตรียมผลไม้เฉพาะโรค
- ตัก/จัดอาหารเฉพาะโรคใส่
ถาดอาหาร ตามจำนวน
- เช็คอาหารเฉาพะโรค ติด
บัตรอาหารให้เรียบร้อย
- สแตนบาย ประสานกับ ทุก
เวร ว. และวอร์ด ในการผลิต
จัดเตรียมอาหารผู้ป่วยรับใหม่
- ดูแลความเรียบร้อย ห้อง
ผลิต/ห้อง BD
12.00-13.00 น. ------พัก----
-13.00-16.00 น.
- เตรียมอาหารว่างเฉพาะโรค
- ชงนม/ผลิตอาหาร BD ทำ
อาหารเฉพาะโรค
- ตัก/จัดอาหารเฉพาะโรคใส่
ถาดอาหาร ตามจำนวน
- เช็คอาหารเฉพาะโรค ติด
บัตรอาหารให้เรียบร้อย
- ทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง
ช่วยนักโภชนาการ
- ทำ 5 ส. สถานที่ตนเองที่รั บผิด
ชอบ และงานอื่นๆที่รั บมอบ
หมาย

- ทำความสะอาดห้องนักโภชนาการ
08.00 น.
- อบภาชนะ และเก็บภาชนะที่สะอาด
- เก็บถาดตกค้าง ทั้ง 5 ตึก
- ตรวจเช็คอุณหภูมิตู้เย็น เช็คความ
พร้อมใช้ของอุปกรณ์ทุกประเภท หาก
ชำรุดให้ถ่ายรูปและแจ้งนักโภชนาการ
- ส่งเอกสารนักโภชนาการ ใบลา รอ
ส่ง และอื่นๆ
- ทำความสะอาด ห้องน้ำ/ห้องรับ
ประทานอาหาร/ห้องผลิตอาหาร/ห้อง
ล้างผัก /ห้อง BD
-  ช่วยเวร ว.3 เตรียมวัตถุดิบในการ
ปรุงประกอบอาหารของวันถัดไป----
จัดการขยะก่อนลงเวร
11.00-12.00 น. ---------พัก-------
-12.00-13.00 น.
- ล้างทำความสะอาดภาชนะและอบ
ถาดอาหาร
- ผลิตและบริการอาหารผู้ป่วยรับใหม่
- ตักบ่อดักไขมัน / ทำความสะอาดบ่อ
ดัก
- เวลา 14.00 ทำความสะอาดห้องนัก
โภชนาการ
- 15.00 น. ทำความสะอาดหัวเตา/
เครื่องปรุง ขัดพื้นห้องผลิตอาหาร/
ขัดพื้นห้องตู้เย็น/ขัดพื้นห้องล้างจาน
- ทิ้งขยะ/กำจัดขยะ - เติมสบู่เหลวล้าง
มือ

อื่ ที่

- เสียบปลั๊กน้ำร้อน เติมน้ำร้อน หุง
ข้าวรอบเที่ยง
- ล้างถาดอาหาร ภาชนะอุปกรณ์ ของ
เวร BD/เช้าทำอาหาร
- อบภาชนะ และเก็บภาชนะที่สะอาด
เข้ามาไว้ในตู้
- เก็บอุปกรณ์ ห้องผลิตอาหาร ล้าง
ทำความสะอาด
- เก็บอุปกรณ์ห้อง BD ล้างทำความ
สะอาด
- ล้างภาชนะอุปกรณ์ ที่ทำอาหาร
เที่ยง ก่อนลงพัก
11.00-12.00 น. --------
พัก…………..
12.00-16.00 น.
- ล้างทำความสะอาดภาชนะและอบ
ถาดอาหาร
- ผลิตและบริการอาหารผู้ป่วยรับใหม่
หุงข้าวรอบเย็น
- จัดเก็บอุปกรณ์ ภาชนะตามประเภท
เข้าตู้เก็บ เช่น ถ้วย ชาม ถาดอาหาร
ช้อน ส้อม เป็นต้น
- ทำชุดรับใหม่/เบิกของวัสดุ
- ทำความสะอาดห้องอุปกรณ์ โดย
จัดเรียงอุปกรณ์ให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
- ล้างทำความสะอาดภาชนะอุปกรณ์ที่
ทำอาหารเย็น
- ทำความสะอาดห้องล้างภาชนะ ให้
เรียบร้อย

ภาระงานวันราชการ พนักงานประกอบอาหาร 4 คน 
และพนักงานบริการ 2 คน (กรณีไม่มีการลา)

ภาระงานวันราชการ
 พนักงานประกอบอาหาร 4 คน

 และพนักงานบริการ 2 คน



หน.เวร เช้า (นักโภชนาการ) เวรเช้า (ทั่วไป)

08.00-12.00 น.

- เช็คยอดอาหาร ทำบัตรอาหารทั่วไป/เฉพาะโรค

พิเศษ/

- ปริ้นบัตรอาหาร BD/บัตรนม

- ชงนม มื้อ เช้า 09.00 

- เตรียมวัตถุดิบทำอาหาร BD 

- ทำอาหาร BD

- เช็คอาหารขึ้นรถ เวลา 11.00 น.

- สแตนบาย ประสานกับ ทุกเวร ว. และวอร์ด ใน

การผลิตจัดเตรียมอาหารผู้ ป่ วยรับใหม่ 

12.00-13.00 น. ----------------พัก-------------------

- คีย์ Order อาหาร/ปริ้นใบเบิกอาหาร ทุกตึก

- เช็คยอดอาหาร ทำบัตรอาหารทั่วไป/เฉพาะโรค

พิเศษ/

- ปริ้นบัตรอาหาร BD/บัตรนม

- ชงนม มื้อ บ่าย/เย็น /ทำอาหาร BD 

- สอนทำอาหาร BD

- ทำเอกสารสรุปยอดผู้ ป่ วย และการเบิกจ่ายวัสดุประจำ

วั น

08.00-11.00 น.

- เสียบปลั๊ก เติมน้ำร้อน

- หุงข้าวมื้อเที่ยง

- เก็บถาดอาหารตกค้าง

- ล้างถาดอาหารที่ตกค้าง (ไม่ใช่ถาดอาหารที่เวร BD เก็บ

ลงมา)

- อบภาชนะ และเก็บภาชนะที่อบแล้วใส่ตู้ ภาชนะ

- เตรียมวัตถุดิบอาหารของวันถัดไป

11.00-12.00 น. ----------------พัก-------------------

- หุงข้าวมื้อเย็น

- ล้างภาชนะและอุปกรณ์ ถาดอาหาร

- อบภาชนะและถาดอาหาร

***ถ้ามีผู้ ป่ วยรับใหม่ ให้ผลิตอาหารและแจกอาหารผู้ ป่ วย

ที่รับใหม่ด้วย

- เก็บภาชนะที่อบแล้วมาใส่ตู้

- เตรียมภาชนะ ใส่อาหารผู้ ป่ วยตึกต่างๆ

- ล้างภาชนะอุปกรณ์ของผลิตอาหารมื้อเย็น

- ทำความสะอาดห้อง BD/ห้องผลิต/ห้องแพ็คอาหารผู้ ป่ วย

- ทำความสะอาดบริเวณที่เตรียมปรุงประกอบอาหาร

ว 1 (BD) ว 2 (BD) ว 3  (BD)06.00 08.00 น.

- รับใบเบิกรายการอาหารจากตึก
ผู้ป่วย ตึก 3-5
- เช็คและรวมยอดอาหารแต่ละ
ตึก มื้อเช้า
- ต้มข้าวต้ม/ตักจัดข้าวต้มใส่ถาด
อาหารทั่วไป
- บริการอาหารบนตึกผู้ป่วยใน
ตึก 3 และตึกใหม่ 5
- ล้างทำความสะอาดภาชนะ
อุปกรณ์และถาดอาหาร 
08.00-09.00 น. ------------พัก--------------

09.00-12.00 น.

- ผลิต/จัดตักอาหารผู้ป่วยทั่วไป
และเด็ก 
- จัดอาหารกล่องผู้ป่วยห้องแยก
- เช็คอาหารขึ้นรถ บริการอาหาร
ผู้ป่วยใน ตึก 3-5
- เก็บภาชนะลงมาไว้บริเวณล้าง
12.00-13.00 น. --------------พัก-----------

13.00-17.00 น.

- ผลิต/จัดตักอาหารผู้ป่วยทั่วไป
และเด็ก 
- จัดอาหารกล่องผู้ป่วยห้องแยก
- เช็คอาหารขึ้นรถ บริการอาหาร
ผู้ป่วยใน ตึก 3-5
- เก็บภาชนะลงมาไว้บริเวณล้าง/
ล้างภาชนะ
17.00 น. ตรวจสอบและปิดไฟ ปิด
ประตู ห้อง BD ห้องผลิตอาหาร/
ห้ ล้ ก่

06.00 08.00 น.

- รับใบเบิกรายการอาหารจากตึกผู้
ป่วย ตึก 1-2
- ทำขนมหวาน/ทำผลไม้เฉพาะโรค
สำหรับมื้อเที่ยง
- ตักข้าวต้มใส่ถุงเตรียมภาชนะแยก
สำหรับผู้ป่วยตึก 2 
- บริการอาหารบนตึกผู้ป่วยใน ตึก 1-
2 
- ล้างทำความสะอาดภาชนะอุปกรณ์
และถาดอาหาร 
08.00-09.00 น. ----------------พัก------------------

09.00-12.00 น.

- ผลิต/จัดตักอาหารผู้ป่วยเฉพาะโรค
สามัญ
- จัดอาหารกล่องผู้ป่วยห้องแยก
- เช็คอาหารขึ้นรถ บริการอาหารผู้
ป่วยใน  ตึก 1-2
-  เก็บภาชนะลงมาไว้บริเวณล้าง
12.00-13.00 น. ----------------พัก---------------

13.00-17.00 น.

- ผลิต/จัดตักอาหารผู้ป่วยเฉพาะโรค
สามัญ
- จัดอาหารกล่องผู้ป่วยห้องแยก
- เช็คอาหารขึ้นรถ บริการอาหารผู้
ป่วยใน  ตึก 1-2
-  เก็บภาชนะลงมาไว้บริเวณล้าง/ล้าง
ภาชนะ
17.00 น. - ตรวจสอบและปิดไฟ ปิดประตู
ห้องพักเจ้าหน้าที่ อาหาร/ห้องเก็บภาชนะ
ป ณ์ ก่

 รับใบเบิกรายการอาหารจากตึกผู้ป่วย ตึก 4
LR
- เช็คและรวมยอดอาหาร พิเศษ แต่ละตึก มื้อ
เช้า/ บัตรอาหารพิเศษ
- ชงโอวัลติน /นมจืด ผู้ป่วยพิเศษ ตักจัด
ข้าวต้มใส่ถาดทั่วไป/พิเศษ
- ทำความสะอาดบริเวณที่เตรียมปรุงประกอบ
อาหาร
- ล้างทำความสะอาดภาชนะอุปกรณ์และถาด
อาหาร 
08.00-09.00 น. ----------------พัก-------------------

09.00-12.00 น.

- เตรียมผลไม้เฉพาะโรคผู้ป่วยสามัญ/พิเศษ
-นับถาดอาหารผู้ป่วย
- จัดตักอาหารผู้ป่วยพิเศษ ทั่วไป/เฉพาะโรค
จัดอาหารกล่องห้องแยก
- เช็คอาหารขึ้นรถเข็น - บริการอาหารบนตึกผู้
ป่วยใน  ตึก 4-LR
- ทำความสะอาดบริเวณที่เตรียมปรุงประกอบ
อาหาร
-  เก็บภาชนะลงมาไว้บริเวณล้าง/ล้างภาชนะ
 12.00-13.00 น.  ----------------พัก-------------------

13.00-17.00 น.

- บริการอาหารว่างห้องพิเศษ/นำใบเบิกค่า
อาหารให้พยาบาลเซ็น
- จัดตักอาหารผู้ป่วยพิเศษ ทั่วไป/เฉพาะโรค
จัดอาหารกล่องห้องแยก
- เช็คอาหารขึ้นรถเข็น - บริการอาหารบนตึกผู้
ป่วยใน  ตึก 4-LR
-  เก็บภาชนะลงมาไว้บริเวณล้าง/ล้างภาชนะ
ทำ ที่ รี ป ป /

ภาระงาน วันหยุดราชการเจ้าหน้าที่ขึ้นปฏิบัติงาน  5  คน ประกอบด้วย นัก
โภชนาการ 1 คน พนักงานประกอบอาหารหรือพนักงานบริการ 3 คน 

โรงพยาบาลสตึก
Satuek

Hospital



งานควบคุม
ผลิตอาหารผู้ป่วย

 

 การบริการอาหารผู้ป่วยตั้งแต่การคัดเลือก การจัดซื้อ
วัตถุดิบ การตรวจรับวัตถุดิบที่ มีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย การควบคุม/กำกับ/ดูแล/ตรวจสอบ
กระบวนการผลิตอาหารทั่วไป มีการจัดทำกำหนด
ปริมาณอาหารมาตรฐานอาหารผู้ป่วย การดัดแปลง
อาหารเฉพาะโรค อาหารทางสายให้อาหาร เป็นต้น 

คัดเลือกวัตถุดิบ

ปรุงประกอบ

จัด/ตักอาหาร

เอกสารการบรรยาย : อบรมโครงการประชุุมเชิงิปฏิบัติการเพือศักยภาพและองค์์ความรู้ ข้องบุคลากรสายวิชาชีพโภชนาการ กรมสุขุภาพจิติ วันัทีี 30 มีนาคม 2565

: คู่มือการปฏิบัติงานโภชนาการในโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



งานควบคุมและ ผลิตอาหารผู้ป่วย

ติดตามความเสี่ยง

ความสะอาด ภาชนะ
Food Safety

บริการอาหาร

เอกสารการบรรยาย : อบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพือศักยภาพและองค์์ความรู้ ข้องบุคลากรสายวิชาชีพโภชนาการ กรมสุขุภาพจิติ วันทีี 30 มีนาคม 2565

: คู่มือการปฏิบัติงานโภชนาการในโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



งานควบคุมและผลิตอาหารผู้ป่วย

ตัวอย่างการแนวทางต่างๆ โดยการใช้โ้ปรแกรม

เอกสารการบรรยาย : อบรมโครงการประชุมเชิงิปฏิบัติการเพือศักยภาพและองค์์ความรู้ ข้องบุคลากรสายวิชาชีพโภชนาการ กรมสุขภาพจิต วันัทีี 30 มีนาคม 2565

: คู่มือการปฏิบัติงานโภชนาการในโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



งานโภชนบำบัด
 การดูแลผู้ป่วยด้านโภชนบําบัดผู้ป่วยใน
ประกอบด้วย การจัดทำมาตรฐานอาหาร
เฉพาะโรค การดัดแปลงอาหาร ตรวจ
สอบคุณภาพอาหารให้ถูกต้องตามหลัก
โภชนบําบัด และตามคกสั่งแพทย์ รวมถึง
การคัดกรอง/การประเมินภาวะ
โภชนาการ/วางแผนให้โภชนบำบัด /ให้
ความรู้ / ให้คำปรึกษาด้านโภชบำบัด ผู้
ป่วย/ญาติ/ผู้ดูแล ติดตามประเมินผล 

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ประเมิน

โภชนบำบัด

ให้ความรู้

ประเมินซ้ำ

ติดตาม

เยี่ยมบ้าน

เอกสารการบรรยาย : อบรมโครงการประชุมเชิงปฏิิบัติการเพื่อศัยกภาพและองค์ความรู้ ข้องบุคลากรสายวิชาชีพโภชนาการ กรมสุขุภาพจิต

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital

งานโภชนบำบัด



FLOW IPD/OPD
การให้โภชนบำบัด

ต้องมีไหม

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



จัดตั้งทีมโภชนบำบัด ปี 2563
โรงพยาบาลสตึก

Satuek
Hospital



Flow Consult Dietitian for
Diet Therapy  (IPD)

แพทย์ เขียน Consult 
นักโภชนาการ ใน Progress 
 - ระบุปัญหาทางโภชนาการ

- Plan การรักษา

1.แนบแบบประเมิน SPENT 
2.แนบแบบประเมิน NAF/NT

เขียนข้อมูล Chief
Compaint 

3. โทรประสานมายังฝ่าย
โภชนาการ หมายเลข 108

พนักงานประกอบอาหาร 
ผลิตและปรุงประกอบ ตาม Order

/จัดอาหารตามปริมาณที่กำหนด

นักโภชนาการ Reassessment 
ทุก 1-3 วัน ติดตามประเมินผล

Improve Nutrition พร้อมระบุปัญหา
ใน SOAP Note ให้แพทย์ทราบ 

ขึ้น Consult
- Patient Assessment

- ประเมิน A B C D
- ลงข้อมูลในแบบประเมิน 

NT NAF SGA 
- สรุปคะแนนประเมิน
- Dx.ทางโภชนาการ

Plan Diet Therapy
- คำนวณ TEE/Disbution 

- Start Order Diet 
- กรณีโภชนศึกษา 

ให้ประเมินก่อน-หลังให้ความรู้

นักโภชนาการ
นักโภชนาการ

นักโภชนาการ

Improve Nutrioton 

ต้องเรียนปรึกษาแพทย์

ประสาน

นักโภชนาการ

*เกณฑ์  Consult
1.คนไข้ On NG Feed และมีปัญหา
การรับ Feed/มีความเสี่ยง
malnutrition
2. คนไข้มีความจำเป็นต้องเพิ่ม ONS
เฉพาะโรคต่างๆ
3.ประเเมิน SPENT คะแนน > 2
ประเมิน NAF ระดับ B หรือ C 
4.คนไข้มีผลตรวจผิดปกติ 
ที่สามารถให้โภชนบำบัดได้ เช่น
 FBS > 126 mg/dl 
หรือ DTX > 200 mg/dl
LDL > 100 , TG > 150 ,
Choresteral > 200 ,BP > 140/90 ,
Electrolyte ต่างๆ
5. ดุลยพินิจของแพทย์เห็นควร
Consult 

Coder  ลงรหัสโรคทาง
โภชนาการ E40 E41 E42 E43
E44 และ E44.1 ใน Summary



Flow Home Visit

ประสาน

แจ้งข้อมูลของผู้ป่วย
- ระบุปํญหาที่สำคัญ

เกี่ยวกับภาวะโภชนาการ
- U/D ของผู้ป่วย 
- ประวัติการรักษา

เตรียมอุปกรณ์เยี่ยมบ้าน
1.แบบประเมินภาวะโภชนาการ MNA , NAF , NT
2.Skin Fold ,สายวัดรอบเอว
3.สื่อการสอนเกี่ยวโภชนาการ
4.สมุดบันทึกเวชระเบียนโภชนาการ เยี่ยมบ้านผู้ป่วย 
5. Supplement/Food  

Patient Assessment 

- ซักประวัติการ
บริโภคอาหาร และ
การให้อาหารผู้ป่วย
จากญาติและ

ผู้ป่วย

-  Diet Therapic
Improve Nutrition
- TEE/Disbution

-  Advise
    Diet Education

- บันทึกข้อมูลการ
เยี่ยมบ้าน Dx.ทาง
โภชนาการ ในระบบ



แล้ว.. .
จะขึ้นไปดูคนไข้

ตอนไหน

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ขั้ น
ตอ

นก
าร
บัน

ทึก
ข้อ

มูล

ที่มา : โครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายสุขภาพ (HITP)
ผู้เขียน : ดร.นพ.กวีศักดิ์  จิตตวัฒนรัตน์ คณะแพทยศาสตร์ ม.เชียงใหม่

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ขั้ น
ตอ

นก
าร
เก็
บข้

อมู
ล

ที่มา : โครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายสุขภาพ (HITP)
ผู้เขียน : ดร.นพ.กวีศักดิ์  จิตตวัฒนรัตน์ คณะแพทยศาสตร์ ม.เชียงใหม่

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



เกณฑ์การวินิจฉัยเพิ่ม RW 

ที่มา : โครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายสุขภาพ (HITP)
ผู้เขียน : ดร.นพ.กวีศักดิ์ จิตตวัฒนรัตน์ 

คณะแพทยศาสตร์ ม.เชียงใหม่

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



แพทย์ เขียน Consult 
ระบุปัญหาภาวะทุพโภชนาการ

นักโภชนาการ 
มาประเมินผู้ป่วยขั้ น

ตอ
นก

าร
ให้
โภ
ชน

บำ
บัด

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



พยาบาลสื่อสารมายังโภชนาการ

พยาบาลคัดกรอง SPENT
และ แนบแบบประเมินไว้ใน Chart

นักกำหนดอาหารขึ้นไปดู Chart 
และเขียนข้อมูลเบื้องต้น มีการสอบถาม CC ผู้ป่วย

เบื้องต้น ก่อนไปประเมินร่างกายผู้ป่วย

ขั้ น
ตอ

นก
าร
เก็
บข้

อมู
ล

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



นักกำหนดอาหารวิชาชีพ ทำตาม NCP

ประเมิน A B C D

Assessment NAF

ประเมินการรับ Feed
วัดแรงแบบมือ

ดูความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อ

ประเมิน Clinical Sign
Ascites/Edema

ประเมินผล Lab

ขั้ น
ตอ

นก
าร
เก็
บข้

อมู
ล

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



Progress Note

Intervention
เขียนสื่อสาร

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



Diet Therapy
ที่มา : ผศ.นพ.พรพจน์ เปรมโยธิน

สาขาโภชนาการคลินิก ภาควิชาอายุรศาสตร์
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



Nutrition Intervention

นักกำหนดอาหารวิชาชีพ ทำตาม NCP
ขั้ น

ตอ
นก

าร
เก็
บข้

อมู
ล

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



Follow Up/Evaluation

นักกำหนดอาหารวิชาชีพ ทำตาม NCP

F/U กับสหวิชาชีพ สอบถามปัญหาการรับอาหารไม่ได้

Re-Assessment NAF
ประเมินความรู้ ก่อน-หลังขั้ น

ตอ
นก

าร
เก็
บข้

อมู
ล

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



เยี่ยมติดตาม

นักกำหนดอาหารวิชาชีพ ทำตาม NCP

ประเมินการรับ Feed สอบถามการบริโภค F/U ความรู้ CGสอนทำอาหารฝึกกลืน

Re-Assessment (NAF)
ดูสถานที่ผลิตอาหารพร้อมทีมสหวิชาชีพ

ขั้ น
ตอ

นก
าร
เก็
บข้

อมู
ล

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



     การดูแลผู้ป่วยด้านโภชนบำบัดผู้ป่วยนอก ได้แก่ การประเมินภาวะโภชนาการ ประเมินความรู้ /
ประเมินพฤติกรรมการบริโภคอาหาร วางแผนและให้โภชนบำบัด ให้ความรู้  ให้คำปรึกษาด้านโภชน
บำบัดแก่ผู้ป่วย/ญาติ/ผู้ดูแล ติดตามประเมินผลการให้โภชนบำบัด ร่วมวางแผนดูแลรักษาผู้ป่วยกับ
ทีมสหสาขาวิชาชีพ วางแผนจำหน่าย การเยี่ยมบ้าน

งานโภชนคลินิก

ประเมิน ให้ความรู้

เอกสารการบรรยาย : อบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อศักยภาพและองค์ความรู้ ของบุคลากรสายวิชาชีพโภชนาการ กรมสุขภาพจิต วันที่ 30 มีนาคม 2565

: คู่มือการปฏิบัติงานโภชนาการในโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



 สื่อโภชนบำบัด/โภชนคลินิก

เอกสารการบรรยาย : อบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อศักยภาพและองค์ความรู้ ของบุคลากรสายวิชาชีพโภชนาการ กรมสุขภาพจิต วันที่ 30 มีนาคม 2565

: คู่มือการปฏิบัติงานโภชนาการในโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข



กลุ่มผู้ป่วยนอก
มีรูปแบบ

การให้บริการอย่างไร

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



กิจกรรมในคลินิกคลินิกโภชนบำบัด
บริการกลุ่มผู้ป่วยนอก

ให้ความรู้  ประเมิน ก่อน-หลัง ประเมินร่างกาย



เครื่องมือ
และอุปกรณ์

ที่ ใช้ให้โภชนบำบัด

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



อุปกรณ์

Caliper วัดความหนาของ
ไขมันใต้ผิวหนัง
Hand Grip วัดแรงบีบมือ
ความแข็วแรงกล้ามเนื้อ
เครื่องชั่งน้ำหนัก/วัดส่วนสูง 
In body วัดองค์ประกอบ
ของร่างกาย
สายวัดรอบเอว รอบวงแขน

เครื่องมือ
และอุปกรณ์

นักกำหนดอาหารวิชาชีพ

เครื่องมือ

แบบประเมิน NAF NT MNA
PG-SGA MIS เป็นต้น
แบบประเมินความรู้ ก่อน -
หลัง ให้ความรู้ โรคต่าง ๆ
แบบประเมินความพร้อมการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



CaliperสายวัดIn BodyHand Grip

เครื่องมือและอุปกรณ์
นักกำหนดอาหารวิชาชีพ



เครื่องมือคัดกรอง
และประเมิน

ภาวะโภชนาการ
ฉบับปรับปรุง

 
ใช้งานง่าย

ไ่ม่เพิ่มภาระงาน

ที่มา : โครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายสุขภาพ (HITP)
ผู้เขียน : ดร.นพ.กวีศักดิ์  จิตตวัฒนรัตน์ คณะแพทยศาสตร์ ม.เชียงใหม่

ผู้ป่วยนอน

ห้องผู้ป่วย
โรงพยาบาลสตึก

Satuek
Hospital



ใช้แบบคัดกรอง

ที่มา : ผศ.นพ.พรพจน์ เปรมโยธิน
สาขาโภชนาการคลินิก ภาควิชาอายุรศาสตร์

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ใช้แบบประเมิน

ที่มา : ผศ.นพ.พรพจน์ เปรมโยธิน
สาขาโภชนาการคลินิก ภาควิชาอายุรศาสตร์

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



แบบประเมิน PG-SGA

ที่มา : pt-global (2015)
ข้อดี : มีความละเอียด คลอบคลุม 
ข้อเสีย : ต้องใช้ความเชี่ยวชาญในการประเมินและต้องมีองค์ความรู้ใน
เรื่องของการใช้ยา
ความจำเพาะต่อการใช้ : ใช้กับผู้ป่วยที่มีภาวะทุพโภชนาการทั่วไป และ
สำหรับผู้ป่วยที่มีภาวะทุพโภชนาการสำหรับโรคมะเร็ง

แบบประเมิน MIS

ที่มา : สมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย (2557)
ข้อดี : มีความละเอียด คลอบคลุม มีการตรวจประเมินทางห้องปฏิบัติการณ์
ข้อเสีย : การประเมินลักษณะรูปร่างเป็นการใช้ความรู้สึกของผู้ประเมินตัดสินใจ
อาจทำให้มีความคลาดเคลื่อนได้
ความจำเพาะต่อการใช้ : ใช้ประเมินภาวะโภชนาการในผู้ป่วยฟอกเลือด

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



แบบประมิน MNA แบบประมิน SGA

ที่มา : Nesle Nutrition Institute (2006).
ข้อดี : มีความละเอียด คลอบคลุม ใช้งานง่าย ไม่จำเป็นต้องใช้ความชำนาญ
ในการประเมิน
ข้อเสีย : การสอบถามการบริโภคอาหารจะเน้นอาหารกลุ่มโปรตีน ผักและผล
ไม้ และไม่มีการสอบถามสภาวะของโรคปัจจุบันหรือโรคประจำตัวของผู้ป่วย
ความจำเพาะต่อการใช้ : ใช้กับผู้ป่วยที่มีภาวะทุพโภชนาการในผู้สูงอายุ

ที่มา : Database of Peritoneal dialysis in Excel (2009)
ข้อดี : มีความละเอียด คลอบคลุม มีการตรวจประเมินทางห้องปฏิบัติการณ์ และ
การตรวจประเมินทางคลินิก
ข้อเสีย : จำเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินทางคลินิก
ความจำเพาะต่อการใช้ : ใช้ประเมินภาวะโภชนาการในผู้ป่วยทั่วไป

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



แบบประเมินความรู้ โภชนาการ
โรคเบาหวาน ก่อน-หลัง

แบบประเมินความพร้อม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ที่มา : ขอบคุณเอกสารจาก ศูนย์เบาหวานศิริราช

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ตัวอย่างการเขียน Nutrition SOAP Note

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ตัวอย่างการเขียน Nutrition D/C Plan

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



เราทำกระบวนการ NCP แล้ว
เก็บรายงานข้อมูล

 อย่างไร

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ตัวอย่างรายงานผลการคัดกรองและประเมิน
ภาวะโภชนาการ/แบบบันทึกการเยี่ยมผู้ป่วย IPD

ที่มา : ขอบคุณเอกสารจาก สมาคมนักกำหนดอาหารแห่งประเทศไทย

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ที่มา : ขอบคุณเอกสารจาก สมาคมนักกำหนดอาหารแห่งประเทศไทย

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ตัวอย่างบันทึกข้อความ
รายงานผลการให้โภชนบำบัด

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



 งานพัฒนา คุณภาพและวิจัย

การพัฒันาอย่างต่อเนื่อง มีกีารจัดทำคู่มือและสื่อด้าน โภชนาการ และโภชนบํา
บัด มีการตรวจติดตามคุณภาพ ภายใน เพื่อใช้เป็น แนวทางปฏิบัติแก่บุคลากร
ในการ ทำงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ มีการสนับสนุนให้พัฒนาคุณภาพงาน
ประจําเป็น งานวิจัยมีกราเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital

ที่มา : ขอบคุณเอกสารจาก สมาคมนักกำหนดอาหารแห่งประเทศไทย



งานพัฒนาคุณภาพและงานวิจัย

งาน HA การทำ Service Profile การทำ SAR 

งานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม CQI R2R 

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital

งานคุณภาพอื่นๆเช่น
ประเมินมาตรฐานโรงพยาบาลด้านโภชนบำบัด
การประเมินGREEN & CLEAN Hospital




https://gch.anamai.moph.go.th/


III-4.3 
(SPECIFIC CARE)

การดูแลเฉพาะ

ค. อาหารและโภชนบําบัด

PRESENTER :กลุ่มงานโภชนศาสตร์
โรงพยาบาลสตึก

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

6 

4 

2 

0 

จำนวนครั้งที่ผู้ป่วยได้รับอาหารไม่เหมาะสมกับผู้ป่วยและไม่ตรง
ตามคำสั่งแพทย์ KPI < 10 ครั้ง/ปี

ผู้ป่วยทั่วไปได้รับอาหารที่เหมาะสม
คุณค่าทางโภชนาการเพียงพอ ป้องกันความเสี่ยง

ปัญหา : ปี 2564 ผู้ป่วยได้รับอาหารไม่เหมาะสมกับโรค 6 ครั้ง
เนื่องจากใบเบิกอาหารไม่สมบูรณ์ เกิดจากระบบ HOS-XP ไม่เสถียร
ทำให้เกิดความผิดพลาดเรื่อง ORDER อาหารของผู้ป่วย 

กระบวนการ : เจ้าหน้าที่โภชนาการ ทบทวนและจัดทำแนวทางการ
เบิกอาหารร่วมกับเจ้าหน้าที่ตึกผู้ป่วย โดยหากระบบล่มหรือคีย์เบิก
อาหารผ่าน ระบบ HOS-XP ไม่ได้ ให้เขียนข้อมูลสำคัญผู้ป่วย ชื่อ-
สกุล อายุ BMI DIAGNOSIS และ ประเภทอาหาร *หากมี ORDER
อาหารพิเศษ ให้ใส่ตรงช่องหมายเหตุ *โดยงานโภชนาการ จัดทำแบบ
ฟอร์มการเขียนใบเบิกอาหารให้กับเจ้าหน้าที่ตึกผู้ป่วย 

ผลลัพธ์ : หลังจากที่ ผู้ป่วยได้รับอาหารไม่เหมาะสมกับโรค 6 ครั้ง ปี
2564 ช่วงระบบ HOS-XP ล่ม ไม่พบอบุติการณ์ ตลอดปีงบ 2564

แผนพัฒนา : จัดทำ FLOW ระบบการสั่งอาหารผ่านออนไลน์ และเมื่อ
ระบบไม่เสถียร มี FLOW การสั่งอาหารแบบเขียนมือ และมีการ
ทบทวนกับตึกผู้ป่วย โดทยการโทรสื่อสารภายใน หรือผ่านช่องทาง
ไลน์กลุ่ม 




5 
6

3 3

6

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
Hospital



การให้ความรู้ โภชนศึกษาแก่ผู้ป่วยและญาติ ได้แก่ OPD NCD ANC และตึกผู้ป่วยใน โดยมีกระบวนการ คือ 
     OPD NCD IPD แพทย์ พยาบาลจะเป็นผู้ส่งผู้ป่วยมาให้คำปรึกษา นักโภชนาการ ที่ห้องโภชนศึกษา 
     ANC แพทย์ พยาบาลผู้รั บผิดชอบงานจะส่งมา เมื่อพบว่ามีภาวะผิดปกติด้านโภชนาการ เช่น GDM 
 OBESITY น้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์ มีภาวะซีด  เป็นต้น
     IPD แพทย์ ORDER ใน PROGRESS NOTE เพื่อ CONSULT นักโภนาการ ต่อมาพยาบาล โทรประสาน
มายังโภชนาการ 
     การวัดผล : ทำแบบประเมินก่อน-หลังให้ความรู้  กับผู้ป่วยหรือญาติ

การให้ความรู้ด้านโภชนาการและโภชนบำบัด
แก่ผู้ป่วยและครอบครัว โรงพยาบาลสตึก

Satuek
Hospital



ผู้ป่วยที่มีปัญหาด้านโภชนาการ
ประเมิน วางแผน ให้โภชนบำบัด

ปัญหา : ปี 2560 ยังไม่ระบบการคัดกรองและประเมินภาวะโภชนาการที่ชัดเจน รวมถึงยังไม่มีแบบประเมินภาวะโภชนาการที่
ใช้ในโรงพยาบาลที่ชัดเจน และะยังไม่ได้กำนดกลุ่มผู้ป่วยที่สำคัญในการประเมินภาวะโภชนาการ ทำให้กลุ่มผู้ป่วยที่สำคัญที่มี
ภาวะทุพโภชนาการ ได้รับการประเมินโภชนาการไม่ถึง 30 %  

กระบวนการ :  ในปี 2561-2562 นักโภชนาการได้เข้าร่วมอบรมและประชุมวิชาการสมาคมนักกำหนดอาหารแห่ง
ประเทศไทย เรื่อง การใช้แบบประเมินภาวะโภชนาการตามมาตรฐานของสมาคมนักกำหนดอาหาร จึงนำมาประยุกต์ใช้ในโรง
พยาบาลสตึก และกำหนดกลุ่มผู้ป่วยที่สำคัญ คือ ผู้ป่วยที่ ON NG  และผู้ป่วยที่ได้รับ NUTRITION
SUPPLEMENTARYพบว่ายังก็ไม่สามารถประเมินผู้ป่วยกลุ่มผู้ป่วยที่ใส่สาย NG ได้ทุกราย เนื่องจากมี
นักโภชนาการ 1 คน (ขาดอัตรากำลัง) ทำให้ผู้ป่วยที่สำคัญยังได้รับการประเมินภาวะโภชนาการและวางแผนให้โภชนบำบัด
40 % ของผู้ป่วยที่มีภาวะทุพโภชนาการ
          ในปี 2562 จึงได้วางแผนขอนักโภชนการ เพิ่ม 1 คน เพื่อจะได้ช่วยประเมินภาวะโภชนาการ พบว่า ในปี 2562 ร้อยละ
ของผู้ป่วยที่ได้รับ NUTRITION SUPPLEMENTARY และ อาหารทางสายให้อาหาร ได้รับการประเมินภาวะโภชนาการและ
ให้การโภชนบำบัดจากนักโภชนาการ คิดเป็น 57.4 % แต่ยังพบปัญหาเรื่องการขาดระบบการทำงานและการสื่อสารสาร
ระหว่างวิชาชีพ 
         ปี 2563-2564 จึงได้จัดตั้งทีมโภชนบำบัด โรงพยาบาลสตึก ที่มีหน้าที่หลักในการวางแผนและกำหนดแนวทางการ
ดูแลผู้ป่วยด้านโภชนบำบัด ทีมโภชนบำบัดได้ประชุมวางแผนทำระบบคัดกรองประเมินภาวะโภชนาการ ในกลุ่มผู้ป่วยที่สำคัญ
อาทิ ผู้ป่วย ON NG TUBE ผู้ป่วย UNDER MALNUTRITION และกำหนดการใช้แบบประเมินภาวะโภชนาการ โดยมี
กระบวนการ คือ เมื่อผู้ป่วยนอนรักษาในโรงพยาบาล พยาบาลวิชาชีพประเมินโดยใช้แบบประเมิน SPENT หากได้คะแนน ≥
2 คะแนน ให้เขียน CONSULT นักโภชนาการ และประสานมายังนักโภชนาการ เพื่อจะได้ขึ้นไปประมินภาวะโภชนาการผู้ป่วย
โดยใช้แบบประเมิน BNT และ NAF เขียนผลการประเมิน และการให้โภชนบำบัด การติดตาม ลง PROGRESS NOTE เพื่อ
สื่อสารกับวิชาชีพอื่น 
ผลลัพธ์ : พบว่า ในปี 2563 และปี 2564 ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับ NUTRITION SUPPLEMENTARY และ อาหารทาง
สายให้อาหาร ได้รับการประเมินภาวะโภชนาการและให้การโภชนบำบัดจากนักโภชนาการ คิดเป็น 85.6 % และ87.3 % ตาม
ลำดับ

แผนพัฒนา : วางแผนเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะ นักโภชนาการ ด้านการประเมิน/โภชนบำบัด โดยทำแผนเข้าอบรมสมาคม
นักกำหนดอาหาร อย่างน้อย  1 ครั้ง/ปี และสรุปผลการอบรม รวมทั้งศึกษาค้นคว้า ทำวิจัย และ R2R CQI เพื่อพัฒนาการ
ประเมินและการให้โภชนบำบัดผู้ป่วยให้ต่อเนื่อง  และวัดผลการให้โภชนบำบัด

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

100 % 

75 % 

50 % 

25 % 

0 % 

ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับ NUTRITION SUPPLEMENTARY และ อาหาร
ทางสายให้อาหาร ได้รับการประเมินภาวะโภชนาการและให้การโภชนบำบัดจาก  

นักโภชนาการ KPI > 80% 

30.2%

45.6%

57.4%

85.6%
87.3%

โรงพยาบาลสตึก
Satuek
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การให้ความรู้ ด้านอาหารและโภชนาการ
มุ่งให้ผู้ป่วย/ครอบครัวปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เตรียมและบริโภคอาหารให้เหมาะสมกับโรค

ปัญหา : ปี 2560 - 2561 ผู้ป่วยที่แพทย์ส่ง CONSULT โภชนศึกษา พบว่า  ร้อยละของผู้ป่วย
นอก/ในที่แพทย์ส่ง CONSULT ด้านโภชนาการ ได้รับการให้โภชนศึกษาและโภชนบำบัด จากนัก
โภชนาการ < 50 %
***มีข้อจำกัดเรื่องของการบริหารคนกับเวลา มีนักโภชนาการ 1 คน (ขาดอัตรากำลัง)  

กระบวนการ : นักโภชนาการกำหนดแนวทาง การให้โภชนศึกษา กลุ่มป่วยนอก เวลา 09.00-
11.00 น. โดยกลุ่มโรค ตามกำหนดวันตามคลินิกต่างๆ เช่น จันทร์-อังคาร โรคเบาหวาน ความดัน
วันพุธ โรคไต เป็นต้นและให้โภชนศึกษา ผู้ป่วยใน ช่วงบ่าย เวลา 13.30-15.00 น. กรณีผู้ป่วยจะ
D/C ใน IPD เจ้าหน้าที่ตึกผู้ป่วยจะโทรประสานมายังโภชนาการ เพื่อให้ความรู้ ก่อนกลับบ้าน รวมถึง
การสอนทำอาหารทางสายยาง

       ปี 2563-2564 จึงได้จัดตั้งทีมโภชนบำบัด โรงพยาบาลสตึก ซึ่งประกอบด้วยสหวิชาชีพ เช่น
แพทย์ พยาบาล นักกายภาพบำบัด เภสัชกร นักเทคนิคการแพทย์ 
นักโภชนาการ เป็นต้น ทีมโภชนบำบัดได้ประชุมวางแผนทำระบบการ CONSULT 
นักโภชนาการ กลุ่มผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน เช่น OPD ANC IPD เป็นต้น

ผลลัพธ์ :  ใน ปี2563 และปี2564 พบว่า ร้อยละของผู้ป่วยนอกที่แพทย์ส่ง CONSULT ด้าน
โภชนาการ ได้รับการให้โภชนศึกษาและโภชนบำบัดจากนักโภชนาการ คิดเป็น 89.4 % และ86.7 %
ตามลำดับ 

แผนพัฒนา : ทบทวนระบบแนวทางการให้โภชนศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการทีมโภชนบำบัดปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
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 ร้อยละของผู้ป่วยนอก/ในที่แพทย์ส่ง CONSULT ด้านโภชนาการ
ได้รับการให้โภชนศึกษาและโภชนบำบัด

จากนักโภชนาการ KPI > 80% 

30%
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การให้ความรู้ ด้านอาหารและโภชนาการ
มุ่งให้ผู้ป่วย/ครอบครัวปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เตรียมและบริโภคอาหารให้เหมาะสมกับโรค

การประเมินผลการประเมนความรู้ ก่อนและหลัง ให้โภชนศึกษาและโภชนบำบัด
 ในผู้ป่วยนอก/ผู้ป่วยใน  ปี 2564

เปรียบเทียบคะแนนความรู้ก่อนและหลัง

แบบทดสอบ

ก่อนการให้ความรู้

หลังการให้ความรู้

ต่ําสุด สูงสุด X S.D T P

4

12

17

20

11.88

17.23

2.8047

1.4973

24.7 0.000

จากตาราง พบว่าคะแนนความรู้ ก่อนให้ความรู้  มีค่าเฉลี่ย คือ 11.88 คะแนน โดยคะแนนความรู้  หลังการอบรม มีค่าเฉลี่ย คือ 17.23
คะแนนจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน และเมื่อทดสอบคะแนนความรู้ ก่อนและหลังการให้โภชนศึกษา ด้วยค่าทางสถิติทดสอบ T TEST =
24.71 สามารถสรุปได้ว่าคะแนนความรู้ หลังการให้โภชนศึกษาสูงกว่าก่อนการอบรม และแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางที่ 0.05
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การผลิต จัดเก็บ ส่งมอบอาหาร การจัดการกับภาชนะ ของเสีย เศษอาหาร
เป็นไปตามหลักปฏิบัติที่ยอมรับทั่วไป 

ป้องกันการปนเปื้ อน การเน่าเสีย การแพร่เชื้อโรค

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
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จำนวนครั้งที่พบสิ่งปนเปื้ อนในอาหารบริการผู้ป่วย
KPI < 10 ครั้ง  

ปัญหา : ปี 2562 มีอุบัติการณ์พบสิ่งปนปื้ อนทางกายภาพในอาหาร 5 ครั้ง ซึ่ง
เกิดจากกระบวนการจัดตักอาหาร ที่มีเส้นผม และหนังยางปนเปื้ อนในอาหาร แต่
ยังไม่ถึงผู้ป่วย

กระบวนการ : ทบทวนความเสี่ยงที่เกิดขึ้น พบว่าเจ้าหน้าที่ไม่ได้ใส่หมวกคลุมผม
และเจ้าหน้าที่เก็บหนังยางไม่ถูกที่ ขณะจัด/ตักอาหาร นักโภชนการจึงแนะนำและ
ให้ความรู้ แกู่้พนักงาน และมีการอบรมการจัดการสุขาภิบาลในอาหาร สุขวิทยา
ส่วนบุคลแก่พนักงานประกอบอาหาร เป็นประจำทุกปี และมีการทำป้ายสื่อสาร
การแต่งกายที่ถูกต้อง เช่น ปิดแมส ส่วมหมวก ใส่ถุงมือ ขณะปรุงประกอบ และ
ตักจัดอาหาร เป็นต้น และมีการตรวจเช็คอาหารทุกถาดก่อนขึ้นแจกอาหารจาก
นักโภชนาการ

ผลลัพธ์ : ปี 2564 มีอุบัติการณ์พบสิ่งปนปื้ อนกายภายภาพในอาหารลดลง 

แผนพัฒนา : จัดโซนนิ่งให้ชัดเจน เช่น โซนสะอาด โซนกึ่งสะอาด โซนปนเปื้ อน
และจัดระบบการตรวจสอบการแต่งกาย ก่อนเข้าห้องโซนต่างๆ เพื่อลดการปน
เปื้ อน




4 4

5

3

2
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การผลิต จัดเก็บ ส่งมอบอาหาร การจัดการกับภาชนะ ของเสีย เศษอาหาร
เป็นไปตามหลักปฏิบัติที่ยอมรับทั่วไป 

ป้องกันการปนเปื้ อน การเน่าเสีย การแพร่เชื้อโรค

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
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จำนวนครั้งที่ผู้ป่วยเกิดอาการท้องร่วง อาเจียนจากการได้รับ
ประทานอาหารของทีมโภชนบำบัด KPI = 0 ครั้ง 

กระบวนการ : การผลิต/ปรุงประกอบอาหาร/การบริการ ปฏิบัติตามมาต
ฐานฐานสุขภิบาบอาหาร 30 ข้อ และมีการติดตามและประเมินผล ผู้ป่วย
เกิดอาการท้องร่วง อาเจียนจากการได้รับประทานอาหารของทีมโภชน
บำบัด  

ผลลัพธ์ : จำนวนครั้งที่ผู้ป่วยเกิดอาการท้องร่วง อาเจียนจากการได้รับ
ประทานอาหารของทีมโภชนบำบัด = 0 ครั้ง

แผนพัฒนา : ทบทวนมาตรฐานการจัดเก็บอาหารประเภทต่างๆ เพื่อ
ป้องกันการเน่าเสียจัดโซนนิ่งให้ชัดเจน เช่น โซนสะอาด โซนกึ่งสะอาด
โซนปนเปื้ อน และจัดระบบการตรวจสอบการแต่งกาย ก่อนเข้าห้องโซน
ต่างๆ เพื่อลดการปนเปื้ อน โคลิฟอร์ม


0 ครั้ง
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ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

100% 

75% 

50% 

25% 

0% 

ปัญหา : ผู้รั บบริการแจ้งว่ารสชาติอาหารไม่อร่อย เจ้าหน้าที่บริการไม่มี
มนุษยสัมพันธ์ เช่น ไม่ยิ้มแย้ม พูดจาไม่ไพเราะ เป็นต้น

กระบวนการ : จัดอบรมพนักงานบริการอาหาร เรื่องมนุษยสัมพันธ์ การ
บริการ และ ติตามประเมินผลทุกปี /ในเรื่องรสชาติอาหาร พบว่า ผู้ป่วยที่
แจ้งว่ารสชาติอาหารไม่อร่อย คือผู้ป่วยเฉพาะโรค ซึ่งผู้ป่วยกลุ่มนี้ มีความ
จำเป็นต้องได้รับอาหารที่รสชาติแตกต่างจาก
ผุ้ป่วยทั่วไป เช่น ผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคไต เป็นต้น ต้อง
จำกัดปริมาณ เครื่องปรุง เพื่อลดการเกิดภาวะแทรกซ้อนและเป็นไปตาม
แผนการรักาาของแพทย์ แต่นักโภชนาการจึงได้ ออกแบบเมนูอาหาร และ
ดัดแปลงสูตรอาหารเฉพาะโรค ที่มีรสชาติใกล้เคียงกับอาหารทั่วไป โดยใช้
วัตถุดิบและเครื่องปรุงทดแทน เช่น ใช้หญ้าหวานแทนน้ำตาล ใช้น้ำมันถั่วเเห
ลืองแทนน้ำมันปาล์ม ใช้ เครื่องปรุง LOW SODIUM ใช้กะทิธัญพืชหรือนม
ถั่วเหลืองแทนกะทิ เป็นต้น

ผลลัพธ์ : ปี 2560 - 2564 อัตราความพึงพอใจของผู้ป่วยที่รั บบริการ
อาหาร > 80% ซึ่งผ่านตัวชี้ัวัด

แผนพัฒนา : จัดประกวดออกแบบตำรับอาหาร ในหน่วยงาน เพื่อพัฒนา
ตำรับอาหารดัดแปลงอาหารเฉพาะโรค /ติดตามประเมินผลการรับอาหารผู้
ป่วย




การผลิต จัดเก็บ ส่งมอบอาหาร การจัดการกับภาชนะ ของเสีย เศษอาหาร
เป็นไปตามหลักปฏิบัติที่ยอมรับทั่วไป 

ป้องกันการปนเปื้ อน การเน่าเสีย การแพร่เชื้อโรค

อัตราความพึงพอใจของผู้ป่วยที่รับบริการอาหาร
KPI > 80%
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การผลิต จัดเก็บ ส่งมอบอาหาร การจัดการกับภาชนะ ของเสีย เศษอาหาร
เป็นไปตามหลักปฏิบัติที่ยอมรับทั่วไป 

ป้องกันการปนเปื้ อน การเน่าเสีย การแพร่เชื้อโรค

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
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 KPI 100 %

ปัญหา : ปี 2557-2562 การล้างภาชนะอุปกรณ์ ถาดอาหารผู้ป่วย ได้ล้างตาม
มาตรฐาน คือ ล้างด้วยน้ำยาล้างจาน เพื่อขจัดคราบไขมันและสิ่งสกปรกแล้วล้าง
ด้วยน้ำสะอาด 2 น้ำ แต่ยังไม่มีการคัดแยกประเภทหมวดหมู่ ภาชนะก่อน-หลัง
ทำให้ถาดอาหาร และพวกแก้วน้ำดื่ม ไม่สะอาด อีกทั้งยังมีมีเครื่องอบฆ่าเชื้อภาชนะ
ถาดอหาร ทำให้ถาดอาหารและภาชนะอุปกรณ์บรรจุอาหารและน้ำ มีความเสี่ยงต่อ
การปนเปื้ อนคอลิฟอร์มแบคทีเรีย 

กระบวนการ : การคัดแยกหมวดหมู่ประเภทภาชนะ โดยให้ล้างภาชนะที่ปนเปื้ อน
น้อยก่อนภาชนะปนเปื้ อนมาก เช่น แก้วน้ำดื่มปนเปื้ อนน้อยกว่า ถาดอาหาร เป็นต้น
อีกทั้งยังแนะนำกรณีไม่มีเครื่องอบฆ่าเชื้อภาชนะถาดอาหาร ให้ต้มน้ำร้อนอุณหภูมิ
82-100 C ํ แล้วนภาชนะหรือถาดอาหารที่ล้างตามขั้นตอนปกติแล้ว นำมาแช่น้ำ
ร้อนที่ต้มไว้ ประมาณ 30 วินาที – 1 นาที แล้วนำไปผึ่งแดดที่มีกระจกกันฝุ่นและ
แมลง ถ้าภาชนะหรือถาดอาหารแห้งแล้ว 

ผลลัพธ์ : ร้อยละรายการอาหารสด/ภาชนะอุปกรณ์/มือผู้สัมผัสอาหารไม่พบการ
ปนเปื้ อนของแบคทีเรียโคลิฟอร์ม = 100 %

แผนพัฒนา : ปี 2564 ทำแผนซื้อ เครื่องอบรมภาชนะอุปกรณ์ เนื่องจากต้มน้ำ
ร้อนลวกภาชนะ นั้น เกิดอุบัติการณ์น้ำร้อนลวกเจ้าหน้าที่ 

ร้อยละรายการอาหารสด/ภาชนะอุปกรณ์/มือผู้สัมผัส
อาหารไม่พบการปนเปื้ อนของแบคทีเรียโคลิฟอร์ม
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