
ความก้าวหน้าในสายวชิาชีพ

30 มกราคม 2566



ความก&าวหน&าสายวิชาชีพโภชนาการ

1. การขอกำหนดตำแหน:งนักกำหนดอาหาร ประเภทข&าราชการ (โครงสร&างใหม:ของกระทรวง

สาธารณสุข)

2. การติดตามระดับอาวุโส ของตำแหน:งโภชนากร

3. การพิจารณาเล่ือนระดับชำนาญการพิเศษสายวิทยRศาสตรRและเทคโนโลยี

4. ประกาศกระทรวงสาธารณสุขให&สายงานโภชนาการเปTนสายวิชาชีพ

5. ค:าตอบแทนต:างๆ

6. กรอบอัตรากำลัง 5 ปX



1. การขอกาํหนดตาํแหน่ง นักกาํหนดอาหาร 
ประเภทข้าราชการ



3. กฎ/ระเบียบ/หลักเกณฑ2ท่ีเก่ียวข7อง



กระบวนการดาํเนินการ

1. กระทรวงสาธารณสุขแต่งตั7งคณะกรรมการสายวชิาชีพ จัดทาํข้อมูล
2. คณะกรรมการสายวชิาชีพสํารวจข้อมูล และจัดลาํดบัผู้ทีDผ่านเกณฑ์การประเมนิผล
งานและข้อมูล

3. คณะกรรมการจัดส่งรายชืDอตามลาํดบั และ ตามจํานวนทีDจัดทาํแผนระยะเวลา 3 ปี
4. กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลดักระทรวง เสนอรายชืDอผ่าน คณะกรรมการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล กระทรวงสาธารณสุข ( อกพ.) เห็นชอบ/อนุมตัิ

5. กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลดักระทรวง ประกาศและชี7ตวับุคคล
6. ดาํเนินการตามกระบวนการสรรหา



ผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาผลงาน
ประกอบด้วย

1. กรมแพทย์ จํานวน 1 ท่าน
2. สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข จํานวน 2 ท่าน
3. กรมอนามยั จํานวน 2 ท่าน
4. สมาคมนักกาํหนดอาหารฯ จํานวน 2 ท่าน



เกณฑ์กลางสายวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. เป็นการปฏิบัตงิานวจัิยและพฒันา หรืองานลกัษณะอืCนทีCมคุีณค่าเทยีบได้กบั
ลกัษณะงานวจัิยและพฒันา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของการปฏิบัตงิานของตาํแหน่ง

2. เป็นลกัษณะของการใช้กระบวนการวจัิย การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ
มุ่งพฒันาทางเลือก หรือวธีิการใหม่ๆเพืCอใช้ในการยกระดบัมาตรฐานหรือคุณภาพของงาน

3. เป็นการพฒันาต้นแบบ หรือ นวตกรรม (สืCอ/สิCงประดษิฐ์) หรือวธีิการใหม่ๆเพืCอใช้ใน
การปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของงาน

4. เป็นผลงานทีCเกดิจากการหาแนวทางอย่างเป็นระบบในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัตงิาน
ทีCไม่บรรลุผลสําเร็จตามทีCคาดหวงั

5. มกีารนําผลงานไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนงาน อย่างน้อยอย่างต่อเนืCอง 1 ปี



เกณฑ์ 10 ข้อคาํถาม
1. อาํนาจหน้าที3และภารกจิของหน่วยงานที3สังกดั  (ไม่มคีะแนน )
2. วตัถุประสงค์หลกัของงานของตาํแหน่ง
3. ลกัษณะงานที3ปฏบัิตขิองตาํแหน่ง
4. ผลกระทบจากการปฏบัิตงิาน
5. ลกัษณะของผลงานที3ได้จากการวจัิยและพฒันา
6. การวางแผน
7. การวเิคราะห์ข้อมูล
8. ความท้าท้ายในงาน
9. อสิระในการคดิ
10.อสิระการทาํงาน คะแนนเตม็ 50 คะแนน



เร่ืองท่ี 4



การประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื1อง สายงานวชิาชีพ และ ค่าตอบแทน



เร่ืองท่ี 5















ขอบคุณค่ะ


