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พัสดุ

สินค้า

งานจ้าง
ก่อสร้าง

งานจ้าง
ออกแบบและ
ควบคุมงาน

งานจ้าง
ที่ปรึกษา

งานบริการ
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1. ราคาที่ได้มาจากค านวณตามหลกัเกณฑ์
ที่คณะกรรมการราคากลางก าหนด

2. ราคาอ้างอิง 3. ราคามาตรฐาน

6. ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ์
ที่หน่วยงานของรัฐก าหนด

5. ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างคร้ัง
หลังสุดภายใน 2 ปีงบประมาณ

4. สืบราคาจาก
ท้องตลาด

2 = กรมบัญชีกลางก าหนด    3 =  ส านักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางก าหนด 

ให้ประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการค านวณราคากลางในระบบ e-GP (พ.ร.บ. ม.63)



ราคากลาง (ม. 63)

✓ใหป้ระกาศรายละเอียดขอ้มูลราคากลาง และ

การค านวณราคากลาง

✓ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง

✓ตามวิธีการทีก่รมบญัชีกลางก าหนด
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แนวทางการเปิดเผยราคากลางส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างของหนว่ยงานของรัฐ 
กค 0433.2/ว 206 ลงวันที่  1 พฤษภาคม 2562

ยกเลิก ว 453
แนวทางการเปิดเผยราคากลาง 
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ว 206  
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562
แนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูล

ราคากลางและการค านวณราคากลางเกี่ยวกับ  
การจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานรัฐ



การเปิดเผยราคากลางงานก่อสรา้ง 

ประเภทของการจัดซ้ือจัดจา้ง



การเปิดเผยราคากลางการจดัซ้ือจดัจา้งซ่ึงมิใช่งานก่อสรา้ง 



เงินงบประมาณ

“เงนิงบประมาณ” หมายความว่า เงนิงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย กฎหมาย
ว่าด้วยวธีิการงบประมาณ กฎหมายเกีย่วด้วยการโอนงบประมาณ เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยได้รับ
อนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ต้องน าส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายว่าด้วยเงินคง
คลงั เงนิซ่ึงหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องนาส่งคลงัเป็นรายได้แผ่นดนิตามกฎหมาย และเงิน ภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ตกเป็นรายได้ของราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายหรือที่ราชการ
ส่วนท้องถิ่นมีอ านาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และให้หมายความรวมถึงเงินกู้  เงินช่วยเหลือ และเงินอ่ืนตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 



โปร่งใส

ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

ตรวจสอบได้

คุ้มค่า

เปิดเผยข้อมูล 
เปิดโอกาสให้แข่งขนั

อย่างเป็นธรรม มรีะยะเวลา
เพยีงพอต่อการย่ืนข้อเสนอ

เกบ็ข้อมูลเป็นระบบ
เพ่ือการตรวจสอบ

มีคุณลกัษณะตอบสนองวตัถุประสงค์
การใช้งาน

และมีราคาเหมาะสม

วางแผนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

มีการก าหนดเวลาทีเ่หมาะสม และมีการ
ประเมินผล

มาตรา 8
หลกัการจัดซ้ือจัดจ้าง



การจดัท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง

⚫ ในการซื้อหรือจ้างที่มิใช่การจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดท า
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  
รวมท้ังก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
⚫ ในการจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง 
หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
หรือจะด าเนินการจ้างตามความในหมวด 4 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
ก็ได้
⚫ องค์ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรค
หนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไปตามที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก าหนดตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม  

กองการพสัดุภาครัฐ



Company Name
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การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ (ม.9) 

Specificat
ion

วตัถุ

ประสงค์

เทคนคิ
คุณภาพ

หา้ม ก าหนดใกลเ้คียงยีห่อ้ใด

ยีห่อ้หนึง่ หรือของผูข้ายรายใด

รายหนึง่โดยเฉพาะ

เวน้แต่ มยีีห่อ้เดียว หรือตอ้งใช้

อะไหล่ของยีห่อ้ใด ใหร้ะบุยีห่อ้น้นนได้



www.themegallery.com

Company Logo
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มาตรา  10

 ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ
และเป็นขอ้มูลทางเทคนิคของผูย้ื่นขอ้เสนอ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบ
ระหวา่งผูย้ืน่ขอ้เสนอดว้ยกนัต่อผูซ่ึ้งมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังนั้นหรือต่อผู ้
ยืน่ขอ้เสนอรายอ่ืน เว้นแต่ เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้มอี านาจหน้าที่ตามกฎหมายหรือ
การด าเนินการตามกฎหมาย
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o ห้ามเปิดเผยข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอ ต่อผู้ซึ่งไม่เกี่ยวข้อง
หรือผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น

o ส่วนที่เป็นสาระส าคัญและเป็นข้อมูล
ทางเทคนิค

o ที่อาจก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ

การเปิดเผยข้อเสนอ (ม.10) 

เว้นแต่ เปิดเผยต่อผู้มีอ ำนำจตำมกฎหมำย หรือ
กำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย



ต้องจดัท าแผนทุกปี และประกาศเผยแพร่

มาตรา 11
การจดัท าแผนการจัดซ้ือจดัจ้าง

1. กรณเีร่งด่วนหรือ ใช้ในราชการลบั
2. กรณีที่มีวงเงินตามที่ก าหนดหรือมีความ
จ าเป็นฉุกเฉิน หรือที่จะขายทอดตลาด

3. การจ้างที่ปรึกษาที่มีวงเงนิค่าจ้างตาม
ก าหนดหรือเกีย่วกบัความมั่นคงของชาติ

4. กรณงีานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างที่เร่งด่วนหรือเกีย่วกบัความมั่นคงของ

ชาติ

ยกเว้น



• ในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้
ย่ืนข้อเสนอ หรือ คู่สัญญา ในงานน้ัน

• ในกรณีที่ปรากฏในภายหลังว่าผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการตามวรรคหน่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสีย
กับผู้ย่ืนขอเสนอหรือคู่สัญญาในขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจัดซ้ือจัดจ้างหรือเป็น
กรรมการในคณะกรรมการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง แต่ไม่มีผลต่อการจัดซ้ือจัดจ้างอย่าง
มนัียส าคญั การจัดซ้ือจัดจ้างน้ันย่อมไม่เสียไป

มาตรา 13
การมีส่วนได้ส่วนเสีย



การมีส่วนได้ส่วนเสียของคณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง

ประธานกรรมการและกรรมการ 
จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยืน่
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในการซือ้หรือจ้าง
คร้ังน้ัน  ทัง้นี ้ การมีส่วนได้เสียในเร่ืองซึง่ที่
ประชุมพจิารณาของประธานกรรมการและ
กรรมการ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏบิัตริาชการทางปกครอง

หากประธานหรือกรรมการ
ทราบว่าตนเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับ
ผู้ยืน่ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในการซือ้หรือจ้าง
คร้ังน้ัน ใหป้ระธานหรือกรรมการผู้น้ันลาออก
จากการเป็นประธานหรือกรรมการใน
คณะกรรมการ ทีต่นได้รับแต่งตัง้น้ัน และให้
รายงานหวัหน้าหน่วยงานของรัฐทราบเพือ่ส่ัง
การตามทีเ่หน็สมควรต่อไป

กองการพสัดุภาครัฐ



หมวด 3 คณะกรรมการ

คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ

(มาตรา 20)
จ านวน 17 – 19 คน

คณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจดัซ้ือ
จดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

(มาตรา 27)
จ านวน 15 – 17 คน

คณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ
(มาตรา 32)

จ านวน 20 – 25 คน 

คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต
(มาตรา 37)

จ านวน 14 – 16 คน 

คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์
และข้อร้องเรียน
(มาตรา 41) 

จ านวน 14 – 16 คน



วธีิประกาศเชิญชวน
ทั่วไป

วธีิคดัเลือก

วธีิเฉพาะ  เจาะจง

วธีิการจดัซ้ือจดัจ้างพสัดุ 3 วธีิ
เชิญชวนให้ผู้ประกอบการทั่วไป ที่มี
คุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขที่ก าหนด
เข้าย่ืนข้อเสนอ

เชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรง
ตามที่ก าหนดซ่ึงต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้าย่ืน
ข้อเสนอ เว้นแต่ ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรง
ตามก าหนดน้อยกว่า 3 ราย

ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ เ ชิ ญ ช ว น
ผู้ประกอบการที่มี คุณสมบัติตรง
ตามที่ก าหนดรายใดรายหน่ึงให้เข้า
ย่ืนข้อเสนอหรือให้ เ ข้ามา เจรจา
ต่อรองราคากับหน่วยงานของรัฐ
โดยตรง

หมวด 6 การจัดซ้ือจัดจ้าง



(ก)

(ข) (ค) (ง)

การซ้ือหรือจ้าง โดยวธีิคดัเลือก
กองการพสัดุภาครัฐ

มาตรา 56 (1)

ก. กรณใีช้วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปแล้วไม่มผู้ีย่ืนข้อเสนอ/หรือข้อเสนอไม่ได้รับการคดัเลือก

ข. กรณพีสัดุทีต้่องการจดัซ้ือจดัจ้างมคุีณลกัษณะพเิศษ หรือซับซ้อน ผู้ประกอบการมจี านวนจ ากดั

ค. กรณมีคีวามจ าเป็นเร่งด่วนทีต้่องใช้พสัดุน้ันอนัเน่ืองมาจากเกดิเหตุการณ์ทีไ่ม่อาจคาดหมายได้           
ซ่ึงหากใช้วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปจะท าให้ไม่ทนัต่อความต้องการใช้พสัดุ

ง. กรณพีสัดุทีโ่ดยลกัษณะการใช้งาน หรือมข้ีอจ ากดัทางเทคนิคทีจ่ าเป็นต้องระบุยีห้่อเป็นการเฉพาะ

จ. กรณพีสัดุทีจ่ าเป็นต้องซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศ หรือด าเนินการผ่านองค์การระหว่างประเทศ

ฉ. กรณเีป็นพสัดุทีใ่ช้ในราชการลบั หรือเป็นงานทีต้่องปกปิดเป็นความลบัของหน่วยงานของรัฐ 
หรือทีเ่กีย่วกบัความมัน่คงของประเทศ

ช. กรณงีานจ้างซ่อมพสัดุทีจ่ าเป็นต้องถอดตรวจ ให้ทราบความช ารุดเสียหายก่อนจงึจะประมาณค่าซ่อมได้

ซ. กรณอ่ืีนทีก่ าหนดในกฎกระทรวง
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(ก)

การซ้ือหรือจ้าง โดยวธีิเฉพาะเจาะจง
กองการพสัดุภาครัฐ

มาตรา 56 (2)

ก. กรณใีช้วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปและวธีิคัดเลือก หรือใช้วธีิคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอไม่ได้รับ
การคัดเลือก

ข. กรณจัีดซ้ือจัดจ้างพสัดุทีม่ีการผลติ จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทัว่ไป และมีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังหน่ึงไม่เกนิ
วงเงินตามทีก่ฎกระทรวงก าหนด (ไม่เกนิ 5 แสนบาท)

ค. กรณจัีดซ้ือจัดจ้างพสัดุทีม่ีผู้ประกอบการซ่ึงมีคุณสมบัติโดยตรงเพยีงรายเดียว หรือมีผู้ประกอบการเพยีงรายเดียว
ในประเทศไทยและไม่มีพสัดุอ่ืนทีจ่ะใช้ทดแทนได้

ง. กรณมีีความจ าเป็นต้องใช้พสัดุน้ันโดยฉุกเฉิน เน่ืองจากเกดิอุบัติภัย/ภัยธรรมชาติ หรือโรคติดต่ออนัตรายตามกฎหมาย
ว่าด้วยโรคติดต่อ และการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปหรือวธีิคัดเลือกอาจก่อให้เกดิความล่าช้าเสียหาย
อย่างร้ายแรง

จ. กรณเีป็นพสัดุทีเ่กีย่วพนักบัพสัดุทีไ่ด้ท าการจัดซ้ือจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว และมีความจ าเป็นต้องท าการจัดซ้ือจัดจ้างเพิม่เติม
หรือต่อเน่ืองในการใช้พสัดุน้ัน 

ฉ. กรณเีป็นพสัดุทีจ่ะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศ หรือหน่วยงานของต่างประเทศ
ช. กรณเีป็นพสัดุทีเ่ป็นทีด่ินหรือส่ิงปลูกสร้างซ่ึงจ าเป็นต้องซ้ือเฉพาะแห่ง
ซ. กรณอ่ืีนทีก่ าหนดในกฎกระทรวง
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ผลการประเมนิ
ผู้ประกอบการ

ต้นทุนของพสัดุนั้น
ตลอดอายุการใช้งาน

มาตรฐาน
ของสินค้า
หรือบริการ

เป็นพสัดุทีรั่ฐ
ต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุน

บริการหลงัการขาย

เกณฑ์ในการพจิารณาข้อเสนอ (มาตรา 65 วรรคหน่ึง)

ราคา

ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน
ในกรณทีี่ก าหนดให้มีการย่ืนข้อเสนอ

ด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน
ก่อนตามวรรคหก



ก่อนลงนามในสัญญาหน่วยงานของรัฐอาจประกาศยกเลกิการจัดซ้ือจัดจ้างทีไ่ด้ด าเนินการไปแล้วได้ในกรณดีังต่อไปนี้
(1) หน่วยงานของรัฐนั้นไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณท่ีจะใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่

เพยีงพอท่ีจะด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งนั้นต่อไป
(2) มีการกระท าท่ีเขา้ลกัษณะผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีชนะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือท่ีไดรั้บการคดัเลือกขอ้เสนอมีผลประโยชน์ร่วมกันหรือมีส่วน

ได้เสียกบัรายอ่ืนหรือขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมหรือสมยอมกนักบัรายอ่ืนหรือเจา้หนา้ท่ีในการเสนอราคาหรือส่อวา่กระท าการทุจริตอ่ืนใดในการ
เสนอราคา  ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด

(3) การด าเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะ

(4) กรณีอ่ืนในท านองเดียวกบั (1) (2) หรือ (3) ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

การยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งตามวรรคหน่ึงเป็นเอกสิทธ์ิของหน่วยงานของรัฐ ผู้ย่ืนข้อเสนอในการจัดซ้ือจัดจ้างที่ถูกยกเลิกน้ันจะ
เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จากหน่วยงานของรัฐไม่ได้

มาตรา 67
การยกเลกิการจัดซ้ือจัดจ้าง



มาตรา 67 ต่อ

เม่ือมีการยกเลกิการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งให้ผู้ประกอบการซ่ึงมารับหรือซ้ือเอกสารเชิญ
ชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลทีต้่องยกเลกิการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังน้ัน

ในกรณีที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอตั้งแต่ 2 รายขึ้นไป มิให้ถือว่าหน่วยงานของรัฐน้ันมี
ผลประโยชน์ร่วมกนัหรือมส่ีวนได้เสียกบัหน่วยงานของรัฐอ่ืนตาม (2)

ป ร ะ ก า ศ ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง  ใ ห้ ป ร ะ ก า ศ ใ น ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย ส า ร ส น เ ท ศ
ของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐที่กรมบัญชีกลางก าหนด และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่
ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐน้ัน ในการนี้หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศดังกล่าวโดยวิธีการอ่ืนด้วยก็
ได้



 ต้องท าสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของส านักงานอยัการสูงสุด

หากมีความจ าเป็นต้องท าแตกต่างจากที่ก าหนด โดยไม่ท าให้หน่วยงานของ
รัฐเสียเปรียบ สามารถกระท าได้ หากเห็นว่ามีปัญหาในทางเสียเปรียบ ให้ส่ง
ร่างให้ส านักงานอยัการสูงสุดพจิารณาก่อน

หมวด 9 
การท าสัญญา



 หน่วยงานรัฐอาจท าข้อตกลงเป็นหนังสือโดยไม่ท าตามแบบสัญญาทีค่ณะกรรมการนโยบายก าหนดกไ็ด้ ในกรณีดงัต่อไปนี้

การจัดท าข้อตกลงเป็นหนังสือ

1. การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวธิีคดัเลือกตามมาตรา 56 (1) (ค) หรือ การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวธิีเฉพาะเจาะจง
ตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) หรือ (ฉ) หรือการจ้างที่ปรึกษาโดยวธีิเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 70 (3) (ข)

2. การจัดซ้ือจัดจ้างจากหน่วยงานรัฐ

3. กรณทีี่คู่สัญญาสามารถส่งมอบพสัดุได้ครบถ้วนภายใน 5 วนัท าการ นับแต่วนัถัดจากวนัท าข้อตกลง

4. การเช่าที่ผู้เช่าไม่ต้องเสียเงนิอ่ืนใดนอกจากค่าเช่า

5. กรณอ่ืีนตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศในราชกจิจานุเบกษา

** การจดัซ้ือจดัจ้างวงเงินเลก็น้อยตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง จะไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกนักไ็ด้ 

แต่ต้องมหีลกัฐานในการจดัซ้ือจดัจ้างคร้ังนั้น **



การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ (ม.100)
➢ การด าเนนิการตามสญัญา ใหผู้ม้ีอ านาจแต่งตั้ง 

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ 

รบัผดิชอบในการบริหาร 

สญัญาและการตรวจรบัพสัดุ

การจดัซ้ือจดัจา้งวงเงิน

เล็กนอ้ย จะแต่งตั้งบุคคลหนึง่

บุคคลใดเป็นผูต้รวจรบัพสัดุนั้นก็ได้

➢ ผูร้้บผดิชอบการบริหารส้ญญาและการตรวจร้บพส้ดุ

➢ ซึง่ไม่ใช่ผูท้ีไ่ดร้้บแต่งต้นงใหด้ ารงต าแหน่งทีป่ฏบ้ิติงานเกีย่วก้บการจ้ดซืน อจ้ดจา้ง

หรือการบริหารพส้ดุ

➢ใหไ้ดร้้บค่าตอบแทนตามทีก่ระทรวงการคลง้ก าหนด



มาตรา 102
การงดหรือลดค่าปรับ 

หรือการขยายระยะเวลาท าการตามสัญญา 

 (1) เหตุเกดิจากความผดิหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ

 (2) เหตุสุดวสัิย

 (3) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหน่ึงอันใดที่ คู่ สัญญาไม่ต้องรับผิดตาม
กฎหมาย

 (4) เหตุอ่ืนตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 



ในกรณีท่ีมีเหตุอนัเช่ือไดว้า่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งไม่สามารถส่งมอบงานหรือ
ท างานให้แลว้เสร็จไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด หรือเหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไว้
ในพระราชบญัญัติน้ีหรือในสัญญาหรือขอ้ตกลง  หรือหตุอ่ืนตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีก าหนด ให้อยู่ในดุลพินิจของผูมี้อ  านาจท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงกบัคู่สัญญา

มาตรา 103
เหตุบอกเลกิสัญญา



มาตรา 114 ผู้ซ่ึงได้ย่ืนข้อเสนอเพ่ือท าการจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุกบัหน่วยงานของรัฐ        มีสิทธิอุทธรณ์เกีย่วกบัการจัดซ้ือ
จัดจ้างพสัดุ ในกรณทีีเ่ห็นว่าหน่วยงานของรัฐมไิด้ปฏบิัติ       ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ
นี ้กฎกระทรวง ระเบียบ       หรือประกาศทีอ่อกตามความในพระราชบัญญัตินี ้เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผล       เป็น
ผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคดัเลือกเป็นคู่สัญญากบัหน่วยงานของรัฐ

มาตรา 115 ผู้มสิีทธิอทุธรณ์จะย่ืนอทุธรณ์ในเร่ืองดังต่อไปนีไ้ม่ได้
(1) การเลือกใช้วธิีการจัดซ้ือจัดจ้างหรือเกณฑ์ทีใ่ช้ในการพจิารณาผลการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ

นีข้องหน่วยงานของรัฐ
(2) การยกเลกิการจัดซ้ือจัดจ้างตามมาตรา 67
(3) การละเว้นการอ้างถึงพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติ

นีใ้นส่วนทีเ่กีย่วข้องโดยตรงกบัการจัดซ้ือจัดจ้างในประกาศ เอกสาร หรือหนังสือเชิญชวนของหน่วยงานของรัฐ
(4) กรณอ่ืีนตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

หมวด 14 การอทุธรณ์



มาตรา 116  การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู้อุทธรณ์

มาตรา 117  ให้ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ย่ืนอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐน้ันภายใน  7 วันท าการ นับแต่วนัประกาศ
ผลการจดัซ้ือจดัจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

มาตรา 118  ให้หน่วยงานของรัฐพจิารณาและวนิิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน  7 วนัท าการ นับแต่วนัที่
ได้รับอุทธรณ์ ในกรณทีี่เห็นด้วยกบัอุทธรณ์กใ็ห้ด าเนินการตามความเห็นน้ันภายในก าหนดเวลาดงักล่าว

ในกรณทีี่หน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกบัอุทธรณ์ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้เร่งรายงาน
ความเห็นพร้อมเหตุผลไปยังคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ตามมาตรา 119 ภายใน  3  วนัท าการ นับแต่วนัที่
ครบก าหนดตามวรรคหน่ึง 

หมวด 14 การอทุธรณ์ (ต่อ)



- ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน  30  วัน นับแต่วันที่
ได้รับรายงานตามมาตรา 116 หากเร่ืองใดไม่อาจพิจารณาได้ทันในก าหนดน้ัน ให้คณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปได้ไม่เกนิ 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกนิ  15 วนั

- การวนิิจฉัยของคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด

- ผู้อุทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ หรือการยุติเร่ือง และเห็น
ว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผดิชดใช้ค่าเสียหาย ผู้น้ันมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือเรียกให้หน่วยงานของรัฐชดใช้
ค่าเสียหายได้ แต่การฟ้องคดีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการจัดซ้ือจัดจ้างที่หน่วยงานของ รัฐได้ลงนาม
ในสัญญาจดัซ้ือจดัจ้างน้ันแล้ว

หมวด 14 การอทุธรณ์ (ต่อ)

มาตรา 119



มาตรา 120  ผูใ้ดเป็นเจา้หนา้ท่ีหรือเป็นผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีในการด าเนินการเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ
บริหารพสัดุ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุตามพระราชบญัญติัน้ี 
กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ีโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู ้
หน่ึงผูใ้ด หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีโดยทุจริตตอ้งระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หน่ึง
ปีถงึสิบปี และปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถงึสองแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ

ผู ้ ใ ด เ ป็ น ผู้ ใ ช้ ห รื อ ผู้ ส นั บ ส นุ น ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด ต า ม
วรรคหน่ึง ผูน้ั้นตอ้งระวางโทษตามท่ีก าหนดไวส้ าหรับความผดิตามวรรคหน่ึง

หมวด 15
บทก าหนดโทษ



Company Name

เอกสารนี้ ขอสงวนสิทธ์ิไว้ตามกฎหมาย ห้ามมิให้น าไปเพือ่ตีพมิพ์เป็นหนังสือ นิตยสาร เพือ่แสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อมโดยไมได้รับอนุญาตจากกรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ

ระเบียบกระทรวงการคลงั
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

กรมบัญชีกลาง  กองการพสัดุภาครัฐ



❑ ระเบยีบนีใ้หใ้ช้บังคับตัง้แตวั่นถัดจาก
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

❑ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั 
เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้

การบังคบัใช้ กองการพสัดุภาครัฐ
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⚫ การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ  
ตามระเบยีบนี ้ด้วยวธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์ ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย

อเิลก็ทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e - GP) ตามวธีิการทีก่รมบัญชีกลาง
ก าหนด 

⚫ ให้หน่วยงานของรัฐใช้เอกสารทีจ่ัดพมิพ์จาก
ระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอเิลก็ทรอนิกส์

เป็นเอกสารประกอบการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

การด าเนินการด้วยวธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์
กองการพสัดุภาครัฐ
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ขั้นตอนการซ้ือหรือจ้าง

การตรวจรับพสัดุ

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

ท ารายงานขอซ้ือ/จ้าง

ด าเนินการจัดหา

วธีิจัดซ้ือจัดจ้างทัว่ไป 3 วธีิ  
(วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป วธีิคดัเลือก วธีิเฉพาะเจาะจง)

ขออนุมตัิส่ังซ้ือ/จ้าง

ผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซ้ือหรือส่ังจ้าง 
(1) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
(2) ผู้มอี านาจเหนือขึน้ไปหนึ่งช้ัน

การท าสัญญา

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเผยแพร่แผนฯ  

กองการพสัดุภาครัฐ
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การจัดท าบันทึกรายงานผลการพจิารณา

เมื่อสิน้สุดกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างในแต่ละโครงการ ใหห้น่วยงานของรัฐ
จัดใหม้ีการบันทกึรายงานผลการพจิารณา รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซือ้
จัดจ้าง พร้อมทัง้เอกสารหลักฐานประกอบ โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้

กองการพสัดุภาครัฐ

รายงาน
ขอซือ้หรือขอ

จ้าง

เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความ
คิดเหน็ร่างขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

ทีจ่ะซือ้หรือจ้าง และผลการพจิารณา
ในเร่ืองน้ัน (ถ้ามี)

ประกาศและ
เอกสารเชิญชวน หรือหนังสือ
เชิญชวน และเอกสารอื่นที่

เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอของ
ผู้ยืน่ข้อเสนอ

ทุกราย

บันทกึรายงานผลการ
พจิารณาคัดเลือก

ข้อเสนอ

ประกาศผล
การพจิารณาคัดเลือกผู้

ชนะ
การจัดซือ้จัดจ้างหรือผู้

ได้รับ
การคัดเลือก

สัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ รวมท้ัง

การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ (ถ้ามี)

บันทกึรายงานผลการ
ตรวจรับพัสดุ
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➢ เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องซ้ือหรือจ้าง
➢ ขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้างที่จะซ้ือ

หรือจ้าง  แล้วแต่กรณี
➢ ราคากลางของพสัดุที่จะซ้ือหรือจ้าง
➢ วงเงนิที่จะซ้ือหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงนิงบประมาณ ถ้าไม่มีวงเงนิดงักล่าวให้ระบุวงเงนิที่ประมาณ

ว่าจะซ้ือหรือจ้างในคร้ังน้ัน 
➢ ก าหนดเวลาที่ต้องการใช้พสัดุน้ัน  หรือให้งานน้ันแล้วเสร็จ
➢ วธีิจะซ้ือหรือจ้าง และเหตุผลที่ต้องซ้ือ/จ้างโดยวธีิน้ัน
➢ หลกัเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ 
➢ ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัตแิต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการซ้ือหรือจ้าง การออก

เอกสารซ้ือหรือจ้างและประกาศเผยแพร่ 
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คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง
คณะกรรมการ
พจิารณาผล

การประกวดราคา
อเิลก็ทรอนิกส์

คณะกรรมการ
พจิารณาผล
การสอบราคา

คณะกรรมการ
ซ้ือหรือจ้าง

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ

คณะกรรมการ
ซ้ือหรือจ้าง

โดยวิธีคดัเลือก

กองการพสัดุภาครัฐ
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www.themegallery.com

Company Logo



ในการซ้ือหรือจ้างคร้ังเดียวกัน ห้ามแต่งตั้งผู้ที่เป็นกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ กรรมการพจิารณาผลการสอบราคา หรือกรรมการซ้ือหรือ
จ้างโดยวธีิคดัเลือกเป็นกรรมการตรวจรับพสัดุ

คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างทุกคณะ ควรแต่งตั้งผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เกีย่วกบังานซ้ือหรือจ้างน้ัน  ๆเข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย

ข้อห้าม กองการพสัดุภาครัฐ
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การประชุมของคณะกรรมการ

องค์ประชุม
- ประธาน + กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึง 
และประธานจะต้องอยู่ด้วยทุกคร้ัง

มตกิรรมการ
- ถือเสียงข้างมาก
- ถ้าเสียงเท่ากนัให้ประธานออกเสียง
เพิม่อกี 1 เสียง

ยกเว้น
- คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ
- ต้องใช้มติเอกฉันท์

- กรรมการของคณะใดไม่เหน็ด้วยกับมตขิองคณะกรรมการ  ใหท้ าบนัทึก
ความเหน็แย้งไว้ด้วย

กองการพสัดุภาครัฐ
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➢ การลงนามในสัญญาในการซ้ือหรือจ้าง เป็นอ านาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
การลงนามในสัญญา จะกระท าได้เม่ือพ้นระยะเวลาการอุทธรณ์ตาม

กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ

➢ การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 97 ต้องอยู่ภายในขอบข่ายแห่ง
วตัถุประสงค์เดมิของสัญญาหรือข้อตกลงน้ัน 
โดยหน่วยงานของรัฐต้องพจิารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพสัดุ หรือรายละเอยีด
ของงาน รวมทั้งราคาของพสัดุหรืองานตามสัญญาหรือข้อตกลงกบัพสัดุทีจ่ะท าการ
แก้ไขน้ันก่อนแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงด้วย

การท าสัญญา
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➢ การจัดซ้ือจัดจ้างทีเ่กีย่วกบัความมั่นคงแข็งแรง หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่าง จะต้อง
ได้รับการรับรองจากวศิวกร สถาปนิกและวศิวกรผู้ช านาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึง
รับผดิชอบหรือสามารถรับรอง คุณลกัษณะเฉพาะ แบบและรายการของงานก่อสร้าง 
หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างน้ัน แล้วแต่กรณีด้วย 

เม่ือผู้มอี านาจอนุมตัส่ัิงซ้ือหรือส่ังจ้างแล้วแต่กรณี ได้อนุมตักิารแก้ไขสัญญาหรือ
ข้อตกลงแล้ว ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงที่ได้
แก้ไขน้ัน

การแก้ไขสัญญา
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การก าหนดอตัราค่าปรบัในสญัญา
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หลกัประกนัการเสนอราคา

⚫ เพ่ือประกนัความเสียหายที่อาจเกดิขึน้จากกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือผู้ให้บริการ
ไม่ปฏิบัติตามกระบวนการซ้ือหรือจ้าง หรือการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดหลกัประกนัการเสนอราคา ส าหรับการซ้ือหรือจ้าง
ด้วยวธีิประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ด้วยวธีิประกาศเชิญชวนทั่วไป ที่มีวงเงนิซ้ือหรือจ้างเกนิกว่า 5,000,000 บาท ดังนี้

⚫ การซ้ือหรือจ้างด้วยวธีิประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ ให้มีการวางหลกัประกนั 
การเสนอราคา โดยให้ใช้หลกัประกนัอย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปนี ้

(1) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นส่ังจ่าย ซ่ึงเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวนัที่ที่ใช้
เช็คหรือดราฟท์น้ันช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวนันั้นไม่เกนิ 3 วนัท าการ 

(2) หนังสือค า้ประกนัอเิลก็ทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศ
ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด

(3) พนัธบัตรรัฐบาลไทย 
(4) หนังสือค า้ประกนัของบริษัทเงนิทุนหรือบริษัทเงนิทุนหลกัทรัพย์

ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกจิการเงนิทุน

53



มูลค่าหลกัประกนัการเสนอราคาและหลกัประกนัสัญญา

 ร้อยละ 5 ของวงเงินงบประมาณหรือราคาพสัดุทีจั่ดซ้ือจัดจ้างในคร้ัง
น้ัน

 เว้นแต่ การจัดหาทีส่ าคญัพเิศษ ก าหนดสูงกว่า ร้อยละ 5 แต่ไม่เกนิร้อย
ละ 10 กไ็ด้

*  กรณหีน่วยงานของรัฐเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอหรือเป็นคู่สัญญา ไม่ต้องวาง
หลกัประกนั
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การคืนหลกัประกนั

 หลกัประกนัการเสนอราคา   คืนภายใน 15 วนั นับถัดจากวนัที่
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้พจิารณารายงานผลคดัเลือกผู้ชนะ
การซ้ือหรือจ้างเรียบร้อยแล้ว    เว้นแต่ ผู้ย่ืนข้อเสนอรายทีค่ดัเลือกไว้ซ่ึงเสนอราคาต ่าสุดไม่เกนิ 3 ราย 
ให้คืนได้ต่อเม่ือได้ท าสัญญาหรือข้อตกลง หรือผู้ย่ืนข้อเสนอได้พ้นจากข้อผูกพนัแล้ว 

หลกัประกนัสัญญา ให้คืนแก่คู่สัญญา หรือผู้ค า้ประกนัโดยเร็ว  
และอย่างช้าต้องไม่เกนิ 15 วนั  นับถัดจากวนัทีคู่่สัญญา
พ้นข้อผูกพนัตามสัญญาแล้ว 
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การคืนหลกัประกนั (ต่อ)

การคืนหลักประกนั หนังสือค า้ประกนัของธนาคาร บริษัทเงนิทุนหรือบริษัทเงนิทุน
หลกัทรัพย์ ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาไม่มารับภายในก าหนดเวลาข้างต้น ให้รีบส่ง
ต้นฉบับหนังสือค า้ประกนัให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนโดยเร็ว
พร้อมกบัแจ้งให้ธนาคาร บริษัทเงนิทุนหรือบริษัทเงนิทุนหลกัทรัพย์   
ผู้ค า้ประกนัทราบด้วย

ส าหรับหนังสือค า้ประกนัอเิลก็ทรอนิกส์ของธนาคารให้คืนแก่ธนาคารผู้ออกหนังสือค า้
ประกนัอเิลก็ทรอนิกส์ผ่านทางระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
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กองการพสัดุ
ภาครัฐ

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

งานซ้ือหรืองานจ้าง ระเบียบฯ
ข้อ 175

งานจ้างก่อสร้าง 

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ

ระเบียบฯ
ข้อ 176

งานจ้างทีป่รึกษา ระเบียบฯ
ข้อ 179

งานจ้างออกแบบควบคุมงานก่อสร้าง
ระเบียบฯ
ข้อ 180
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กองการพสัดุ
ภาครัฐ

หลกัเกณฑ์การตรวจรับพสัดุ

หลกัการ

ม. 100 +ระเบียบฯ

ยกเว้น

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

“การซ้ือหรือจ้าง ไม่เกนิ 500,000 บาท (ม. 56 (2) (ข)) ” กรณจี าเป็นเร่งด่วน
ที่เกดิขึน้โดยไม่คาดหมายไว้ก่อน ใช้ “รายงานขอความเห็นชอบ” 

เป็น  “หลกัฐานการตรวจรับ” โดยอนุโลม

การซ้ือหรือจ้าง ไม่เกนิ 100,000 บาท (กฎกระทรวง)
แต่งตั้งบุคคลหน่ึงบุคคลใด เป็น “ผู้ตรวจรับ”
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⚫ตรวจรับพสัดุ ณ

 ทีท่ าการของผู้ใช้พสัดุ  

 สถานที่ที่ก าหนดในสัญญา / ข้อตกลง

 สถานที่อ่ืน ที่มิได้มีสัญญา / ข้อตกลง

⚫ ต้องได้รับอนุมัติจาก หัวหน้าส่วนราชการก่อน

สถานที่ตรวจรับ :-

ข้อ 175 คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรืองานจ้าง
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 ตรวจให้ถูกต้องครบถ้วน ตามหลกัฐาน
 ถ้าต้องตรวจทดลอง หรือตรวจทางเทคนิค/ วทิยาศาสตร์

• จะเชิญผู้เช่ียวชาญ/ ผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ค าปรึกษา/ หรือส่งไป
ตรวจสอบ ณ สถานทีข่องผู้ช านาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิกไ็ด้

 กรณจี าเป็น
• ตรวจนับเป็นจ านวนหน่วยไม่ได้ทั้งหมด
• ให้ตรวจรับทางวชิาการหรือสถิติ

ข้อ 175 คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรืองานจ้าง

หลกัเกณฑ์การตรวจรับ :-
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ระยะเวลาตรวจรับ

ปกติ 
• ตรวจวนัทีผู้่ขาย หรือผู้รับจ้างน าพสัดุมาส่ง 
• ตรวจให้เสร็จส้ินโดยเร็วทีสุ่ด

กรณตีรวจรับถูกต้อง

• รับพสัดุไว้ ถือว่าผู้ขาย / ผู้รับจ้าง ส่งมอบถูกต้องครบถ้วนวนัทีน่ าพสัดุ
มาส่งมอบ

• ท าใบตรวจรับอย่างน้อย 2 ฉบบั 
(ให้ผู้ขาย 1 เจ้าหน้าทีพ่สัดุ 1 เพ่ือประกอบการเบกิจ่ายเงนิ )

• รายงานผลให้ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ

ข้อ 175 คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรืองานจ้าง



ข้อ 175 คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรืองานจ้าง
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กรณีตรวจรับไม่ถูกต้อง
ไม่ถูกต้องในรายละเอยีด ตามสัญญา/ข้อตกลง
* รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที ่เพ่ือทราบและส่ังการ

กรณีถูกต้องแต่ไม่ครบจ านวน/ หรือครบ แต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด

* ให้รับเฉพาะทีถู่กต้อง
 มอบของให้เจ้าหน้าทีพ่สัดุ  
 ท าใบตรวจรับ 2 ฉบบั ส่งผู้ขาย & จนท.พสัดุ 
 รีบรายงาน หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือแจ้งผู้ขาย/ ผู้รับจ้าง ทราบภายใน 3 วนัท าการ

นับแต่วนัตรวจพบ
* สงวนสิทธ์ิปรับ (ส่วนทีส่่งไม่ถูกต้อง)
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กรณพีสัดุเป็นชุด / หน่วย

ให้ดูว่า ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหน่ึง
จะไม่สามารถใช้การได้อย่างสมบูรณ์ 

* ถือว่ายงัมไิด้ส่งมอบพสัดุ
* รีบรายงาน หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบภายใน 3 วนัท าการ
นับถัดจากวนัที่ตรวจพบ

ข้อ 175 คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรืองานจ้าง
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กรรมการตรวจรับบางคนไม่ยอมรับพสัดุ

 ให้ท าความเห็นแย้งไว้ 
 ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ส่ังการให้รับพสัดุไว้

* ให้ด าเนินการออกใบตรวจรับให้ผู้ขาย/ ผู้รับจ้าง
และ จนท.พสัดุ 

ข้อ 175 คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรืองานจ้าง



การตรวจรับงานโดยไม่ชอบด้วย (ระเบียบเดิม)
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-ผู้รับจ้างท างานตามสัญญาครบถ้วนแล้ว
-ส่วนราชการให้ผู้รับจ้างท างานอย่างอ่ืนทีม่ไิด้มใีนสัญญาจ้างแทน
-คณะกรรมการตรวจการจ้าง ได้ร่วมกนัตรวจรับงานว่า เป็นการ
ถูกต้องตามสัญญาจ้าง



ภา
ยใ
น 

3
 ว
นัท

 าก
าร

คณะกรรมการตรวจ
รับพสัดุ

(ครบองค์ประชุม)

มติองคป์ระชุม
: บางคน
ไม่รับมอบ

มตอิงค์ประชุม
: เห็นว่า ถูกต้อง

มติองคป์ระชุม
: เห็นว่า ไม่ถูกต้อง

รายงานหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ เพื่อทราบ

ท าใบตรวจรับ อยา่งนอ้ย 2 ฉบบั
ให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 1 และ จนท. 1

: รับพสัดุไว ้ ถือวา่ส่งมอบถูกตอ้ง 
ณ วนัท่ีส่ง : ส่งมอบพสัดุให้ จนท.  

มตอิงค์ประชุม
: เห็นว่า ถูกต้องเพยีงบางส่วน

รายงานหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ 
เพื่อทราบและสัง่การ

ทราบ
(ตามมต)ิ

สั่งการ

แจง้คู่สญัญา

สัญญา
ไม่ได้ก าหนด
เป็นอย่างอ่ืน

รับไว้เฉพาะทีถู่กต้อง

รายงาน
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ท าบันทกึความเห็นแย้ง

เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐเพ่ือส่ังการ

ให้รับ

ไม่รับ
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คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ งานซ้ือหรือจ้าง



การงด ลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาการท าสัญญา

เหตุเกดิจากความผดิ
เกดิจากความบกพร่องของ

หน่วยงานของรัฐ
เหตุสุดวสัิย

เหตุเกดิจากพฤตกิารณ์อนัหน่ึงอนั
ใด ที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผดิ

ตามกฎหมาย

เหตุอ่ืนตามทีก่ าหนดให้
กฎกระทรวง

ตามมาตรา 102 ให้อยู่ในดุลยพนิิจของผู้มอี านาจ ทีจ่ะพจิารณาได้
ตามจ านวนวนัทีม่เีหตุเกดิขึน้จริงเฉพาะในกรณดีังต่อไปนี้

ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดงักล่าวภายใน 15 วนั นับถัดจากวนัทีเ่หตุนั้นส้ินสุดลง หรือตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง หากไม่แจ้งภายในเวลาที่
ก าหนดคู่สัญญาจะยกขึน้มากล่าวอ้างในภายหลงัไม่ได้  เว้นแต่กรณีเกดิจากความผดิ เกดิจากความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงมหีลกัฐานชัดแจ้งหรือหน่วยงานของ

รัฐทราบดอียู่แล้วตั้งแต่ต้น

กองการพสัดุภาครัฐ

67



www.themegallery.com

Company Logo

1. กรณีจัดซ้ือวตัถุดบิประกอบอาหาร

2. กรณีจ้างบุคคลประกอบอาหาร

3. กรณีจ้างเหมาปรุงอาหาร (ปรุงส าเร็จ)



(1) หรือ (2) พจิารณาถึงวตัถุประสงค์และประโยชน์ของหน่วยงานรัฐ หรือผู้บริโภค

⚫ (1) วงเงินจัดซ้ือไม่เกนิ  500,000 บาท                                                  

ขอความเห็นชอบในหลกัการ

(จัดซ้ือ รายสัปดาห์ /รายเดือน หรือ รายภาคเรียน กไ็ด้ )

⚫ (2) วงเงินจัดซ้ือเกนิ 500,000 บาท 

ด าเนินการจัดซ้ือตาม มาตรา 55

(จัดซ้ือ  รายภาคเรียน หรือ รายปีงบประมาณ / รายปีการศึกษา กไ็ด้)
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1. กรณีจัดซ้ือวตัถุดบิประกอบอาหาร



จดัจ้างโดยวธีิเฉพาะเจาะจง
(จัดจ้าง รายสัปดาห์ /รายเดือน /รายภาคเรียน รายปีงบประมาณ /รายปีการศึกษา กไ็ด้)
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2. กรณจ้ีางบุคคลประกอบอาหาร



(1) หรือ (2) พจิารณาถึงวตัถุประสงค์และประโยชน์ของหน่วยงานรัฐ หรือผู้บริโภค

⚫ (1) วงเงินจัดซ้ือไม่เกนิ  500,000 บาท

(จัดซ้ือ รายสัปดาห์ /รายเดือน หรือ รายภาคเรียน กไ็ด้ )

⚫ (2) วงเงินจัดซ้ือเกนิ 500,000 บาท  

(จัดซ้ือ  รายภาคเรียน หรือ รายปีงบประมาณ / รายปีการศึกษา กไ็ด้)
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3. กรณีจ้างเหมาปรุงอาหาร (ปรุงส าเร็จ)



Company Name
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ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่
Website : http://www.cgd.go.th/cmi
เบอร์โทรติดต่อ 053-112882-3
E-mail : cmi@cgd.go.th
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