
พระราชบัญญัตแิละระเบียบการจัดซือ้ 
จัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
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o ขั้นตอนด ำเนินกำรตำม พ.ร.บ. กำรจัดซ้ือจัดจำ้งฯ โดยสงัเข 



จดัท ำรำยงำนเสนอหวัหนำ้หน่วยงำน

ของรฐัเพื่อพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ

➢ รำยงำนขอซ้ือหรือขอจ้ำง (ระเบียบฯ ขอ้ 22 หรือ 23 แลว้แต่กรณี)

➢ รำยงำนขอเช่ำสงัหำริมทรพัย ์ (ระเบียบฯ ขอ้ 92  ระกอบขอ้ 22)

➢ รำยงำนขอเช่ำอสงัหำริมทรพัย ์ (ระเบียบฯ ขอ้ 94)

➢ รำยงำนขอแลกเ ลีย่น (ระเบียบฯ ขอ้ 97)

➢ รำยงำนขอจ้ำงที่ รึกษำ (ระเบียบฯ ขอ้ 104)

➢ รำยงำนขอจ้ำงออกแบบหรือควบคุมงำน (ระเบียบฯ ขอ้ 140)



จัดท ำ “แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ระจ ำ ี”

 ระกำศในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ

กรมบญัชีกลำงและของหน่วยงำนของรฐั

และ ิด ระกำศโดยเ ิดเผย

(มำตรำ 11)

จดัท ำขอบเขตของงำน  หรือรำยละเอียดคุณลกัษณะเฉพำะ  หรือแบบรู รำยกำรก่อสรำ้ง
จดัท ำรำคำกลำง

(มำตรำ 4,63)



1. กรณีเร่งด่วนหรือ ใช้ใน

รำชกำรลบั

2. กรณีที่มีวงเงินตำมที่ก ำหนด

ในกฎกระทรว งห รือมีคว ำม

จ ำ เ  ็น ฉุกเ ฉิน  ห รือที่ จะข ำย

ทอดตลำด

3. กำรจำ้งที ่รึกษำทีม่ีวงเงิน

ค่ำจำ้งตำมก ำหนดใน

กฎกระทรวง หรือเกีย่วกบัควำม

มัน่คงของชำติ

4. กรณีงำนจำ้งออกแบบหรือ

ควบคุมงำนก่อสรำ้งทีเ่ร่งด่วน

หรือเกีย่วกบัควำมมัน่คงของชำติ

ยกเวน้

1. กรณี เร่งด่วนหรือใช้ใน

รำชกำรลบั 

(ม. 56(1)(ค) (ฉ))

2. กรณีที่มีวงเงินตำมที่ก ำหนด

ในกฎกระทรวง ห รือมีควำม

จ ำ เ ็นฉุกเ ฉิน  ห รือที่จะข ำย

ทอดตลำด   

(ม. 56(2)(ข)(ง)(ฉ))

3. กำรจ้ำงที่ รึกษำที่มีวงเงินค่ำจ้ำง

ตำมก ำหนดในกฎกระทรวง  หรือ

เกีย่วกบัควำมมัน่คงของชำติ

(ม. 70(3)(ข)(ฉ))

4 .  ก ร ณี ง ำ น จ้ ำ ง อ อ ก แ บ บ

หรือควบคุมงำนก่อสร้ำงที่เ ร่งด่วน

หรือเกีย่วกบัควำมมัน่คงของชำติ

(ม. 82(3))

ยกเวน้
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

ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงพสัดุ

เมือ่หวัหนำ้หน่วยงำนของรฐั

ใหค้วำมเห็นชอบ

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงพสัดุ

• วิธี ระกำศเชิญชวนทัว่ไ 

- วิธีตลำดอิเล็กทรอนกิส ์(e-market)

- วิธี ระกวดรำคำอิเล็กทรอนกิส์

(e-bidding)

- วิธีสอบรำคำ

• วิธีคดัเลือก

• วิธีเฉพำะเจำะจง

เกณฑก์ำรพจิำรณำ

• วิธี ระกำศเชิญชวนทัว่ไ  และวิธีคดัเลือก

- เกณฑร์ำคำ โดยพจิำรณำจำกรำยท่ีเสนอรำคำต ำ่สุด

- เกณฑร์ำคำและเกณฑอ์ื่น เช่น ตน้ทุนของพสัดุตลอดอำยุกำร

ใชง้ำน / มำตรฐำนของสินคำ้หรือบริกำร / บริกำรหลงักำรขำย / 

พสัดุท่ีรฐัตอ้งกำรส่งเสริม / กำร ระเมินผลกำร ฏิบติังำนของ

ผู ้ระกอบกำร / ขอ้เสนอดำ้นเทคนคิหรือขอ้เสนออื่น โดย

พจิำรณำจำกรำยท่ีไดค้ะแนนรวมสูงสุด

• วิธีเฉพำะเจำะจง ใชเ้กณฑร์ำคำ

กำรจ้ำงท่ี รึกษำ

• วิธี ระกำศเชิญชวนทัว่ไ 

• วิธีคดัเลือก

• วิธีเฉพำะเจำะจง

เกณฑก์ำรพจิำรณำ

• กรณีเ ็นงำน ระจ ำ หรืองำนท่ีมีมำตรฐำนเชิงคุณภำพตำมหลกั

วิชำชีพ หรืองำนท่ีไม่ซบัซอ้น ใหค้ดัเลือกผูย่ื้นขอ้เสนอท่ีผ่ำนเกณฑ์

ดำ้นคุณภำพซ่ึงเสนอรำคำต ำ่สุด

• กรณีเ ็นงำนตำมมำตรฐำนของหนว่ยงำนของรฐั หรืองำนท่ี

ซบัซอ้น ใหค้ดัเลือกผูย้ื่นขอ้เสนอท่ีผ่ำนเกณฑด์ำ้นคุณภำพและได ้

คะแนนรวมดำ้นคุณภำพและดำ้นรำคำมำกท่ีสุด

• กรณีเ ็นงำนท่ีมีควำมซบัซอ้นมำก ใหค้ดัเลือก ผูย้ื่นขอ้เสนอท่ี

ผ่ำนเกณฑด์ำ้นคุณภำพและไดค้ะแนนดำ้นคุณภำพมำกท่ีสุด

กำรจ้ำงออกแบบหรือควบคุมงำน

• วิธี ระกำศเชิญชวนทัว่ไ 

• วิธีคดัเลือก
• วิธีเฉพำะเจำะจง
• วิธี ระกวดแบบ

เกณฑก์ำรพจิำรณำ

• พจิำรณำจำกแนวคิดของผูใ้หบ้ริกำรท่ีไดค้ะแนนดำ้นคุณภำพ

มำกท่ีสุด

กำรเช่ำ

• สงัหำริมทรพัย ์ ใหใ้ชข้อ้ก ำหนดเกี่ยวกบั

กำรซ้ือ โดยอนุโลม

• อสงัหำริมทรพัย ์ใหต้กลงรำคำกบัผูใ้หเ้ช่ำ

เกณฑก์ำรพจิำรณำ

• สงัหำริมทรพัย ์ใชเ้กณฑร์ำคำ หรือเกณฑร์ำคำร่วมกบัเกณฑอ์ื่น

• อสงัหำริมทรพัย ์ใชเ้กณฑร์ำคำ



C
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

 ระกำศผล

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

(ม.66 วรรคหนึง่,

ม.77, ม.91)

1.  ระกำศในระบบสำรสนเทศ

- ของกรมบญัชีกลำง (ระบบ e-GP)

- ของหน่วยงำนของรฐั

2.  ิด ระกำศโดยเ ิดเผย ณ สถำนที่ ิด ระกำศของหน่วยงำนของรฐั



เสนอผูมี้อ ำนำจอนุมติั

สัง่ซ้ือหรือสัง่จ้ำงพสัดุ

(มำตรำ 15)

ผูม้ีอ ำนำจ กำรสัง่ซ้ือหรือสัง่จ้ำง

(ระเบียบฯ ขอ้ 84 - 87)

หวัหนำ้

หน่วยงำนของรฐั

เหนือข้ึนไ 

หนึง่ชั้น

กำรสัง่จ้ำงที่ รึกษำ

(ระเบียบฯ ขอ้ 127)

กำรสัง่จ้ำงออกแบบฯ

(ระเบียบฯ ขอ้ 158)

• วิธี ระกำศเชิญชวนฯ

- ไม่เกิน 200 ลำ้นบำท

• วิธีคดัเลือก

- ไม่เกิน 100 ลำ้นบำท

• วิธีเฉพำะเจำะจง

- ไม่เกิน 50 ลำ้นบำท

• วิธี ระกำศเชิญชวนฯ

- เกิน 200 ลำ้นบำท

• วิธีคดัเลือก

- เกิน 100 ลำ้นบำท

• วิธีเฉพำะเจำะจง

- เกิน 50 ลำ้นบำท

ไม่เกิน 

100 ลำ้นบำท

เกินกว่ำ

100 ลำ้นบำท

ไม่เกิน

50 ลำ้นบำท

เกินกว่ำ

50 ลำ้นบำท

หมายเหตุ : อ านาจสัง่ซ้ือสัง่จา้งเป็นไปตามระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจัดซ้ือจัดจา้ง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560


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

กำรพิจำรณำอุทธรณ์

(ถำ้มี)

(ม.114 – ม.119)

❖ องค ์ระกอบ

ของกำรอุทธรณ์

• ผูม้ีสิทธิอุทธรณ ์ไดแ้ก่ ผูท่ี้ได ้

ย่ืนขอ้เสนอเท่ำน ั้น

• อุทธรณไ์ดเ้ฉพำะเร่ืองท่ีไม่

ตอ้งหำ้ม

• ตอ้งท ำเ ็นหนงัสือลงลำยมือ

ชื่อผูอุ้ทธรณ์

• ตอ้งใชถ้อ้ยค ำสุภำพ ระบุ

ขอ้เท็จจริงและเหตุผลอนัเ ็น

เหตุแห่งกำรอุทธรณใ์หช้ดัเจน 

พรอ้มแนบเอกสำรหลกัฐำน

• ย่ืนอุทธรณต่์อหนว่ยงำนของ

รฐัภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัแต่

วนั ระกำศผลในระบบ

กรมบญัชีกลำง 

❖ กำรพจิำรณำของ   

หนว่ยงำนของรฐั

• ตอ้งเสร็จภำยใน 7 วนั 

ท ำกำรนบัแต่วนัท่ีไดร้บั

อุทธรณ์

• กรณีเห็นดว้ย 

- ใหด้ ำเนนิกำรตำม

ควำมเห็นน ั้นภำยในเวลำ 

• กรณีไม่เห็นดว้ย 

- ตอ้งรำยงำนไ ยงั

คณะกรรมกำรพจิำรณำ

อุทธรณ ์ภำยใน 3 วนั 

ท ำกำร

❖ กำรพิจำรณำของ

คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์

• วินิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภำยใน 30 วนั

(ขยำยได ้2 ครั้งๆ ละไม่เกิน 15 วนั)

• อุทธรณฟั์งข้ึนและมีผลอยำ่งมีนยัส ำคญั 

แจ้งใหห้น่วยงำนของรฐัด ำเนินกำรใหม่ หรือ

เร่ิมจำกขั้นตอนใดตำมที่เห็นสมควร

• อุทธรณฟั์งไม่ข้ึนหรือ

ไม่มีผลอยำ่งมีนยัส ำคญั แจ้งให ้หน่วยงำน

ของรฐั ด ำเนินกำรต่อไ 

• กำรวินิจฉยัถอืเ ็นที่สุด 

• ผูอุ้ทธรณมี์สิทธิฟ้องคดีต่อศำล

• ถำ้พิจำรณำเกินก ำหนด ใหยุ้ติเร่ือง และให้

แจ้งผูอุ้ทธรณ ์/ ผูช้นะหรือไดร้บัคดัเลือก /

และแจ้งหน่วยงำนของรฐั ด ำเนินกำรต่อไ  



กำรลงนำมในสญัญำ

(ม.93, ม.96)

❖ กำรลงนำมในสญัญำ

จะกระท ำไดต้่อเม่ือล่วงพน้ระยะเวลำอุทธรณ์

และไม่มีผูอุ้ทธรณต์ำม ม.117 หรือในกรณีที่มีกำร

อุทธรณแ์ต่คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณใ์ห้

ด ำเนินกำรต่อไ ได ้เวน้แต่ (มาตรา 66 วรรคสอง)

• กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงที่มีควำมจ ำเ ็นเร่งด่วนตำม 

ม.56(1)(ค) หรือ

• วิธีเฉพำะเจำะจง หรือ

• กรณีที่มีวงเงินเล็กนอ้ยตำมที่ก ำหนดใน

กฎกระทรวง

❖ กำรแกไ้ขสญัญำ

• กรณีแกไ้ขสญัญำเพื่อเพิ่มวงเงิน หำกรวมกบัวงเงินตำม

สญัญำเดิมแลว้มีผลท ำใหผู้มี้อ ำนำจส ัง่ซ้ือหรือส ัง่จ้ำง

เ ล่ียนแ ลงไ  ตอ้งเสนอผูมี้อ ำนำจเหนือข้ึนไ (มาตรา 

97 วรรคสี่)

• กรณีที่มีกำรแกไ้ขสญัญำหรือขอ้ตกลงเพื่อลดวงเงินใหผู้มี้

อ ำนำจอนุมตัิส ัง่ซ้ือหรือส ัง่จ้ำง ตำมวงเงินเดิมเ ็นผูอ้นุมตัิ

กำรแกไ้ขสญัญำหรือขอ้ตกลง (มาตรา 97 วรรคหา้)

• ตอ้ง ระกำศเผยแพร่ในระบบสำรสนเทศของ

กรมบญัชีกลำง และของหน่วยงำนของรฐั (มาตรา 98)

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

กำรบริหำรสญัญำ 

และกำรตรวจรบัพสัดุ

(ม.100-105)

กำรงดหรือลดค่ำ รบั

หรือกำรขยำยเวลำ

ท ำกำรตำมสญัญำ

กำรบอกเลิกสญัญำ กำรตรวจรบัพสัดุ



กำรบริหำรพสัดุ

11

กำร ระเมินผล

และเ ิดเผยผลสมัฤทธ์ิ

ของกำรจดัซ้ือ

จดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุ

(มำตรำ 8)

➢ ควบคุมและดูแลพสัดุใหมี้กำรใชแ้ละกำรบริหำรพสัดุ  

ที่เหมำะสม คุม้ค่ำ และเกิด ระโยชนใ์หม้ำกที่สุด

(มำตรำ 112)

➢ กำรเก็บ กำรบนัทึก กำรเบิกจ่ำย กำรยืม กำรตรวจสอบ 

กำรบ ำรุงรกัษำ และกำรจ ำหน่ำยพสัดุ 

(มำตรำ 113)



กำรจัดท ำรำยงำน

ผลกำรพิจำรณำ

(มำตรำ 12)



แนวทางปฏิบติัการจดัซ้ือวตัถดิุบเพ่ือใชใ้นการ

ประกอบอาหาร การจา้งบคุคลเพ่ือประกอบอาหาร 

หรือการจา้งเหมาประกอบอาหาร (ปรุงส าเร็จ)

คณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั กรมบญัชีกลาง   

ด่วนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ)0405.2/ว116  ลงวนัท่ี 12 มีนาคม 2562



ขอบเขตแนวทาง

1. นิยาม

2. แนวทางปฏิบติัในการจดัซ้ือวตัถดิุบเพ่ือใชใ้นการประกอบอาหาร การจา้ง

บคุคลเพ่ือประกอบอาหารหรือการจา้งเหมาประกอบอาหาร     (ปรงุส าเร็จ) 

3. การประเมินคุณภาพอาหาร

4. การก าหนดค่าปรบัในสญัญาหรือขอ้ตกลง



1. นิยาม

เจา้หนา้ท่ี = ผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหาร
พสัด ุหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากผูมี้อ านาจใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบั

การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรฐั

ผูจ้ดัซ้ือ = ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูด้ าเนินการจดัซ้ือ



2. แนวทางปฏิบติัในการจดัซ้ือวตัถดิุบเพ่ือใชใ้นการประกอบอาหาร 

การจา้งบุคคลเพ่ือประกอบอาหารหรือการจา้งเหมาประกอบอาหาร     

(ปรุงส าเร็จ) มี 3 แนวทาง

2.1 กรณีการจดัซ้ือวตัถดิุบเพ่ือใชป้ระกอบอาหาร

2.2 กรณีการจา้งบุคคลเพ่ือประกอบอาหาร

2.3 กรณีการจา้งเหมาประกอบอาหาร (ปรุงส าเร็จ)



2.1 กรณีการจดัซ้ือวตัถดิุบเพ่ือใชป้ระกอบอาหาร

1) กรณีวงเงินจดัซ้ือวตัถุดิบ ไม่เกิน 5 แสนบาท

- จ.จดัท ารายงานขอซ้ือเสนอหวัหนา้หน่วยงานของรฐัตามขอ้ 22 วรรคหน่ึง โดยตอ้ง

ระบวุงเงินการจดัซ้ือในแต่ละครัง้ ตลอดระยะเวลาการจดัซ้ือ (จดัท าเป็นรอบๆ) อาจจดัท าเป็น

รายสปัดาห ์ รายเดือน หรือ รายภาคเรียน ก็ได้

2) กรณีวงเงินจดัซ้ือวตัถุดิบ เกิน 5 แสนบาท

- จ. จดัซ้ือตามวิธีการ มาตรา 55  (1) วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป   (วธีิตลาด

อิเล็กทรอนิกส,์ วธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์,วธีิสอบราคา)   หรือ        (2)  วิธีคดัเลือก 

โดยจดัซ้ือเป็นรายภาคเรียน หรือ รายปีงบประมาณ/รายปีการศึกศึกษา ก็ได้

*** การก าหนดรายการอาหารและคุณลกัษณะเฉพาะของวตัถุดิบท่ีจะใชป้ระกอบอาหาร ให้

ค านึงถึงคุณค่าทางอาหารหรือคุณค่าทางโภชนาการท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาดา้นร่างกายของ

ผูบ้ริโภคในแต่ละวนัดว้ย



2.2 กรณีการจา้งบุคคลเพ่ือประกอบอาหาร

- จ. จดัท ารายงานขอจา้งเสนอหวัหนา้หน่วยงานของรฐั  ตามขอ้ 22 วรรคหน่ึง เป็นรายงาน

ขอจา้งบุคคลเพ่ือการประกอบอาหารในแต่ละครัง้ ตลอดระยะเวลาการจา้ง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(มาตรา 56 วรรคหน่ึง (2)) จดัจา้งเป็นรายสปัดาห ์ รายเดือน รายภาคเรียน หรือ ราย

ปีงบประมาณ/รายปีการศึกษา  ก็ได้

2.3 กรณีการจา้งเหมาประกอบอาหาร (ปรุงส าเร็จ)

2.3.1 จ. จดัท ารายงานขอจา้ง เสนอหวัหนา้หน่วยงานของรฐั ตามขอ้ 22 วรรคหน่ึง

ของระเบียบ

(1) กรณีวงเงินการจา้งเหมาประกอบอาหาร (ปรุงส าเร็จ) ไม่เกิน  5 แสนบาท 

- จ.จดัท ารายงานขอจา้งเหมาฯ จดัท าเป็นรอบๆ โดยตอ้งระบุวงเงินการจา้งเหมาฯ

ในแต่ละครัง้ ตลอดระยะเวลาการจา้งเหมาประกอบอาหาร(ปรุงส าเร็จ) อาจจดัท าเป็นรายสปัดาห ์ 

รายเดือน  หรือ รายภาคเรียน ก็ได ้ทัง้น้ี ค านึงถึงวตัถปุระสงคแ์ละประโยชนข์องหน่วยงานของรฐั 

หรือผูบ้ริโภคอาหาร



(2) กรณีวงเงินจา้งเหมาประกอบอาหาร (ปรงุส าเร็จ) เกิน 5 แสนบาท

- จ. จดัซ้ือตามวิธีการ มาตรา 55  (1) วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป (วธีิตลาด

อิเล็กทรอนิกส,์ วธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์,วธีิสอบราคา) หรือ (2)วิธีคดัเลือก โดยจดัซ้ือเป็น

รายภาคเรียน หรือ รายปีงบประมาณ/รายปีการศึกศึกษา ก็ได ้ ทัง้น้ี ค านึงถึงวตัถุประสงคแ์ละ

ประโยชนข์องหน่วยงานของรฐั หรือผูบ้ริโภคอาหาร

2.3.2 หน่วยงานของรฐั ตอ้งก าหนดเมนู/รายการอาหารท่ีจะประกอบอาหาร (ปรงุ

ส าเร็จ) ก าหนดเป็นรายสปัดาห ์ รายเดือน รายภาคเรียน หรือ รายปีงบประมาณ/รายปี

การศึกษาก็ได้

*** การก าหนดรายการอาหารและคุณลกัษณะเฉพาะของวตัถดิุบท่ีจะใชป้ระกอบอาหาร ใหค้ านึงถึง

คุณค่าทางอาหารหรือคุณค่าทางโภชนาการท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาดา้นร่างกายของผูบ้ริโภคในแต่ละ

วนัดว้ย



2.4  การก าหนดราคากลาง

# ใชว้งเงินงบประมาณ ในการจดัซ้ือจดัจา้ง   กรณีโรงเรียน ก าหนดค่าใชจ่้ายราย
หวั  เป็นราคากลาง ตามนยัมาตรา 4 แห่ง พ.ร.บ.

ราคากลาง = ราคาเพ่ือใชเ้ป็นฐานส าหรบัเปรียบเทียบราคาท่ีผูย่ื้นขอ้เสนอไดย่ื้นเสนอไว ้
ซ่ึงสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบั ดงัน้ี

(1) ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑ์

ท่ี คณะ กก.ราคากลางก าหนด

(3) ราคามาตรฐานของส านกั

งบประมาณหรือหน่วยงานอ่ืน

(2) ฐานขอ้มูลราคาอา้งอิง

ของกรมบญัชีกลาง

(4) สืบราคาจาก

ทอ้งตลาด

(5) ราคาท่ีเคยซ้ือ / จา้ง

ครัง้หลงัสุดภายใน 2 ปี งปม.

(6) ราคาตามหลกัเกณฑอ่ื์นของ

หน่วยงานของรฐั



2.5 การตรวจรบั

2.5.1 กรณีการจดัซ้ือวตัถดิุบเพ่ือใชใ้นการประกอบอาหาร

1) ใหห้วัหนา้หน่วยงานด าเนินการดงัน้ี

1.1)  แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ หรือผูต้รวจรบัพสัดุ เพ่ือท า

หนา้ท่ีตรวจรบัวตัถดิุบ ในการส่งมอบทกุครัง้ 

- คณะกรรมการ/ผูต้รวจรบัพสัด ุจดัท ารายงานผลการตรวจรบั

เสนอหวัหนา้หน่วยงานของรฐั เป็นสปัดาห ์หรือ รายเดือน แลว้แต่กรณี

- ประธานคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุอาจมอบหมายให ้

กรรมการคนหน่ึงคนใด ท าหนา้ท่ีตรวจรบัเบ้ืองตน้ในแต่ละครัง้ท่ีมีการส่งมอบก็

ได ้โดยการจดัท าบนัทึกสรปุรายการวตัถดิุบท่ีตรวจรบัแต่ละครัง้ รวบรวมและส่ง

มอบใหเ้จา้หนา้ท่ีพสัดเุก็บรวบรวมเสนอต่อคณะ กก.ตรวจรบัพสัด ุเป็นราย

สปัดาห ์หรือ รายเดือน แลว้แต่กรณี



1.2) แต่งตัง้แต่งผูค้วบคมุรบัผิดชอบในการประกอบอาหาร และ

แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจรบัการประกอบอาหาร ตามนยัขอ้ 18 ของระเบียบฯ  

- ผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้ จดัท าบนัทึก และรวบรวมเสนอต่อหวัหนา้

หน่วยงานของรฐั ทราบเป็นรายสปัดาห ์หรือ รายเดือน แลว้แต่กรณี

2) ใหผู้จ้ดัซ้ือวตัถดิุบ สรปุรายการวตัถดิุบท่ีจดัซ้ือในแต่ละสปัดาห ์หรือ

แต่ละเดือน โดยรวบรวมและจดัท ารายการวตัถดิุบท่ีจดัซ้ือดงักล่าว    ส่งให้

คณะกก.ตรวจรบัพสัด ุหรือผูต้รวจรบัพสัด ุพรอ้มเสนอหวัหนา้หน่วยงานของรฐั 

ทราบเป็นรายสปัดาห ์หรือ รายเดือน แลว้แต่กรณี



2.5.2 กรณีการจา้งบคุคลเพ่ือประกอบอาหาร

(1)ใหผู้จ้ดัซ้ือวตัถดิุบส่งมอบวตัถดิุบ พรอ้มรายการเมนูอาหาร ท่ีจะประกอบอาหารในแต่ละวนั 

แก่ผูร้บัจา้ง

(2)ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐั ด าเนินการ

- แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุหรือผูต้รวจรบัพสัด ุเพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจรบัวตัถดิุบ ใน

การส่งมอบทุกครัง้ และจดัท ารายงานผลการตรวจรบั เสนอหวัหนา้หน่วยงานของรฐั เป็น

รายสปัดาห ์หรือรายเดือนแลว้แต่กรณี

- ประธานคณะกก. ตรวจรบัพสัด ุอาจมอบหมายใหก้รรมการ ผูท้ าหนา้ท่ีเป็นผูด้ าเนินการ

ตรวจสอบและควบคมุรายการอาหารใหเ้ป็นไปตามเมนู/รายการอาหาร ท่ีก าหนดไวใ้น 

TOR และจดัท าบนัทึกการตรวจรบัในแต่ละครัง้ และรวบรวมส่งมอบใหเ้จา้หนา้ท่ีพสัด ุ
เพ่ือรวบรวมเสนอต่อคณะกก.ตรวจรบัพสัดุเป็นรายสปัดาห ์หรือรายเดือนแลว้แต่กรณี



2.5.3 กรณีการจา้งเหมาเพ่ือประกอบอาหาร (ปรงุส าเร็จ)

1) ให ้จ. แจง้เมนู/รายการอาหาร ใหแ้ก่ผูร้บัจา้ง ก่อนถึงวนัประกอบอาหาร 

อย่างนอ้ย 5 วนัท าการ

2) หน.หน่วยงานของรฐั  แต่งตัง้คณะกก. เพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจรบัพสัดุ และ 

ประธานคณะ กก.ตรวจรบัพสัด ุอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงคนใด ท า

หนา้ท่ีตรวจรบัอาหารตามรายการ/เมนูอาหารแต่ละวนั รวบรวมและส่งมอบให ้

จ. พสัด ุเก็บรวบรวมเสนอต่อคณะ กก.ตรวจรบัพสัด ุเป็นรายสปัดาห ์หรือราย

เดือน แลว้แต่กรณี

3) ถา้เป็นกรณีโรงเรียน/สถานศึกษา ใหมี้กรรมการบคุคลอ่ืน อาทิ ผูป้กครอง

นกัเรียน/สมาคมผูป้กครอง   เขา้ร่วมเป็นกรรมดว้ย



3. การประเมินคุณภาพอาหาร

การสุ่มตรวจ เพ่ือประเมินคณุภาพอาหารจากนกัเรียน  ผูร้บัประทานอาหาร              

เป็นรายสปัดาห ์หรือรายเดือน แลว้แต่กรณี

4. การก าหนดค่าปรบัในสญัญาหรือขอ้ตกลง

- ใหห้น่วยงานของรฐั ก าหนดค่าปรบั เป็นรายวนัในอตัราตายตวั รอ้ยละ 0.2 

ของมูลค่าราคาวตัถดิุบ หรืออาหาร(ปรงุส าเร็จ) ในวนัท่ีไม่ไดส่้งมอบตามเง่ือนไขของ

สญัญา หรือขอ้ตกลง



Q & A

ส ำนักงำนคลังจังหวัดพษิณุโลก
055- 258853 ต่อ 309 , 325

นำงธัญสมร   สมบูรณ์ศิลป์
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